
REGISTRO GENERALE DELLE DETERMINAZIONI

ANNO 2024

ATTO N. DD 1409

DEL 04/04/2024

SETTORE: WELFARE

PROPOSTA N° 1702 del 03/04/2024

OGGETTO:

APPROVAZIONE RISULTANZE ISTRUTTORIA - AVVISO PUBBLICO PER L’ISTITUZIONE DI UNA SHORT-LIST
DI  ESPERTI  CUI  ATTINGERE  PER  L’EVENTUALE  CONFERIMENTO  DI  INCARICHI  PROFESSIONALI
RELATIVI  ALLO  SVOLGIMENTO  DI  ATTIVITA'  DI  SUPERVISIONE  INDIVIDUALE  E  DI  GRUPPO  PER
OPERATORI SOCIALI. CUP H39I24000080002

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

Visto il T.U. 18 agosto 2000, n. 267

Vista la proposta istruita da Amato Paola

ADOTTA LA SEGUENTE DETERMINAZIONE
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IL DIRIGENTE / LA P.O.

Richiamati:
- la Legge 328/2000 “Legge quadro per la realizzazione del sistema integrato di interventi e servizi sociali” che, all’art.
20, demanda allo Stato la definizione dei livelli essenziali delle prestazioni sociali, da effettuarsi contestualmente alla
definizione delle risorse da assegnare al Fondo nazionale per le politiche sociali (FNPS);
- il D.lgs. 147/2017 “Disposizioni per l'introduzione di una misura nazionale di contrasto alla povertà” che, all’art. 21,
riforma la governance del FNPS, prevedendo che la programmazione relativa alle politiche sociali sia oggetto di Piani ad
hoc;
-  il Decreto Interministeriale del 22 ottobre 2021 (registrato alla Corte dei Conti il 12 novembre 2021, n. 2893) con il
quale sono stati adottati il Piano nazionale degli interventi e dei servizi sociali 2021-2023, approvato dalla Rete della
protezione  e  dell’inclusione  sociale,  ed  il  Piano  Sociale  Nazionale  2021-2023,  con  il  relativo  piano  di  riparto  che
costituisce  l’atto  di  programmazione  nazionale  delle  risorse  afferenti  al  Fondo  nazionale  per  le  politiche  sociali  ed
individua, nel limite di tali risorse, lo sviluppo degli interventi e dei servizi necessari per la progressiva definizione dei
livelli essenziali delle prestazioni sociali (LEPS) da garantire su tutto il territorio nazionale;
- il Piano Sociale regionale 2020 – 2022 adottato dalla Regione Calabria con DGR n. 502-2020 in attuazione della Legge
regionale 26 novembre 2003,  n.  23 “Realizzazione del sistema integrato di interventi  e servizi  sociali  nella Regione
Calabria (in attuazione della Legge nazionale n. 328/2000);

Considerato che,  con specifico riferimento alle azioni  individuate a valere sul  FNPS, è individuata quale azione di
sistema essenziale nell’ottica della programmazione triennale quella relativa alla supervisione del personale dei servizi
sociali;

Visto lo Strumento di accompagnamento all’implementazione della scheda LEPS Supervisione del personale dei servizi
sociali, redatto dal Ministero del lavoro e delle politiche sociali allo scopo di indirizzare, orientare ed accompagnare i
territori nell’attuazione del LEPS in un’ottica di condivisione e trasversalità con il sistema complessivo degli altri LEPS
previsti dalle disposizioni vigenti;
Preso atto che, al fine di dare piena attuazione alle disposizioni sopra citate, con Decreto Dirigenziale n. 2454 del 26
febbraio 2024 è stata liquidata al Comune di Reggio Calabria la somma di € 29.446,12, per la realizzazione delle attività
finalizzate all’attuazione del LEPS in oggetto;

Considerato che:
- con Determinazione Dirigenziale n°942 del 04/03/2024 è stato approvato lo schema di Avviso pubblico per l’istituzione
di una short-list di esperti cui attingere per l’eventuale conferimento di incarichi professionali relativi allo svolgimento di
attività di supervisione individuale e di gruppo per operatori sociali, con relativa modulistica;
- il predetto Avviso è stato pubblicato all’Albo pretorio e sul portale istituzionale dell’Ente per n. 15 giorni consecutivi,
dal 04/03/2024 al 19/03/2024;
- alla data di scadenza del termine previsto per la presentazione delle istanze, fissata al 19/03/2024, risultano pervenute le
domande di seguito indicate, per ciascuna delle sezioni previste agli articoli 1 e 5 dell’Avviso in trattazione:

SUPERVISORI ASSISTENTI SOCIALI

Cognome e nome Estremi istanza

1 M.F. prot. n° 60753 del 06/03/2024

2 S.A. prot. n° 60793 del 06/03/2024

3 B.V. prot. n° 65350 del 11/03/2024

4 I.P. prot. n° 65033 del 11/03/2024

5 S.G. prot. n°65013 del 11/03/2024

6 B.C. prot. n° 64663 del 11/03/2024

7 B.S. prot. n° 69445 del 14/03/2024

8 E.A.A. prot. n°72309 del 18/03/2024

9 A.M.T. prot. n°72489 del 18/03/2024

10 M.L prot. n°72715 del 18/03/2024
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11 G.E.E. prot. n°72690 del 18/03/2024

12 S.B. prot. n°72914 del 18/03/2024

13 M.C. prot. n°73353 del 18/03/2024

SUPERVISORI ALTRE FIGURE PROFESSIONALI

Cognome e nome Estremi istanza

1 M.G. prot. n° 61442 del 06/03/2024

2 M.F. prot. n° 62122 del 07/03/2024

3 D.T.G. prot. n°63043 del 07/03/2024

4 C.M. prot. n°63891 del 08/03/2024

5 B.M.S. prot. n°64056 del 08/03/2024

6 G.E. prot. n°64974 del 11/03/2024

7 S.R. prot. n°64813 del 11/03/2024

8 Q.D. prot. n°64783 del 11/03/2024

9 T.V. prot. n°64722 del 11/03/2024

10 C.T. prot. n°64707 del 11/03/2024

11 V.E. prot. n°64675 del 11/03/2024

12 M.A. prot. n° 65635 del 11/03/2024

13 G.M. prot. n° 65591 del 11/03/2024

14 P.V. prot. n° 64658 del 11/03/2024

15 C.G. prot. n° 64648 del 11/03/2024

16 V.G. prot. n° 65933 del 12/03/2024

17 Z.A. prot. n° 66424 del 12/03/2024

18 G.A. prot. n° 66422 del 12/03/2024

19 C.M. prot. n° 66527 del 12/03/2024

20 T.E. prot. n° 68057 del 12/03/2024

21 C.G.M. prot. n° 68779 del 13/03/2024

22 R.A. prot. n° 69130 del 13/03/2024

23 C.G. prot. n° 69708 del 14/03/2024

24 S.R. prot. n° 69466 del 14/03/2024

25 G.R. prot. n° 70359 del 14/03/2024

26 F.C. prot. n° 71036 del 15/03/2024

27 S.A.M.V. prot. n° 71620 del 15/03/2024

28 B.A.M. prot. n° 71569 del 15/03/2024

29 I.G. prot. n° 71515 del 15/03/2024

30 T.F. prot. n° 71811 del 15/03/2024
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31 C.S. prot. n° 72869 del 18/03/2024

32 T.P. prot. n° 72860 del 18/03/2024

33 M.M.T prot. n° 72858 del 18/03/2024

34 A.G. prot. n° 72851 del 18/03/2024

35 G.R. prot. n° 72850 del 18/03/2024

36 S.M.F. prot. n° 73102 del 18/03/2024

37 I.V. prot. n° 73606 del 19/03/2024

38 C.A.M. prot. n° 73611 del 19/03/2024

39 C.F. prot. n° 73628 del 19/03/2024

40 C.G. prot. n°73649 del 19/03/2024

41 C.L. prot. n°73724 del 19/03/2024

42 P.A. prot. n°74082 del 19/03/2024

43 C.G. prot. n°74294 del 19/03/2024

44 F.F.
prot. n°74844 del 20/03/2024

(arrivo in data 19/09/2024 h. 21:40)

45 Z.V.G.
prot. n°75362 del 20/03/2024

(arrivo in data 19/09/2024 h. 22:04)

46 C.N.
prot. n°75365 del 20/03/2024

(arrivo in data 19/09/2024 h. 22:35)

47 A.L.
prot. n°75368 del 20/03/2024 

(arrivo in data 19/09/2024 h. 23:24)

Richiamati:
- l’art.  4 dell’Avviso pubblico adottato, laddove è previsto che “saranno valutate le domande pervenute nel termine
succitato, secondo le modalità prescritte e corredate dai relativi allegati, come risultante da verbale di istruttoria redatto
dal Responsabile del Procedimento”;
- l’art. 5 del già citato Avviso ove è stabilito che “le manifestazioni di interesse dei candidati in possesso dei requisiti
indicati al precedente articolo 3, saranno inserite nella short-list”;

Preso atto che il responsabile del procedimento ha proceduto, ai sensi dell’art. 6 della legge n. 241/1990, ad effettuare
istruttoria, dando evidenza delle risultanze della stessa nel verbale prot. n° 87169 del 03/04/2024;

Ritenuto  opportuno, pertanto, approvare le risultanze dell’istruttoria relativa alle domande di partecipazione all’avviso
pubblico di che trattasi, giusto verbale prot. n°87169 del 03/04/2024 e, per l’effetto, ammettere con riserva le domande
sottoindicate:

SUPERVISORI ALTRE FIGURE PROFESSIONALI

Cognome e nome Estremi istanza

1 M.G. prot. n° 61442 del 06/03/2024

2 M.F. prot. n° 62122 del 07/03/2024

3 D.T.G. prot. n°63043 del 07/03/2024

4 B.M.S. prot. n°64056 del 08/03/2024

5 G.E. prot. n°64974 del 11/03/2024

6 Q.D. prot. n°64783 del 11/03/2024

7 T.V. prot. n°64722 del 11/03/2024
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8 V.E. prot. n°64675 del 11/03/2024

9 M.A. prot. n° 65635 del 11/03/2024

10 P.V. prot. n° 64658 del 11/03/2024

11 C.G. prot. n° 64648 del 11/03/2024

12 Z.A. prot. n° 66424 del 12/03/2024

13 G.A. prot. n° 66422 del 12/03/2024

14 C.M. prot. n° 66527 del 12/03/2024

15 C.G.M. prot. n° 68779 del 13/03/2024

16 R.A. prot. n° 69130 del 13/03/2024

17 F.C. prot. n° 71036 del 15/03/2024

18 S.A.M.V. prot. n° 71620 del 15/03/2024

19 T.F. prot. n° 71811 del 15/03/2024

20 C.S. prot. n° 72869 del 18/03/2024

21 T.P. prot. n° 72860 del 18/03/2024

22 M.M.T. prot. n° 72858 del 18/03/2024

23 A.G. prot. n° 72851 del 18/03/2024

24 S.M.F. prot. n° 73102 del 18/03/2024

25 I.V. prot. n° 73606 del 19/03/2024

26 C.A.M. prot. n° 73611 del 19/03/2024

27 C.F. prot. n° 73628 del 19/03/2024

28 C.L. prot. n°73724 del 19/03/2024

29 P.A. prot. n°74082 del 19/03/2024

30 C.G. prot. n°74294 del 19/03/2024

31 Z.V.G. prot. n°75362 del 20/03/2024

32 C.N. prot. n°75365 del 20/03/2024

33 A.L. prot. n°75368 del 20/03/2024

Valutato opportuno, inoltre, considerata la specificità delle dichiarazioni rese in merito ai requisiti  professionali  e la
necessità di  operare  apposita  valutazione di  merito circa l’effettiva sussistenza dei  medesimi requisiti  autodichiarati,
procedere a nomina di commissione di valutazione, individuando i componenti nei dipendenti di seguito indicati:
◦ Andrea Canale, Titolare di E.Q. e Responsabile di servizio - Presidente di Commissione;
◦ Maria Grazia Marcianò, Responsabile di servizio – Componente di Commissione 
◦ Paola Amato, Assistente sociale - Componente di Commissione e Segretario verbalizzante;

Verificata e Attestata  la regolarità amministrativa del presente provvedimento ai sensi dell’art  147-bis del D.lgs. 18
agosto 2000, n.267;

Atteso che in merito all’adozione del presente atto non sussistono situazioni di incompatibilità né condizioni di conflitto
di interessi anche potenziale;

Visti:
- il D.lgs. n. 267/2000;
- il D.lgs. n. 118/2011;
- il D.lgs. n. 165/2001;
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- lo statuto comunale;
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il regolamento comunale di contabilità;
- il regolamento comunale dei contratti;
- il regolamento comunale sui controlli interni;
- la Delibera di consiglio approvazione DUP N. 35 del 24/07/2023;
- la Delibera di consiglio approvazione bilancio di previsione 23/25 ed equilibri di bilancio N. 36 del 24/07/2023;

DETERMINA

1. di approvare le risultanze dell’istruttoria relativa alle domande di partecipazione all’Avviso pubblico per l’istituzione
di  una  short-list  di  esperti  cui  attingere  per  l’eventuale  conferimento  di  incarichi  professionali  relativi  allo
svolgimento di  attività  di  supervisione individuale  e  di  gruppo per  operatori  sociali,  per  come rappresentate  nel
verbale prot. n° 87169 del 03/04/2024;

2. di ammettere, per l’effetto, con riserva le domande sottoindicate:

SUPERVISORI ALTRE FIGURE PROFESSIONALI

Cognome e nome Estremi istanza

1 M.G. prot. n° 61442 del 06/03/2024

2 M.F. prot. n° 62122 del 07/03/2024

3 D.T.G. prot. n°63043 del 07/03/2024

4 B.M.S. prot. n°64056 del 08/03/2024

5 G.E. prot. n°64974 del 11/03/2024

6 Q.D. prot. n°64783 del 11/03/2024

7 T.V. prot. n°64722 del 11/03/2024

8 V.E. prot. n°64675 del 11/03/2024

9 M.A. prot. n° 65635 del 11/03/2024

10 P.V. prot. n° 64658 del 11/03/2024

11 C.G. prot. n° 64648 del 11/03/2024

12 Z.A. prot. n° 66424 del 12/03/2024

13 G.A. prot. n° 66422 del 12/03/2024

14 C.M. prot. n° 66527 del 12/03/2024

15 C.G.M. prot. n° 68779 del 13/03/2024

16 R.A. prot. n° 69130 del 13/03/2024

17 F.C. prot. n° 71036 del 15/03/2024

18 S.A.M.V. prot. n° 71620 del 15/03/2024

19 T.F. prot. n° 71811 del 15/03/2024

20 C.S. prot. n° 72869 del 18/03/2024

21 T.P. prot. n° 72860 del 18/03/2024

22 M.M.T. prot. n° 72858 del 18/03/2024

23 A.G. prot. n° 72851 del 18/03/2024

24 S.M.F. prot. n° 73102 del 18/03/2024

25 I.V. prot. n° 73606 del 19/03/2024
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26 C.A.M. prot. n° 73611 del 19/03/2024

27 C.F. prot. n° 73628 del 19/03/2024

28 C.L. prot. n°73724 del 19/03/2024

29 P.A. prot. n°74082 del 19/03/2024

30 C.G. prot. n°74294 del 19/03/2024

31 Z.V.G. prot. n°75362 del 20/03/2024

32 C.N. prot. n°75365 del 20/03/2024

33 A.L. prot. n°75368 del 20/03/2024

3. di dare atto che l’elenco degli  ammessi,  contenendo dati  sensibili,  per motivi  di  tutela della privacy,  non viene
pubblicato all’albo pretorio on-line, ma è conservato agli atti d’ufficio e disponibile per chiunque abbia interesse alla
consultazione, nel rispetto e con le modalità previste dalle normative vigenti e in modo particolare dalle Linee guida in
materia di trattamento di dati personali, contenuti anche in atti e documenti amministrativi, effettuato per finalità di
pubblicità e trasparenza sul web da soggetti pubblici e da altri enti obbligati (Pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 134
del 12 giugno 2014) Registro dei provvedimenti n. 243 del 15 maggio 2014 del Garante per la protezione dei dati
personali;

4. di  procedere,  considerata  la  necessità  di  operare  apposita  valutazione  di  merito  circa  l’effettiva  sussistenza  dei
requisiti  autodichiarati,  a  nomina  di  apposita  commissione,  individuando i  componenti  nei  dipendenti  di  seguito
indicati:
◦ Andrea Canale, Titolare di E.Q. e Responsabile di servizio - Presidente di Commissione;
◦ Maria Grazia Marcianò, Responsabile di servizio – Componente di Commissione 
◦ Paola Amato, assistente sociale - Componente di Commissione e Segretario verbalizzante;

5. di demandare a successivi atti l'adozione del provvedimento finale previsto all’art. 5 dell’Avviso pubblico in ordine
all’iscrizione nella short-list nonché, i provvedimenti, a rilevanza contabile, connessi all'espletamento della presente
procedura;

6. di accertare, ai fini del controllo preventivo di regolarità amministrativa-contabile di cui all’articolo 147-bis, co. 1,
del  D.lgs.  n.  267/2000,  la  regolarità  tecnica  del  presente  provvedimento  in  ordine  alla  regolarità,  legittimità  e
correttezza dell’azione amministrativa,  il  cui  parere  favorevole  è  reso unitamente  alla  sottoscrizione del  presente
provvedimento da parte del Dirigente del Settore;

7. di dare atto,  ai sensi e per gli effetti di quanto disposto dall’art. 147-bis, comma 1, del D.lgs. n. 267/2000 e dal
relativo regolamento comunale sui controlli interni, che il presente provvedimento, non comportando riflessi diretti o
indiretti sulla situazione economico finanziaria o sul patrimonio dell’Ente, non sarà sottoposto al controllo contabile da
parte del Servizio Finanziario;

8. di dare atto che:
◦ ai sensi dell’art. 6 bis della L. n.241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012 non sussistono cause di

conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del dirigente e del responsabile del servizio, responsabile altresì
del presente procedimento;

◦ il presente provvedimento è coerente con le previsioni ed i contenuti programmatori del DUP 2023/2025;
◦ mediante la pubblicazione del presente atto sull’apposita sezione dell’Amministrazione trasparente, saranno assolti

gli eventuali obblighi di pubblicazione di cui al D. Lgs. n. 33/2013;
◦ il servizio di cui al presente atto sarà assoggetto al rispetto della normativa in materia di tracciabilità dei pagamenti e

dei flussi finanziari connessi, ai sensi di quanto stabilito dalla Legge 13/08/2010 n. 136;
9. di disporre, ai fini della pubblicità legale, la pubblicazione del presente atto sul sito del Comune di Reggio Calabria

alla sezione all'albo pretorio on-line, nonché la pubblicazione, ai fini della trasparenza, di tutti gli atti della procedura
sulla sezione del sito "Amministrazione trasparente", ai sensi dell'art. 29 del D.Lgs. 50/2016 e dell'art. 37 del D.Lgs.
33/2013, nel rispetto e con le modalità previste dalle normative vigenti e in modo particolare dalle Linee guida in
materia di trattamento di dati personali.

Firmato elettronicamente dal Responsabile di Procedimento
Paola Amato
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Servizio Finanziario e di Ragioneria dell'Ente

Visto di copertura finanziaria ai sensi dell'art. 153 comma 5 del D.Lgs 267/2000 assunta con gli impegni
di seguito elencati registrati sul bilancio, nell'ambito della disponibilità finanziaria sullo stesso accertata:

Cap. PDC IMP/ACC Num. Anno VAR. N. Anno LIQ. Num. Anno 

E' copia conforme all'originale.

Reggio Calabria, Li ______________

                      Il Funzionario Responsabile

                      _______________________
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