
 

 

SERVIZIO “NIDO D’INFANZIA COMUNALE: TERRITORIO GEBBIONE

 

ELENCO PERSONALE COOPERATIVA SOCIALE “VITASI’”

CODICE FISCALE 

OPERATORE 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE

(se part time, è necessario indicare la 

relativa percentuale)

LGNCMN82A65H224X CCNL COOP SOC LIV. D3 

CZZTZN78P70H224L CCNL COOP SOC LIV. D3 T.I. 

DMCFNC88C61F112W CCNL COOP SOC LIV. D

MRRCML80R58H224S CCNL COOP SOC LIV. D

MRTGNN79M58H224X CCNL COOP SOC LIV. D

MNNLSG87P68H224B CCNL COOP SOC LIV. D

PSTMLS76H65F112J CCNL COOP SOC LIV. D

PRTMST88D47H224Z CCNL COOP SOC LIV. D

PGLSFN85P47Z129X CCNL COOP SOC LIV. D

RTNLDN78L52H224K CCNL COOP SOC LIV. D

RPPCST90C60H224L CCNL COOP SOC LIV. D

RSMSTN74P58H224E CCNL COOP SOC LIV. 

SCPCST89T63H224Y CCNL COOP SOC LIV. D

TMRRLN84P63H224A CCNL COOP SOC LIV. D

CCCDNL81M48H224A CCNL COOP SOC LIV. D

MRNLSS85M58H224D CCNL COOP SOC LIV. D

CHVSRA96R50H224I CCNL COOP SOC T.I. LIV. B1 94,74%

CLNSFN86T66H224H CCNL COOP SOC T.I. LIV. B1 94,74%

 
 

CCIITTTTAA’’  DDII  RREEGGGGIIOO  CCAALLAABBRRIIAA  

SSEETTTTOORREE  WWEELLFFAARREE    

  

: TERRITORIO GEBBIONE– LOTTO N. 2” 

COOPERATIVA SOCIALE “VITASI’” 

TIPOLOGIA CONTRATTUALE 

time, è necessario indicare la 

relativa percentuale) 

MANSIONE DATA ASSUNZIONE

LIV. D3 T.I. 94,74% Coordinatore 

CCNL COOP SOC LIV. D3 T.I. 71,05% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 81,58% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 71,05% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 71,05% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 81,58% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 81,58% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 71,05% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 71,05% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 71,05% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 65,79% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 81,58% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 71,05% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 71,05% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 71,05% Educatore 

CCNL COOP SOC LIV. D2 T.I. 71,05% Educatore 

CCNL COOP SOC T.I. LIV. B1 94,74% Ausiliario 

CCNL COOP SOC T.I. LIV. B1 94,74% Ausiliario 

1 

ALLEGATO A2 

DATA ASSUNZIONE MONTE ORE 

SETTIMANALI  

01/10/2019 36 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

01/10/2019 25,20 

06/09/2021 25,20 

01/10/2019 36 

01/10/2019 36 



 

PTSNGL76H62H224R CCNL COOP SOC T.I. LIV. B1 94,74%

CMPCCT83E63H224J CCNL COOP SOC T.I. LIV. B1 94,74%

CRTNFR74P42H224F CCNL COOP SOC T.I. LIV. B1 94,74%

ZZRMGH79E53H224E CCNL COOP SOC LIV. C3 T.I.

RMOPRZ62M47H224C CCNL COOP SOC T.I. LIV. C1 71,05%

 

 

 
 

CCIITTTTAA’’  DDII  RREEGGGGIIOO  CCAALLAABBRRIIAA  

SSEETTTTOORREE  WWEELLFFAARREE    

  

CCNL COOP SOC T.I. LIV. B1 94,74% Ausiliario 

CCNL COOP SOC T.I. LIV. B1 94,74% Ausiliario 

CCNL COOP SOC T.I. LIV. B1 94,74% Ausiliario 

CCNL COOP SOC LIV. C3 T.I. Responsabile amministrativo 

CCNL COOP SOC T.I. LIV. C1 71,05% Cuoco 
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01/10/2020 36 

02/01/2021 36 

06/09/2021 36 

01/10/2019 38 

01/10/2019 27 


	



