Comune di Reggio Calabria

VALIDAZIONE DELLA RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2020

01. conformita alle prescrizioni del decreto 150/2009

La relazione e stata predisposta nel rispetto delle prescrizioni normative avendo cura
di assicurare la distinzione di funzioni di indirizzo e funzioni gestionali

02. attendibilita dei dati e delle informazioni contenuti nella Relazione.

| dati riportati nella relazione sono stati acquisiti dalle comunicazioni prodotte dai
singoli responsabili e successivamente, riportate nell'applicativo gestionale e verificate
dagli uffici competenti dell'ente.

03. comprensiblita e completezza

Il documento é predisposto in modo chiaro ed esauriente allo scopo di consentirne
una facile ed immediata comprensione anche con il riferimento agli ambiti di interesse
dell'ente e alle modalita di conseguimento dei risultati.

04. indicazione degli obiettivi

Gli obiettivi riguardano le attivita di maggiore rilievo con riferimento ai settori in cui si
articola I'ente ed esprimono, in modo completo, lo spettro di competenze attribuite.

05. considerazioni finali

Le attivita sono state svolte in conformita rispetto alle prescrizioni nonostante I'anno
oggetto della valutazione si sia caratterizzato per importanti complessita derivanti dalla
pandemia. | dirigenti dell'ente e gli uffici a cui sono assegnate le funzioni di raccordo
hanno svolto una importante attivita di coordinamento che ha consentito la definizione
puntuale dei risultati conseguiti.
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