Citta di Reggio Calabria

Denominazione sotto- Denominazione sotto-

Allegato Sub "E" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Responsabile dell'azione

q q q o o q o . . . . Responsabile dell'azione ) N Durata della .
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P . ) di Pubblicazione/ s Aggiornamento
. . o di Produzione/ . Pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) .. Aggiornamento
Trasmissione
Piano triennale per la Piano triennale per la prevenzione della corruzione ¢ della Piano triennale per la prevenzione della corruzione e della trasparenza e suoi allegati, le misure Servizio "Anticorruzione
Disposizioni generali | prevenzione della corruzione [Art. 10, c. 8, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 iras (;r neza (P?l"ll)) cT) preve ¢ defla corruzione ¢ de integrative di prevenzione della corruzione individuate ai sensi dell’articolo 1, comma 2-bis della Segretario Generale Treas arenza ; gucisica," 5 anni Annuale
e della trasparenza pare legge n. 190 del 2012, (MOG 231) (link alla sotto-sezione Altri contenuti/Anticorruzione) parenza e Re
Art. 6, co. 4, D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021 Pubblicazione del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione), art. 6 del decreto-legge 9
Disposizioni generali Atti generali Art. 12,¢. 1,dIgs. n. 33/2013 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n. 113 e ss.mm.ii. Il Direzione generale Direzione generale S5 anni Annuale
Art. 10, c. 8, lett. a) e b), d.Igs. n. 33/2013 PIAO deve essere pubblicato in un formato "aperto" (es. PDF/A).
Riferimenti normativi con i relativi /ink alle norme di legge statale pubblicate nella banca dati Tempestivo
Disposizioni generali Atti generali Art. 12,¢. 1, d.1gs. n. 33/2013 Riferimenti normativi su organizzazione e attivita "Normattiva" che regolano l'istituzione, l'organizzazione e l'attivita delle pubbliche Segreteria Generale Segreteria Generale 5 anni (exart. 8,d lps n.33/2013)
amministrazioni .8, d.Igs. n.
Direttive, circolari, programmi, istruzioni e ogni atto che dispone in generale sulla
Disposizioni generali Atti generali Art. 12, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Atti amministrativi generali organizzazione, su}le funzm_mi sn}gh ob1ett}v1, sui procedimenti, ovvero nei quali si dfeterr'nlna ) Qascun Settqre/pfﬁcno per le Tutti i Dirigenti secon(.io S anni Tempestivo
l'interpretazione di norme giuridiche che riguardano o dettano disposizioni per l'applicazione di singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
esse
Documento Unico di Programmazione (D.U.P.). Gli obiettivi strategici in materia di prevenzione Tempestiv
Disposizioni generali Atti generali Art. 12,¢. 1,dgs. n. 33/2013 Documenti di programmazione strategico-gestionale della corruzione e trasparenza sono contenuti nel pitt ampio Piano degli Obiettivi (P.D.O.), Direzione generale Direzione generale 5 anni empestivo
. . . . . R (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
facente parte del Piano Esecutivo di Gestione (P.E.G.) relativo a tutto il Comune
. - . . . . - . Estremi e testi ufficiali aggiornati degli Statuti e delle norme di legge regionali, che regolano le ' Tempestivo
Disposizioni gencrali At generali Art.12,¢.2, dlgs. n. 33/2013 Statuti ¢ leggi regionali funzioni, l'organizzazione e lo svolgimento delle attivita di competenza dell'amministrazione NON APPLICABILE all'Ente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Codice disciplinare, recante l'indicazione delle infrazioni del codice disciplinare e relative
Disposizioni generali Atti generali Art. 55, ¢. 2,d.Igs. n. 165/2001 Codice disciplinare ¢ codice di condotta sanzioni (pubblicazione on line in alternativa all'affissione in luogo accessibile a tutti - art. 7, 1. n. Settore 6 - Risorse Umane e Settore 6 - Risorse Umane e S anni Tempestivo
P g g Art. 12, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013 P 300/1970) Servizi Demografici Servizi Demografici P
Codice di condotta inteso quale codice di comportamento
Oneri informativi Scadenzario con l'indicazione delle date di efficacia dei nuovi obblighi amministrativi a Tutti i Dirigenti J Tutti i Dirigenti d
Disposizioni generali nert miormativ per Art. 12 c.1 bis D.Lgs 33/2013 Scadenzario obblighi amministrativi carico di cittadini e imprese introdotti dalle amministrazioni secondo le modalita vttt oimgenti secondo utti 1 ingenti seconco 5 anni Tempestivo
cittadini e imprese X competenza per materia. competenza per materia.
definite con DPCM 8 novembre 2013
. . TltO}al‘l dl‘ln‘carlcl'n pollt}cl, Organi di indirizzo politico e di amministrazione e gestione, con l'indicazione delle rispettive Staff organt di govemo / Se}tf)re 6 o . Tempestivo
Organizzazione di amministrazione, di Art. 13, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 - Risorse Umane e Servizi Staff organi di governo 5 anni
- . competenze . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
direzione o di governo Demografici
. . T110-1 art d1-111Acarlcl_11 pollt} ch Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, co. 1, el dlgs n. Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato L L Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 33/2013 . Staff organi di governo Staff organi di governo . .
- R . . elettivo cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi politici, Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 33/2013 Curriculum vitae Staff organi di governo Staff organi di governo . . P
- . . . cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi politici, Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. . . . .. .
. . . L. . . L . A . . Settore 6 - Risorse Umane e L Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 33/2013 Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica L. . Staff organi di governo . .
A R . . Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
Titolari di incarichi politici, Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Staff organi di governo Staff organi di governo . . P
- . . . cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
. . T110-1 an d1-111Acarlcl_11 pollt} e Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a L L Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 33/2013 Lo . . Staff organi di governo Staff organi di governo . .
A R . . qualsiasi titolo corrisposti cessazione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
. . Tlto} an dl‘ln‘carlcl'n pollt} b Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi o L Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. e), d.Igs. n. 33/2013 33/2013 . Staff organi di governo Staff organi di governo . .
- . . . spettanti cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle)
Relazione di inizio d La relazione di fine mandato e la certificazione sono pubblicate
Titolari di incarichi politici, sul sito istituzionale della provincia o del comune da parte del presidente della provincia o del . . .. .
. . . L. . . . Lo e o . . L . . . . . L L Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Organizzazione di amministrazione, di Art. 4, commi 2 e 3, D.Igs n. 149/2011 R di inizio sindaco entro i sette giorni successivi alla data di certificazione effettuata dall'organo di Staff organi di governo Staff organi di governo . .
- . .. S . . . . . cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
direzione o di governo revisione dell'ente locale, con l'indicazione della data di trasmissione alla sezione regionale di
controllo della Corte dei conti.
Titolari di incarichi politici, Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Organizzazione di amministrazione, di Art. 4-bis D.1gs n. 149/2011 Relazione di fine mandato Relazione di fine mandato Staff organi di governo Staff organi di governo . . P
- . cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
direzione o di governo
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici Nessuno (va presentata una sola
Titolari di incarichi politici, Titolari di incarichi politici di cui allart. 14, co. 1, del dlgsn. | /&St titolaritd di imprese, azioni di societd, quote di partecipazione a societd, esercizio di volta entro 3 mesi dalla clezione,
. . . L. . . funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore L L . . . dalla nomina o dal conferimento
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, 1. n. 441/1982 33/2013 L . . . R . . Staff organi di governo Staff organi di governo Fino al termine della carica - . .
- . . . affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i dell'incarico e resta pubblicata fino
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) . . . . . . . .
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza alla cessazione dell'incarico o del
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche
Titolari di incarichi politici, Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi Entro 3 mesi dalla elezione, dalla
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 33/2013 consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario Staff organi di governo Staff organi di governo Fino al termine della carica nomina o dal conferimento
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Titolari di incarichi politici, Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. elrett(;rzgli;v:/iezo :etldeistan?ine:‘ll e:is:r(sili aW:lesiloisch;;sllvztrlt‘l;nte 3;;:‘:1?2::;:; mez;;i a della cui Fino a 3 anni successivi alla Tempestiv
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, L. n. 441/1982 33/2013 Propagandistici predisposti ¢ mes spos © C partifo © e ¢ potitica de Staff organi di governo Staff organi di governo © I SueCessiv Cmpestivo
L . . . lista il soggetto ha fatto parte, con I'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) Lo . . L . R .
dichiarazione corrisponde al vero» (con allegate copie delle dichiarazioni relative a finanziamenti
e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Titolari di incarichi politici, Titolari di incarichi politici di cui all'art. 14, co. 1, del dlgs n. 4 attzstatzmne @nzerﬁel:? ]lle Vanfi 2101‘111 (.16113 dst[tuEiPz 101'116 patm::onllla le 1l¥tervenute nell aimo . Annu:le ) 'Entr({t‘ll messlsuccels51vo al
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 33/2013 prececeits ¢ 6opia de a Cic UArAZIoNS del redalll LCT It SORESHio, I CONMuEE NOn Separato 1 Staff organi di governo Staff organi di governo Fino al termine della carica SITUNG U MmO ULe per .
A R . . parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza presentazione della Dichiarazione dei
direzione o di governo (da pubblicare in tabelle) L.
del mancato consenso)] redditi
Titolari di incarichi politici, . . ..
. . . . . . . . . . . . . . T . . L . Fino a 3 anni successivi alla .
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) |Atto di nomina, con l'indicazione della durata dell'incarico Staff organi di governo Staff organi di governo cessazione della carica Tempestivo
direzione o di governo
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Responsabile dell'azione

di Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della
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Titolari di incarichi politici, Fino a 3 anni successivi alla
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) |Curriculum vitae Staff organi di governo Staff organi di governo cessazione dolla carica Tempestivo
direzione o di governo
Titolari di incarichi politici, . . ..
. . . L. . . . " . . . . o - - . . L o Fino a 3 anni successivi alla .
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) [Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Staff organi di governo Staff organi di governo cessazione della carica Tempestivo
direzione o di governo
Titolari di incarichi politici, . . ..
. . . L . . . " . . . . S L. Lo . . L. L L Fino a 3 anni successivi alla .
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) [Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Staff organi di governo Staff organi di governo cessazione dolla carica Tempestivo
direzione o di governo
Titolari di incarichi politici, Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Fino a 3 anni successivi alla
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. d), d.1gs. n. 33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) L . . »P P p ? P Staff organi di governo Staff organi di governo . . Tempestivo
L . qualsiasi titolo corrisposti cessazione della carica
direzione o di governo
Titolari di incarichi politici, Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Fino a 3 anni successivi alla
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. e), d.1gs. n. 33/2013 Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) . p P Staff organi di governo Staff organi di governo . . Tempestivo
- R spettanti cessazione della carica
direzione o di governo
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
. R S 2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
Titolari di incarichi politici, dalla scadenza del termine di legge per la presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il Fino a 3 anni successivi alla
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.1gs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, 1. n. 441/1982 Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) R . £6¢ per ' p R A sgetto, Staff organi di governo Staff organi di governo . . Tempestivo
L . coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando cessazione della carica
direzione o di governo . R L e
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
3) dichiarazione concernente le spese sostenute e le obbligazioni assunte per la propaganda
Titolari di incarichi politici, elettorale ovvero attestazione di essersi avvalsi esclusivamente di materiali e di mezzi Fino a 3 anni successivi alla
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 3, L. n. 441/1982 Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) |propagandistici predisposti e messi a disposizione dal partito o dalla formazione politica della cui Staff organi di governo Staff organi di governo cessazione della carica Tempestivo
direzione o di governo lista il soggetto ha fatto parte con riferimento al periodo dell'incarico (con allegate copie delle
dichiarazioni relative a finanziamenti e contributi per un importo che nell'anno superi 5.000 €)
Titolari di incarichi politici, 4) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima Fino a 3 anni successivi alla Nessuno (va presentata
Organizzazione di amministrazione, di Art. 14, c. 1, lett. ), d.1gs. n. 33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 Cessati dall'incarico (documentazione da pubblicare sul sito web) |attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Staff organi di governo Staff organi di governo cessazione dolla carica una sola volta entro 3 mesi dalla
direzione o di governo stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell' incarico).
- . L s Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione
- Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da e L . . R . . .
. . Sanzioni per mancata L. A Lo L . . dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare . . . Tempestivo
Organizzazione Lo ... |Art.47,c.1,dIgs. n. 33/2013 parte dei titolari di incarichi politici, di amministrazione, di " . 8 . . . s L Segreteria Generale Segreteria Generale 5 anni
comunicazione dei dati . K dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
direzione o di governo . . . . .. A . X
azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
. . . . . . . . Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale non generale, i - o . Tempestivo
Organizzazione Articolazione degli uffici  [Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Articolazione degli uffici o . . . ’ ’ Direzione generale Direzione generale 5 anni
g & ), dlg & nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici & & (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Organigramma . . . Ce . S
gamera . . . Illustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e comprensibilita dei dati, i
. N . . . . (da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a , . . . . . R . R - - - . Tempestivo
Organizzazione Articolazione degli uffici |Art. 13, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 X . . . dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante l'organigramma o analoghe rappresentazioni Direzione generale Direzione generale S5 anni
ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente afiche (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
tutte le informazioni previste dalla norma) &
Organigramma
. . . . . . da pubblicare sotto forma di organigramma, in modo tale che a . . e . . - - . Tempestivo
Organizzazione Articolazione degli uffici |Art. 13, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 (_ P . £amg . Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici Direzione generale Direzione generale 5 anni P
ciascun ufficio sia assegnato un link ad una pagina contenente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
tutte le informazioni previste dalla norma)
Elenco completo dei numeri di telefono e delle caselle di posta elettronica istituzionali e delle URP in collaborazione con tutti gli Tempestivo
Organizzazione Telefono e posta elettronica |Art. 13, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Telefono e posta elettronica caselle di posta elettronica certificata dedicate, cui il cittadino possa rivolgersi per qualsiasi uffici interessati / Servizio "Smart Direzione generale 5 anni (exart.8,d lps n.33/2013)
richiesta inerente i compiti istituzionali City - Transizione al Digitale" <& GIgS I
Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di consulenza a soggetti esterni
Consulenti e Titolari di incarichi di Art. 15. ¢. 2. dles. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Dirigenti dei Settori competenti Settore 6 - Risorse Umane e Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
collaboratori collaborazione o consulenza <19, 6 45 GAgS 0. (da pubblicare in tabelle) continuativa) con indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e dell'ammontare per materia Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Consulenti e Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori . . . . . Dirigenti dei Settori competenti Settore 6 - Risorse Umane e Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
. R Art. 15, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 . . 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo g . P L. . . . P
collaboratori collaborazione o consulenza (da pubblicare in tabelle) per materia Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Consulenti e Titolari di incarichi di ~ |Art. 15, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in enti di diritto privato Dirigenti dei Settori competenti Settore 6 - Risorse Umane e Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
collaboratori collaborazione o consulenza (da pubblicare in tabelle) regolati o finanziati dalla pubblica amministrazione o allo svolgimento di attivita professionali per materia Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di consulenza o di
Consulenti e Titolari di incarichi di  |Art. 15, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di collaborazione coordinata e Dirigenti dei Settori competenti Settore 6 - Risorse Umane e Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
collaboratori collaborazione o consulenza (da pubblicare in tabelle) continuativa), con specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla per materia Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
valutazione del risultato
Consulenti e Titolari di incarichi di ~ |Art. 15, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Consulenti e collaboratori Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, durata e compenso Dirigenti dei Settori competenti Settore 6 - Risorse Umane e Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
collaboratori collaborazione o consulenza |Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 (da pubblicare in tabelle) dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) per materia Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Consulenti e Titolari di incarichi di Consulenti e collaboratori Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche potenziali, di conflitto Dirigenti dei Settori competenti Settore 6 - Risorse Umane e Fino a 3 anni successivi alla .
. . Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 . . .. . L. . . . Tempestivo
collaboratori collaborazione o consulenza (da pubblicare in tabelle) di interesse per materia Servizi Demografici cessazione della carica
Titolari di incarichi
Personale dirigenziali amministrativi di Incarichi amministrativi di vertice ~ (da pubblicare in tabelle) Per ciascun titolare di incarico:
vertice
Titolari di incarichi Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di |Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Incarichi amministrativi di vertice  (da pubblicare in tabelle) Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico Staff organi di governo Staff organi di governo . . P
. cessazione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
vertice
Titolari di incarichi Segretario Generale / Direttore Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di |Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo & Staff organi di governo K . P
. Generale cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
vertice
Titolari di incarichi L Lo - . " . . . . . . .. .
L. L L . . . Lo P L L P . Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Settore 6 - Risorse Umane ¢ L Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di |Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice . L . . L. . Staff organi di governo . .
vertice eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

2di12




di Reggio Calabria

Denominazione sotto-

Denominazione sotto-

Allegato Sub "E" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Responsabile dell'azione

. q q q o . o . . . ) Responsabile dell'azione ) . Durata della .
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P di Produzione/ di Pubblicazione/ Pubblicazione Aggiornamento
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) Trasmissione Aggiornamento
Titolari di incarichi Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di |Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Staff organi di governo Staff organi di governo . . P
. cessazione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
vertice
Titolari di incarichi . .. . . . . .. N . . . . . . .. .
L L. .. L. . . L . - L. . . Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Segretario Generale / Direttore L. Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di |Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice Lo . . p P p P g Staff organi di governo . . P
vertice qualsiasi titolo corrisposti Generale cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Titolari di incarichi . .. L . . . Lo . . . . . . .. .
L. . . . . . s P L . P . Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Segretario Generale / Direttore L Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di |Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice spettanti Generale Staff organi di governo cessazione dolla carica (exart. 8, dlgs. n. 33/2013)
vertice .8, d.lgs. n.
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici NON APPLICABILE all'Ente Nessuno (va presentata una sola volta
. L. L . registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di ituzi entro 3 mesi dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 1, L. n. s A .. P L A Aq . l,J p . (La Corte costituzionale, con sentenza . R
. . L. s . R s - L S . funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore | 23 gennaio 2019, n. 20 (in G.U. nomina o dal conferimento
Personale dirigenziali amministrativi di |441/1982 Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice . . . . . . . L - . .
vertice affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 27/02/2019 n. 9) ha dichiarato dell'incarico e resta pubblicata fino
parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza lillegitimita’ costituzionale dell'art. alla cessazione dell'incarico o del
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 14, comma 1-bis.) mandato).
2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche NON APPI—_‘IC_AB}LE all'Ente
Titolari di incarichi . Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (La Corte costituzionale, con sentenza . .
L L .. .. |Art 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L. n. . L. N L L. L . [ S8 e P . P g g . 23 gennaio 2019, n. 20 (in G.U. Entro 3 mesi della nomina o dal
Personale dirigenziali amministrativi di Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario L . . .
R 441/1982 L. L. . . - L . 27/02/2019 n. 9) ha dichiarato conferimento dell'incarico
vertice limitare, con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la Tlooritimita’ At .
A S e lillegitimita’ costituzionale dell'art.
pubblicazione dei dati sensibili) 14, comma 1-bis.)
NON APPLICABILE all'Ente
Titolari di incarichi 3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno (La Corte costituzionale, con sentenza
L. L. L. L . . L. . - L. L . recedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il soggetto, il coniuge non separato e i i . in G.U.
Personale dirigenziali amministrativi di |Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 3, 1. n. 441/1982 Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice P R cop X L. L &8 8 P . 23 gennaio 2019, n 20, (”,l au Annuale
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 27/02/2019 n. 9) ha dichiarato
vertice del mancato consenso)] lillegitimita’ costituzionale dell'art.
14, comma 1-bis.)
Titolari di incarichi Segretario Generale / Direttore Tempestivo
Personale dirigenziali amministrativi di |Art. 20, c. 3, d.1gs. n. 39/2013 Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico g Staff organi di governo 5 anni P
. Generale (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
vertice
Titolari di incarichi i . . . . .. U . . .
. . L. P . R S - L L . Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento Segretario Generale / Direttore L . Annuale
Personale dirigenziali amministrativi di [Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice dellincarico Generale Staff organi di governo 5 anni (art. 20, . 2, d.Igs. n. 39/2013)
vertice o e
Titolari di incarichi .
L. L L L . . C o S L .. L . . . . . . . Settore 6 - Risorse Umane e L . Annuale
Personale dirigenziali amministrativi di |Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.lgs. n. 33/2013 Titolari di incarichi dirigenziali amministrativi di vertice Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica Servizi Demografici Staff organi di governo 5 anni (non oltre il 30 marzo)
vertice
Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza
Titolari di incarichi procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione
Personale dirigenziali organizzativa con funzioni dirigenziali (da pubblicare in tabelle  |Per ciascun titolare di incarico:
(dirigenti non generali) che distinguano le seguenti situazioni: dirigenti, dirigenti
individuati discrezionalmente, titolari di posizione organizzativa
con funzioni dirigenziali)
P - T I, . . Settore 6 - Risorse Umane e
. P Lo Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli . . .
Titolari di incarichi L . ) N L. Servizi Demografici / Staff organi . . . .. .
L. L. . conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza . . e " . . K " Settore 6 - Risorse Umane e Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Personale dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. a) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 . . . . . .. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico di governo (per quelli conferiti L. . . .
.. . . procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione . . . . Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(dirigenti non generali) Lo N L discrezionalmente dall'organo di
organizzativa con funzioni dirigenziali indirizzo politico)
P - T I, . . Settore 6 - Risorse Umane ¢
. P Lo Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli . . .
Titolari di incarichi L . ) N L. Servizi Demografici / Staff organi . . . .. .
L. L. . conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza . . . R . . K " Settore 6 - Risorse Umane ¢ Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Personale dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. b) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 . . . . . .. Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo di governo (per quelli conferiti L. . . .
.. . . procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione . . . . Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
(dirigenti non generali) Lo N L discrezionalmente dall'organo di
organizzativa con funzioni dirigenziali indirizzo politico)
Titolari di incarichi Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
L. L . conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza |Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con specifica evidenza delle Settore 6 - Risorse Umane e Settore 6 - Risorse Umane e Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Personale dirigenziali Art. 14, ¢c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.1gs. n. 33/2013 ) N R 3 . . . A L i N L. . L. . L )
(dirigenti non generali) procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato) Servizi Demografici Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
organizzativa con funzioni dirigenziali
Titolari di incarichi Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli Tutti i Dirigenti secondo Tutti i Dirigenti secondo
L. L. . conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza Lo L. Lo . . L. competenza per materia / Settore 6 competenza per materia / Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
g p p p p p
Personale dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. ¢) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 R . . R . L. Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici X L. R . .
.. . . procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione - Risorse Umane e Servizi Settore 6 - Risorse Umane e cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(dirigenti non generali) . . RN - . .. .
organizzativa con funzioni dirigenziali Demografici Servizi Demografici
Titolari di incarichi Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
L. - . conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza |Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a . - . Settore 6 - Risorse Umane e Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
Personale dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. d) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 R . . . o .. Lo . . Singoli Dirigenti .. . . .
.. . . procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione qualsiasi titolo corrisposti Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(dirigenti non generali) Lo P .
organizzativa con funzioni dirigenziali
Titolari di incarichi Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
L. L. . conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza [Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi . A . Settore 6 - Risorse Umane ¢ Fino a 3 anni successivi alla Tempestivo
& p! p P P!
Personale dirigenziali Art. 14, c. 1, lett. e) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 R R . R . L . Singoli Dirigenti L. . . .
. . . procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione spettanti Servizi Demografici cessazione della carica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
(dirigenti non generali) . h L L
organizzativa con funzioni dirigenziali
1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili iscritti in pubblici NON APPLICABILE all'Ente Nessuno (va presentata una sola volta
. Lo L . Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli |registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di partecipazione a societa, esercizio di ituzi entro 3 mesi dalla elezione, dalla
Titolari di incarichi Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, ¢. 1, punto 1, I. n. L 8 . q ) N L. q s L .. P L . 'q . ? p . (La Corte costituzionale, con sentenza . R
L. L. conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza |funzioni di amministratore o di sindaco di societa, con I'apposizione della formula «sul mio onore | 23 gennaio 2019, n. 20 (in G.U. nomina o dal conferimento
Personale dirigenziali 441/1982 . . . . . .. I . . . . . . L " . .
(dirigenti non generali) procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione affermo che la dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e i 27/02/2019 n. 9) ha dichiarato dell'incarico e resta pubblicata fino
8 8 organizzativa con funzioni dirigenziali parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza | ['illegitimita’ costituzionale dell'art. alla cessazione dell'incarico o del
del mancato consenso) e riferita al momento dell'assunzione dell'incarico] 14, comma 1-bis.) mandato).
Incarichi dirieenziali. a qualsiasi titolo conferiti. ivi inclusi quelli 2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi delle persone fisiche NON APPIjICABILE all'Ente
Titolari di incarichi . S angenziat, a d ) A ustd [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi (La Corte costituzionale, con sentenza . .
L. . Art. 14, c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.Igs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L. n. conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza . N . 23 gennaio 2019, n. 20 (in G.U. Entro 3 mesi della nomina o dal
Personale dirigenziali . . R . L L. consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario L . . .
(dirigenti non generali) 441/1982 procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione limitare. con appositi accorgimenti a cura delllinteressato o della amministrazione, la 27/02/2019 n. 9) ha dichiarato conferimento dell'incarico
& g organizzativa con funzioni dirigenziali e, Con apposii : em ’ lillegitimita' costituzionale dell'art.
pubblicazione dei dati sensibili) 14, comma 1-bis.)
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Allegato Sub "E" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Denominazione sotto- Denominazione sotto- Responsabile dell'azione

q q q q o q o . . . . Responsabile dell'azione ) o] Durata della .
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P . ) di Pubblicazione/ s Aggiornamento
. . o di Produzione/ . Pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) .. Aggiornamento
Trasmissione
NON APPLICABILE all'Ente
Titolari di incarichi Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli |3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute nell'anno (La Corte costituzionale, con sentenza
Personale dirigenziali Art. 14,c. 1, lett. f) e c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 Art. 3, | n, 441/1982 conferiti discrezi}onalrgente 4all'0rg§n0 di.in.diriz'zo‘ politico senza preced.ente e ?opia della dichiarazion§ dei rfedfiiti [Per il soggetto, il coniuge non separatct ei 23 gennaio 2019, n. ZQ (ir.l G.U. Annuale
.. . . procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza 27/02/2019 n. 9) ha dichiarato
(dirigenti non generali) . . N R e g ’
organizzativa con funzioni dirigenziali del mancato consenso)] l'illegitimita’ costituzionale dell'art.
14, comma 1-bis.)
. A L Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
Titolari di incarichi conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza Settore 6 - Risorse Umane e Tempestivo
Personale dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 onte et rente & gano i n¢ 20 POlco 5¢ Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico Singoli Dirigenti L. . 5 anni P
.. . . procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione Servizi Demografici (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
(dirigenti non generali) . . RN L
organizzativa con funzioni dirigenziali
. R L Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
Titolari di incarichi [ . ) P . S . . . . .. . . .
L. L conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza [Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . R . Settore 6 - Risorse Umane e . Annuale
Personale dirigenziali Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 . . . . o .. " . Singoli Dirigenti .. . 5 anni
.. . . procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione dell'incarico Servizi Demografici (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
(dirigenti non generali) . . Lo .
organizzativa con funzioni dirigenziali
Titolari di incarichi Incarichi dirigenziali, a qualsiasi titolo conferiti, ivi inclusi quelli
L. . Art. 14, c. 1-ter, secondo periodo, d.Igs. n. 33/2013 conferiti discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza . . . .. . . Settore 6 - Risorse Umane e Settore 6 - Risorse Umane e . Annuale
Personale dirigenziali R R . R . L. Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza pubblica L. . L. . 5 anni .
.. . . procedure pubbliche di selezione e titolari di posizione Servizi Demografici Servizi Demografici (non oltre il 30 marzo)
(dirigenti non generali) . . RN L
organizzativa con funzioni dirigenziali
Titolari di incarichi Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella dotazione organica ¢ Settore 6 - Risorse Umane ¢ Settore 6 - Risorse Umane e
Personale dirigenziali Art. 19, c. 1-bis, d.Igs. n. 165/2001 Posti di funzione disponibili R p‘ 'g P P 8 L. . L. . 5 anni Tempestivo
. . . relativi criteri di scelta Servizi Demografici Servizi Demografici
(dirigenti non generali)
Personale Dirigenti cessati Att. 14, c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Dlngefntl cessatf dal rapporto di lavoro (documentazione da Atto.dl nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata dell'incarico o del mandato Settore 6 -ARlsorse Um@e e Settore 6 -ARlsorse Um@e e 5 anni Nessuno
pubblicare sul sito web) elettivo Servizi Demografici Servizi Demografici
Personale Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Dmge‘ntI cessa’q dal rapporto di lavoro (documentazione da Curriculum vitae Settore 6 -.RISOISC Uma‘ne ¢ Settore 6 -.RISOISC Uma‘ne ¢ 5 anni Nessuno
pubblicare sul sito web) Servizi Demografici Servizi Demografici
R . Dirigenti ti dal rto di l: d tazi o o . . . ttore 6 - Ri ttore 6 - Ri .
Personale Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 wrigentt cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Settore ) - nsorse Um@e ¢ Settore ) - nsorse Um@e ¢ 5 anni Nessuno
pubblicare sul sito web) Servizi Demografici Servizi Demografici
Personale Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 Dmge‘ntI cessa’q dal rapporto di lavoro (documentazione da Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Settore 6 -.RISOISC Uma‘ne ¢ Settore 6 -.RISOISC Uma‘ne ¢ 5 anni Nessuno
pubblicare sul sito web) Servizi Demografici Servizi Demografici
Personale Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Din‘gefnti cessat% dal rapporto di lavoro (documentazione da Dati r_elaAtifli all‘assu.nzion-e di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e relativi compensi a Settore 6 -ARisorse Um@e e Settore 6 -ARisorse Um@e e S anni Nessuno
pubblicare sul sito web) qualsiasi titolo corrisposti Servizi Demografici Servizi Demografici
Personale Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Dmgéntl cessa’q dal rapporto di lavoro (documentazione da Altri eV§ntua11 incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e indicazione dei compensi Settore 6 -.Rlsorse Uma‘ne e Settore 6 -.Rlsorse Uma‘ne e S anni Nessuno
pubblicare sul sito web) spettanti Servizi Demografici Servizi Demografici
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o carica, entro un mese
R . Dirigenti ti dal rto di | d tazi 11 d 1 termine di | 1 tazione della dichairazi Per il tto, il ttore 6 - Ri ttore 6 - Ri .
Personale Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. ), d.lgs. n. 33/2013 Art. 2, c. 1, punto 2, L n. 441/1982 irigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da dal a scadenza de ermine di legge per la presentazione della dichairazione [Per il soggetto, i Settore > - Risorse Umape e Settore > - Risorse Umape e S anni Nessuno
pubblicare sul sito web) coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando Servizi Demografici Servizi Demografici
eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: ¢ necessario limitare, con appositi
accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la pubblicazione dei dati sensibili)
.. . . . . 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale intervenute dopo l'ultima . . Nessuno (va presentata
R . D t ti dal rto di I: d t: X . . . . . . . ttore 6 - Ri ttore 6 - Ri . .
Personale Dirigenti cessati Art. 14, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 Art. 4, 1. n. 441/1982 irigenti cessati dal rapporto di lavoro (documentazione da attestazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Settore ) sorse Um@e ¢ Settore ) sorse Um@e ¢ 5 anni una sola volta entro 3 mesi dalla
pubblicare sul sito web) .. . Servizi Demografici Servizi Demografici X - ;
stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] cessazione dell'incarico).
Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o incompleta comunicazione
Sanzioni per mancata Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati da dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la situazione patrimoniale complessiva del titolare . . . Tempestivo
L ... |Art.47,c. 1, d.lgs. n. 33/2013 L e - . . . . Lo t It 1 I 5
Personale comunicazione dei dati 7e gs.n. 33/ parte dei titolari di incarichi dirigenziali dell'incarico al momento dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni Segreteria Generale Segreteria Generale anit (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
azionarie proprie nonché tutti i compensi cui da diritto l'assuzione della carica
Personale Posizioni organizzative  [Art. 14, c. 1-quinquies., d.Igs. n. 33/2013 Posizioni organizzative Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al vigente modello europeo Settgr;‘i)iz-ilgsez(s);lig;ne ¢ Settgr;‘i)iz-ilgsez(s);liggne ¢ 5 anni (ex art. ;: eénll;zszvg 32013)
Art. 6, co. 4, D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021 Pubblicazione del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione), assolta anche tramite un Settore 6 - Risorse Umane ¢ Settore 6 - Risorse Umane ¢
Personale Dotazione organica Art. 12, ¢c. 1, d]gs. n. 33/2013 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) LINK di rinvio alla sotto sezione di I° liv. "Disposizioni generali" - sotto sez. di 2° livello "Atti Servizi Demoarafici Servizi Demoarafici 5 anni Annuale
Art. 10, c. 8, lett. a) e b), d.Igs. n. 33/2013 generali". 11 PIAO comprende anche il Piano triennale del fabbisogno del personale. g g
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale sono rappresentati i
) ) dati lzt_elal_lw aAlla dotazmx?e organica e al pers_onale effetFlvamente in servizio e al. relativo Cf)StD, Settore 6 - Risorse Umane ¢ Settore 6 - Risorse Umane ¢ ) Annuale
Personale Dotazione organica Art. 16, c¢. 1, d.1gs. n. 33/2013 Conto annuale del personale con l'indicazione della distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare . . L. . 5 anni
. . [N . . A Servizi Demografici Servizi Demografici (art. 16, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo
politico
) ) ) ) Costo c}ompl‘esswo del‘persona'le a tempo indeterminato in serv12}o, art{co.latlo per aree ) Settore 6 - Risorse Umane ¢ Settore 6 - Risorse Umane ¢ Annuale
Personale Dotazione organica Art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costo personale tempo indeterminato professionali, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione .. . .. .
. C e L. Servizi Demografici Servizi Demografici (art. 16, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
con gli organi di indirizzo politico
Personale Personale non a tempo At 17 c. 1. dles. 0. 33/2013 Personale non a tempo indeterminato Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il personale assegnato Settore 6 - Risorse Umane e Settore 6 - Risorse Umane e S anni Annuale
indeterminato e h ddgs.n (da pubblicare in tabelle) agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico Servizi Demografici Servizi Demografici (art. 17, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Personale non a tempo Costo del personale non a tempo indeterminato COSFO compl.esswo del personale con rapporto d ! lav?r(? nona tempo mdet'ermmato, eon Settore 6 - Risorse Umane e Settore 6 - Risorse Umane e . Trimestrale
Personale . R Art. 17, ¢c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Rk . particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di L. R L. R 5 anni
indeterminato (da pubblicare in tabelle) Lo e Servizi Demografici Servizi Demografici (art. 17, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
indirizzo politico
- Tassi di assenza trimestrali . S P .. . Settore 6 - Risorse Umane ¢ Settore 6 - Risorse Umane e . Trimestrale
P 1 Tassi d Art. 16, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 . . Tassi d del le distint ffici di livello d 1 .. . . . 5
ersonale asst diassenza ¢ gs- 1 (da pubblicare in tabelle) asst drassenza gef personale distinti per uttict difivetio dirigenziaie Servizi Demografici Servizi Demografici annt (art. 16, c. 3, d.lgs. n. 33/2013)
Personale au{rol:{azr;:ililefio(;life;:(li:nti Art. 18, d.Igs. n. 33/2013 g:rclal:l?:) conferiti ¢ autorizzati af dipendenti (dirigenti ¢ non Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente e non dirigente), con Settore 6 - Risorse Umane e Settore 6 - Risorse Umane e S anni Tempestivo
(dirigenti ¢ non girigenti) Art. 53, c. 14, d.Igs. n. 165/2001 ( daiubblicare in tabelle) I'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso spettante per ogni incarico Servizi Demografici Servizi Demografici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Personale Contrattazione collettiva Art. 21, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi nazionali ed eventuali Settore 6 - Risorse Umane e Settore 6 - Risorse Umane e S anni Tempestivo
Art. 47, c. 8, d.lgs. n. 165/2001 interpretazioni autentiche Servizi Demografici Servizi Demografici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella illustrativa, certificate . . .
. . . .. .. . . . L . L . L Settore 6 - Risorse Umane e Settore 6 - Risorse Umane e . Tempestivo
Personale Contrattazione integrativa |Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Contratti integrativi dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei conti, collegio sindacale, uffici centrali di L. R .. . 5 anni
. . . . AP L . Servizi Demografici Servizi Demografici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
bilancio o analoghi organi previsti dai rispettivi ordinamenti)
Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate dagli organi di
Personale Contrattazione inteerativa Art. 21, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Costi contratti inteerativi controllo interno, trasmesse al Ministero dell'Economia e delle finanze, che predispone, allo Settore 6 - Risorse Umane e Settore 6 - Risorse Umane e S anni Annuale
e Art. 55, c. 4,d.1gs. n. 150/2009 g scopo, uno specifico modello di rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza Servizi Demografici Servizi Demografici (art. 55, c. 4, d.Igs. n. 150/2009)
del Consiglio dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica
Personale o Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 o Nominativi Direzione generale Direzione generale 5 anni Tempestivo
o esdtodesn (da pubblicare in tabelle) € ¢ (ex art. 8. d.lgs. n. 33/2013)
Personale ov Art. 10, c. 8, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 oV . . Curricula Direzione generale Direzione generale 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in tabelle)

(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
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Citta di Reggio Calabria

Denominazione sotto- Denominazione sotto-

Allegato Sub "E" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Responsabile dell'azione

q q q o APt q o . . . . Responsabile dell'azione . N Durata della .
sezione livello 1 sezione 2 livello Riferimento normativo Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo P . ) di Pubblicazione/ s Aggiornamento
. X JoT di Produzione/ . Pubblicazione
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati) .. Aggiornamento
Trasmissione
. . o1V . - N . Tempestivo
ov Par. 14.2, delib. CiVIT n. 12/2013 D It D 1 5
Personale ar. , delib. CiVIT n. (da pubblicare in tabelle) Compensi irezione generale irezione generale anni (ex art, 8. d.lgs. 0. 33/2013)
Bandi di Art. 19, d.les. 0. 33/2013 Bandi di concorso Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso 'amministrazione Settore 6 - Risorse Umane e Settore 6 - Risorse Umane e 5 anni Tempestivo
andi @i concorso S G (da pubblicare in tabelle) nonche'i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle prove scritte Servizi Demografici Servizi Demografici (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Sistema di misurazione e
Performance valutazione della Par. 1, delib. CiVIT n. 104/2010 Sistema di misurazione e valutazione della Performance Sistema di misurazione e valutazione della Performance (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Direzione generale Direzione generale 5 anni Tempestivo
Performance
. . . . . . Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) - i . Tempestivo
Performance Piano della Performance  [Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Piano della Performance/Piano esecutivo di gestione Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis. d.lgs. n. 267/2000) Direzione generale Direzione generale 5 anni (ex art. 8. dLlgs. 1. 33/2013)
Performance Piano della Performance [Art. 10, c. 8, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 Relazione sulla Performance Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Direzione generale Direzione generale 5 anni Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
A 0.4, DL. 802021 oo L 13202 e A0 P i i rmiin sl e e
Performance Piano della Performance |Art. 12, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) . o P & i Direzione generale Direzione generale 5 anni Annuale
Art. 10, c. 8, lett. a) ¢ b), d.lgs. n. 33/2013 generali". Il PIAO comprende anche: il Piano della Performance (art. 10, d.Igs. 150/2009) e
o Torem Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, c. 3-bis, d.Igs. n. 267/2000).
Performance ontarepizziplesswo dei Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 (da nl?;li?ircea::?:lptl:ls)zllr(; dei premi Ammontare complessivo dei premi collegati alla performance stanziati Direzione generale Direzione generale 5 anni (ex art, ;: eénll;zsiivg 32013)
Ammontare complessivo dei Ammontare complessivo dei premi . . . S Settore 6 - Risorse Umane e I . Tempestivo
Performance premi Art. 20, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti Servizi Demografici Direzione generale 5 anni (ex art. 8. dLlgs. 1. 33/2013)
Performance Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.lgs. n. 33/2013 Dati relat{vn ai Preml Criteri definiti nei 51§tem1 di misurazione e valutazione della performance per 1’assegnazione del Direzione generale Direzione generale S anni Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) trattamento accessorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. S . Dati relativi ai premi Distribuzione del trattamento accessorio, in forma aggregata, al fine di dare conto del livello di Settore 6 - Risorse Umane e I . Tempestivo
Performance Dati relativi ai premi Art. 20, ¢. 2, d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) selettivita utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi Servizi Demografici Direzione generale 3 anni (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Performance Dati relativi ai premi Art. 20, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 E;:;Téiiz:; ?I:et:l;elle) Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia per i dirigenti sia per i dipendenti Direzione generale Direzione generale 5 anni (ex art. ;: eénll;zsiivg 32013)
Elenco degli enti pubblici, comunque denominati, istituiti, vigilati e finanziati
. . . P Art. 22, ¢c. 1, lett. a), d.Igs. n. 33/2013 Enti pubblici vigilati dall'amministrazione ovvero per i quali 'amministrazione abbia il potere di nomina degli . " S I . Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati (da pubblicare in tabelle) amministratori dell'ente, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Dirigente Macro area "Partecipatc Direzione generale 5 amni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Enti pubblici vigilati Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, ¢. 2,dgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Q1ovan111 - 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Partecipate
Enti pubblici vigilati Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, c.2,d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Q1ovan111 - 5 anni (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Partecipate
. U, Settore 11 - Istruzione - Sport -
. . . L Enti pubblici vigilati " . " L .. . . . Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, ¢c. 2,dgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 3) durata dell'impegno Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Q1ovan111 - 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Partecipate
Enti pubblici vigilati Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, c.2,d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione Dirigente Macro area "Partecipate Poht;ca‘h:ei}il:;zmll - 5 anni (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)
. P 5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di governo e trattamento Settore 11 - Istruzione - Sport -
. . . U, Enti pubblici vigilati . . . L . .. . . . " S .. . . . Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, ¢. 2,dgs. n. 33/2013 . . economico complessivo a ciascuno di essi spettante (con l'esclusione dei rimborsi per vitto e Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Giovanili - 5 anni
(da pubblicare in tabelle) R R (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
alloggio) Partecipate
Enti pubblici vigilati Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, ¢.2,d.lgs. n. 33/2013 puss 8 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni
(da pubblicare in tabelle) . (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Partecipate
. U, . S .. . . . . Settore 11 - Istruzione - Sport -
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, ¢c. 2,dIgs. n. 33/2013 Enti pubb} el V{gllatl 7,) 1ncar.10h1 di fl n‘lmmlst.ratore ‘dell ente ¢ r§1at1vo trattamento economico complessivo (con Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni Annuale
(da pubblicare in tabelle) l'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
. L L . . . . .. PPN " . . . Settore 11 - Istruzione - Sport - .
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 Enti pubb-l el Vl_gllan chfnarazmne sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilith dellincarico {/ink al sito. Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) dell'ente) . (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
Partecipate
. U, S . . . .. . . Settore 11 - Istruzione - Sport -
. . . L Enti pubblici vigilati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . " S .. . . . Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 (da pubblicare in tabelle) dellincarico (/ink al sito dellente Dirigente Macro area "Partecipate’ POht;C::eg:;imh - 5 anni (art. 20, c. 2, d.lgs. n. 39/2013)
Enti pubblici vigilati Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati Enti pubblici vigilati Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Q1ovan111 - 5 anni (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)
Partecipate
Elenco delle societa di cui I'amministrazione detiene direttamente quote di partecipazione anche
. N . minoritaria, con l'indicazione dell'entita, delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore Settore 11 - Istruzione - Sport -
. . R . Dati societa partecipate ) L . S .. . . L L , L .. . . . Annuale
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 . . dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad esclusione delle societa, Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni
(da pubblicare in tabelle) R . - R L K . R R (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
partecipate da amministrazioni pubbliche, con azioni quotate in mercati regolamentati italiani o Partecipate
di altri paesi dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
Dati societa partecipate Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, c. 2,d]gs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 1) ragione sociale Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Q1ovan111 - 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Partecipate
Dati societa partecipate Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, ¢c. 2,d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Q1ovan111 - 5 anni (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Partecipate
Dati societa partecipate Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 3) durata dell'impegno Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Q1ovan111 - 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Partecipate
Dati societa partecipate Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, ¢c. 2,d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Q1ovan111 - 5 anni (art. 22, ¢. 1, dIgs. n. 33/2013)
Partecipate
R . . S .. . . - Settore 11 - Istruzione - Sport -
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, c. 2,d]gs. n. 33/2013 Dati societa partecipate 3) numero dei rappresentanti dellamministrazione negli organi di governo ¢ trattamento Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni Annuale

(da pubblicare in tabelle)

economico complessivo a ciascuno di essi spettante

Partecipate

(art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
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Citta di Reggio Calabria

Denominazione sotto- Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Allegato Sub "E" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione
di Produzione/
Trasmissione

Responsabile dell'azione
di Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della
Pubblicazione

Aggiornamento

Dati societa partecipate

Settore 11 - Istruzione - Sport -

Annuale

(da pubblicare in tabelle)

casi di adozione del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua conclusione e i
modi per attivarli

singole materie di competenza

competenza per materia

Enti controllati Societa partecipate Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente Macro area "Partecipate POllt;C::ezf;imh - 5 anni (art. 22, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
. . N . Dati societa partecipate . PP .. N . . . .. " . " Settore 1414- Istru.zwne.-.Sport ) . Annuale
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, ¢c. 2,d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) 7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento economico complessivo Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Giovanili - S5 anni (art. 22, ¢. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Partecipate e e
Lo . S . . . .. . . . . . Settore 11 - Istruzione - Sport - .
. . L . Dati societa partecipate Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito . " S .. . . . Tempestivo
Enti controllati Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2013 (da pubblicare in tabelle) dellente Dirigente Macro area "Partecipate’ POllt;C::ezf;imh - 5 anni (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
L . L . . . . .. -~ . Settore 11 - Istruzione - Sport -
. . R . Dati societa partecipate Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento .. " s . . . . Annuale
Enti controllati Societa partecipate Art. 20, c. 3, d.Igs. n. 39/2014 (da pubblicare in tabelle) dellincarico (Zink al sito dellente) Dirigente Macro area "Partecipate POht;c::efif;%;mh - 5 anni (art. 20, ¢. 2, d.Igs. n. 39/2013)
Dati societa partecipate Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicafe in taf)elle) Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Partecipate e e
Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costituite, gestione delle partecipazioni pubbliche, alienazione di Settore 11 - Istruzione - Sport - Tempestivo
Enti controllati Societa partecipate Art. 22, c. 1. lett. d-bis, d.lgs. n. 33/2013 Provvedimenti partecipazioni sociali, quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (exart. 8,d lps n.33/2013)
razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal decreto legislativo Partecipate -6 dlgs- .
adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)
Provvedimenti con cui le amministrazioni pubbliche socie fissano obiettivi specifici, annuali e Settore 11 - Istruzione - Sport - .
Enti controllati Societa partecipate Art. 19, ¢. 7, d.1gs. n. 175/2016 Provvedimenti pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (exart g eénlp:st;V; 12013)
delle societa controllate Partecipate -6 dlgs.
. . N . . . Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il concreto perseguimento .. . Settore 1414- Istru.zwne.-.Sport ) . Tempestivo
Enti controllati Societa partecipate Art. 19, c. 7, d.Igs. n. 175/2016 Provvedimenti P & persegll Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - S anni P
o e degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di funzionamento Partecipate (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Enti di diritto privato Enti di diritto privato controllati Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo dell'amministrazione, con Settore 11 - Istruzione - Sport - Annuale
Enti controllati controlla‘t)i Art. 22, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 (da ubblicarepin tabelle) I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle |Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
P attivita di servizio pubblico affidate Partecipate -5 ¢ L Algs
Per ciascuno degli enti:
S . R . . Settore 11 - Istruzione - Sport -
Enti controllati Enti dclo(:::::ﬁ)afinvato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 5;:1 (:b(lillrilct;(:epir;\;:;)e;z;moHatl 1) ragione sociale Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (art. 22, ¢ lAr‘ljnlu :len 33/2013)
P Partecipate PS5 6 LGS I
AT, . R . . Settore 11 - Istruzione - Sport -
Enti controllati Enti d:;:::ﬁal:invato Art. 22, ¢c.2,dIgs. n. 33/2013 fg;i%tﬁzs;‘:}feﬁz;ﬁollan 2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (art. 22, ¢ IAI:I‘; Zlen 33/2013)
Partecipate e e
S . R . . Settore 11 - Istruzione - Sport -
Enti controllati Enti dclo(:::::ﬁ)afinvato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 :iir:;(:b(liyllrilct;(r)epirrivt:?elcl(;;moHan 3) durata dell'impegno Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (art. 22, ¢ IAI:jnll; :len 33/2013)
Partecipate e e
AT, . R . . Settore 11 - Istruzione - Sport -
Enti controllati Enti d:;:::ﬁal:invato Art. 22, ¢.2,dIgs. n. 33/2013 fg;i%tﬁzs;‘:}feﬁz;ﬁollan 4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per l'anno sul bilancio dell'amministrazione Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (art. 22, ¢ IAI:I‘; Zlen 33/2013)
Partecipate e e
S . R . . . S .. . . L Settore 11 - Istruzione - Sport -
Enti controllati Enti di diritto pflvato Art. 22, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Enti di dlljltt() pflvato controllati 5) nume.ro dei rappre§entan?1 dell amrfllnnstrazmne negli organi di governo e trattamento Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - S anni Annuale
controllati (da pubblicare in tabelle) economico complessivo a ciascuno di essi spettante Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
AT, . R . . Settore 11 - Istruzione - Sport -
Enti controllati Enti d:;:::ﬁal:invato Art. 22, ¢.2,dIgs. n. 33/2013 fg;i%tﬁzs;‘:}feﬁz;ﬁollan 6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (art. 22, ¢ IAI:I‘; Zlen 33/2013)
Partecipate e e
S . R . . Settore 11 - Istruzione - Sport -
Enti controllati Enti dclo(:::::ﬁ)afinvato Art. 22, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 :iir:;(:b(liyllrilct;(r)epirrivt:?elcl(;;moHan 7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento economico complessivo Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (art. 22, ¢ IAI:jnll; :len 33/2013)
Partecipate e e
AT, . s . . L . . . . .. PPN " . . . Settore 11 - Istruzione - Sport - .
Enti controllati Enti di diritto p_rlvato Art. 20, c. 3, d.lgs. n. 39/2013 Enti di d1[-1tto p.rlvalo controllati chfnarazmne sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita dell'incarico (/ink al sito Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni Tempestivo
controllati (da pubblicare in tabelle) dell'ente) Partecipate (art. 20, c. 1, d.Igs. n. 39/2013)
S . R . . S . . . .. . . Settore 11 - Istruzione - Sport -
. . Enti di diritto privato Enti di diritto privato controllati Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al conferimento . " S .. . . . Annuale
Enti controllati controllati Art. 20, ¢. 3, d Igs. n. 39/2013 (da pubblicare in tabellc) dellincarico (/ink al sito dellente) Dirigente Macro area "Partecipatc P"l‘t;cahlfegf;iml‘ - 5 amni (art. 20, c. 2, d.Igs. n. 39/2013)
AT, . R . . Settore 11 - Istruzione - Sport -
Enti controllati Enti d:;:::ﬁal:invato Art. 22, ¢. 3,d.Igs. n. 33/2013 fg;i%tﬁzs;‘:}feﬁz;ﬁollan Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato controllati Dirigente Macro area "Partecipate” Politiche Giovanili - 5 anni (art. 22, ¢ IAI:I‘; Zlen 33/2013)
Partecipate e e
. . . . Una o pill rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra 'amministrazione e gli enti .. " o Settore 1_1 - Istrquwne.—ASport . . Annuale
Enti controllati Rappresentazione grafica [Art. 22, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 Rappresentazione grafica L R . e ! . Dirigente Macro area "Partecipate Politiche Giovanili - 5 anni
pubblici vigilati, le societa partecipate, gli enti di diritto privato controllati Partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento Bs;ff;ﬁ;g?:::&:ﬁ:;o Per ciascuna tipologia di procedimento:
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento |Art. 35, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 TlpOIOgl?dl prf)cedlmento 1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i riferimenti normativi utili Qascun Settqre/pfﬁcno perle Tutti i Dirigenti secon(.io 5 anni Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
- . . . Lo . Tipologie di procedimento . P . . . Ciascun Settore/Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo . Tempestivo
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento |Art. 35, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 . . 2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria . L . 5 anni
(da pubblicare in tabelle) singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Attivita ¢ procedimenti | Tipologie di procedimento |Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Tlpologle‘dl prf)cedlmento ?) }uft"mo del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla casella di posta elettronica Qascun Settqre/pfﬁcno perle Tutti i Dirigenti secon(.io S anni Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) istituzionale singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
. L . 4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento finale, con l'indicazione del . . AR . .
- - . Tipologie d diment > . Lo JEER . . ttore/Uffi 1 Tuttii D t d . T t
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento [Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.Igs. n. 33/2013 \pologle di procecimento nome del responsabile dell'ufficio unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta Clascun Se ore U letoper e uthpmgenti secondo 5 anni Cmpestivo
(da pubblicare in tabelle) C singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
elettronica istituzionale
Attivita ¢ procedimenti | Tipologie di procedimento |Art. 35, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 Tlpologle‘dl prf)cedlmento :5) modalita C(.)n.le qua‘h gli interessati possono ottenere le informazioni relative ai procedimenti Qascun Settqre/pfﬁcno perle Tutti i Dirigenti secon(.io S anni Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) in corso che li riguardino singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
s . . . Lo . Tipologie di procedimento 6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento per la conclusione con Ciascun Settore/Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo . Tempestivo
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento  |Art. 35, ¢. I, lett. ), d lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) I'adozione di un provvedimento espresso e ogni altro termine procedimentale rilevante singole materie di competenza competenza per materia 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
.. . . . L . Tipologie di procedimento 7? perced.lmentl pﬁr i qualiil provved.lmento d?" ammml‘s trazione puo essere SOSIIFUItO da una Ciascun Settore/Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo . Tempestivo
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento |Art. 35, c. 1, lett. g), d.Igs. n. 33/2013 . . dichiarazione dell'interessato ovvero il procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso . L . 5 anni
(da pubblicare in tabelle) dell'amministrazione singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti dalla legge in favore
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento |Art. 35, c. 1, lett. h), d.lgs. n. 33/2013 Tipologie di procedimento dell'interessato, nel corso del procedimento nei confronti del provvedimento finale ovvero nei Ciascun Settore/Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo S anni Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

oarltz




Citta di Reggio Calabria

Denominazione sotto- Denominazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Allegato Sub "E" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Denominazione del singolo obbligo

Tipologie di procedimento

Contenuti dell'obbligo

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete, o tempi previsti per la sua

Responsabile dell'azione
di Produzione/
Trasmissione

Ciascun Settore/Ufficio per le

Responsabile dell'azione
di Pubblicazione/
Aggiornamento

Tutti i Dirigenti secondo

Durata della
Pubblicazione

Aggiornamento

Tempestivo

pubblici

singole materie di competenza

competenza per materia

Attivita dimenti | Tipologie di dimento |Art. 35, c. 1, lett. i), d.Igs. n. 33/2013 . . A . Lo . 5 anni
Ivita € procedimenti 'pologie di procedimento ¢ ett. i), d.lgs. n (da pubblicare in tabelle) attivazione singole materie di competenza competenza per materia annt (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
10) modalita per l'effettuazione dei pagamenti eventualmente necessari, con i codici IBAN
identificativi del conto di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento |Art. 35, c. 1, lett. 1), d.lgs. n. 33/2013 Tipologie‘di prf)cedimento tramite i quali i so_ggelti _versa_nt.i possono effettuare i pagamenti med_iante bOl.liflCO bal']Cal’iO o C.iascun Settqre/pfﬁcio per le Tutti i Dirigenti secon(.io S anni Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) postale, ovvero gli identificativi del conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici identificativi del pagamento
da indicare obbligatoriamente per il versamento
.. . . . L . Tipologie di procedimento 1 nome del soggetto a cui ¢ aflnb.ulto, 1n caso d% nerzid, l_l Potere SOStll‘uthO? nonché modapta Ciascun Settore/Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo . Tempestivo
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento [Art. 35, c. I, lett. m), d.Igs. n. 33/2013 . . per attivare tale potere, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica . Lo . 5 anni
(da pubblicare in tabelle) istituzionale singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Attivita e procedimenti | Tipologie di procedimento |Art. 35, c. 1, lett. d), d.lgs. n. 33/2013 Tipologie‘di prf)cedimento 1)attie fiocu{nen}i da allegare all'istanza e modulistica necessaria, compresi i fac-simile per le C.iascun Settqre/pfﬁcio perle Tutti i Dirigenti secon(.io S anni Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) autocertificazioni singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
s . . . Lo . Tipologie di procedimento 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di accesso con indicazione degli Ciascun Settore/Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo . Tempestivo
Tipols to |Art. 35, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 e Art. 1, c. 29, . 190/2012 . . N o - X Lo . . . L . 5
Attivita ¢ procedimenti ipologie di procedimento sc- 1 lett. d), dlgs. n. ¢ -6 29,119 (da pubblicare in tabelle) indirizzi, recapiti telefonici e caselle di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze singole materie di competenza competenza per materia anmt (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale dell'ufficio responsabile per le
Attivita e procedimenti DicAhAiaArazionyi sost-ituti\{e e (a3 5, c.3, dlgs. n. 33/2013 Recapiti dell'ufficio responsabile attivita volte a gestirg, garénti}re e veriﬁce?re l'a trasrx}issione 'dei d?ti o }‘accgsso diretto (}egli stess? Ciascun Settqre/pfﬁcio per le Tutti i Dirigenti seconflo S anni Tempestivo
acquisizione d'ufficio dei dati da parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei dati e allo svolgimento dei | singole materie di competenza competenza per materia (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
controlli sulle dichiarazioni sostitutive
Attivita dimenti Monitoraggio tempi Art. 12 del DL n. 76/2020, convertito in Legge n. 120/2020, introduttivo del | Tempi effettivi di conclusione dei procedimenti amministrativi di |Per ogni procedimento di particolare rilevanza vengono indicatri la struttura ed il funzionario Ciascun Settore/Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo S anni Annual
VIt € procedimentt procedimentali comma 4-bis, all'art. 2 della Legge n. 241/1990 maggiore impatto per i cittadini e per le imprese responsabile, i tempi previsti dalla normativa vigente ed i tempi effettivamente riscontrati. singole materie di competenza competenza per materia ¢
. . R . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
Provvedimenti organi Provvediment organi indirizzo politico di: scelta del contraente per l'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla |Staff organi di governo / Segreteria Semestrale
P dimenti NP L Art. 23, c. 1,d.Igs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della 1. n. 190/2012 s 4 . X ! S ? . . Segreteria G It 5 anni
rovvedimentt indirizzo politico ¢ gs.n co ctatn modalita di selezione prescelta (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi Generale per competenza cereteria benerale anni (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
. R . . . Elenco dei provvedimenti, con particolare riferimento ai provvedimenti finali dei procedimenti
. s . Provvedimenti dirigenti amministrativi . . . . .. NN . . S .
. . Provvedimenti dirigenti di: scelta del contraente per I'affidamento di lavori, forniture e servizi, anche con riferimento alla Ciascun Settore/Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo . Semestrale
Provvedimenti L Art. 23, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 /Art. 1, co. 16 della L. n. 190/2012 S . . Co L ) . - L X 5 anni
amministrativi modalita di selezione prescelta (link alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti"); accordi singole materie di competenza competenza per materia (art. 23, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
stipulati dall'amministrazione con soggetti privati o con altre amministrazioni pubbliche.
Bandi di . Sottosezione - Bandi di gara e contratti -
andi di gara e contratti . . . .
g All 1) Delibera ANAC 264 del 20.6.2023, come modificato con delibera 601 del 19 dicembre 2023
di di Lo . . . . . Dirigente U.P.I. - Gesti Dirigente U.P.I. - Gesti .
A . USO_ ! procedure . . .. . . L. Elenco delle soluzioni tecnologiche adottate dalle SA e enti concedenti per I’automatizzazione iigente U . Ges tone - Hrigen e_U R .Ges rone . Una tantum con aggiornamento
Bandi di gara e contratti [ automatizzate nel ciclo di [Art. 30, d.Igs. 36/2023 Procedure automatizzate nel ciclo di vita dei contratti pubblici delle propric attivita procedimenti di gara e negoziali procedimenti di gara e 5 anni tempestivo in caso di modifiche
vita dei contratti pubblici prop : fondi SIE e PNRR negoziali fondi SIE ¢ PNRR P
Eleméntl per -la _ |Allegato 1.5 al d.Igs. 36/2023 A-VVISO Aﬁn.ahzza-to. ad acquisire le manffestazpm di 1nAteresse degh operat(?n economici in ordine TuttlA 1-Settor1 Tecnici del} Ente / Dirigente U.P L. - Gestione
.. . | programmazione dei lavori e . . . . . . e . . .. ai lavori di possibile completamento di opere incompiute nonché alla gestione delle stesse [NB: Dirigente U.P.I. - Gestione R S . .
Bandi di gara e contratti R L. . Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi tipo [Programmazione lavori e servizi L . X R . X s o L procedimenti di gara e 5 anni Tempestivo
dei servizi. Schemi tipo (all. Ove l'avviso ¢ pubblicato nella apposita sezione del portale web del Ministero delle infrastrutture | procedimenti di gara e negoziali negoziali fondi SIE ¢ PNRR
L5 art. 4, co. 3) (art. 4, co. 3) e dei trasporti, la pubblicazione in A.T. & assicurata mediante link al portale MIT] fondi SIE e PNRR 8 °
Elemgnti per }a ~ |Allegato 1.5 al d.Igs. 36/2023 Comunice%zione .circa la mancata redazione del programma triennale dei lavori pubblici, per Tutti' i‘Settori Tecnici del.l'Ente / Dirigente U.P.1. - Gestione
. . | programmazione dei lavori e . . . . . . . assenza di lavori Dirigente U.P.I. - Gestione . . . .
Bandi di gara e contratti R L. . Elementi per la programmazione dei lavori e dei servizi. Schemi tipo [n.a. - . . . . o . N S L procedimenti di gara e 5 anni Tempestivo
dei servizi. Schemi tipo (all. Comunicazione circa la mancata redazione del programma triennale degli acquisti di forniture e procedimenti di gara e negoziali negoziali fondi SIE e PNRR
1.5 art. 5, co. 8; art. 7, co. 4) (art.5, co. 8; art. 7, co. 4) servizi, per assenza di acquisti di forniture e servizi. fondi SIE e PNRR &
. . . Atti recanti norme, criteri oggettivi per il funzionamento del sistema di qualificazione, Dirigente U.P.I. - Gestione Dirigente U.P.I. - Gestione
. . |Procedure di gara con sistemi . L . . s . L. L. .. L L. N L L. . . . .
Bandi di gara e contratti . ) R Art. 168, d.lgs. 36/2023 Sistemi di qualificazione I’eventuale aggiornamento periodico dello stesso e durata, criteri soggettivi (requisiti relativi alle | procedimenti di gara e negoziali procedimenti di gara e 5 anni Tempestivo
di qualificazione L . - . R K e o . . . .
capacita economiche, finanziarie, tecniche e professionali) per I’iscrizione al sistema. fondi SIE e PNRR negoziali fondi SIE e PNRR
Obbligo applicabile alle imprese pubbliche e ai soggetti titolari di diritti speciali
L Tutti i Settori Tecnici dell'Ente / .. .
Procedure di gara esclusivi uDlirliS:erij ; cimc(l‘y(ei:tionnee Dirigente U.P.I. - Gestione
Bandi di gara e contratti &2 . .|Art. 169, d.1gs. 36/2023 na. Atti eventualmente adottati recanti I’elencazione delle condotte che costituiscono & L L procedimenti di gara e 5 anni Tempestivo
regolamentate Settori speciali o i - X K . procedimenti di gara e negoziali iali fondi SIE ¢ PNRR
gravi illeciti professionali agli effetti degli artt. 95, co. 1, lettera e) e 98 (cause di fondi SIE ¢ PNRR negoziali fondi e
esclusione dalla gara per gravi illeciti professionali).
o o Obbligo previsto per i soggetti titolari di progetti di investimento pubblico Tutti i Settori Tecnici dell'Ente / o .
Dati e informazioni sui . s . e - T . .. . Dirigente U.P.I. - Gestione
L . o . Art. 11, co. 2-quater, 1. n. 3/2003, introdotto dall’art. 41, co. 1, d.1. n. L ) . Elenco annuale dei progetti finanziati, con indicazione del CUP, importo totale del Dirigente U.P.1I. - Gestione A .
Bandi di gara e contratti progetti di investimento Progetti di investimento pubblico ) . . L. . A ) ) N L L procedimenti di gara e 5 anni Annuale
. 76/2020 finanziamento, le fonti finanziarie, la data di avvio del progetto e lo stato di attuazione | procedimenti di gara e negoziali - .
pubblico X negoziali fondi SIE e PNRR
finanziario e procedurale fondi SIE e PNRR
1) Relazione sul progetto dell'opera (art. 40, co. 3 codice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato)
iz) Rceolazizgzizoenec::i\;a :daitt‘;le(lilailrleesgp;c::)sabile del dibattito (con i contenuti specificati dall’art. Tutti i Settori Tecnici dellEnte /
o . Art. 40, co.3 .5, d.1gs. 36/2023 T lla partecipazione di portatori di int i U o . . . Dirigente U.P.L - Gesti Tutti i Dirigenti d . .
Bandi di gara e contratti Dibattito pubblico €0 2 ¢ co £ rasparenza nefa partecipazione G portatort di mnferesst ¢ 3) Documento conclusivo redatto dalla SA sulla base della relazione conclusiva del responsabile rmgente U . Ges one uthpmgenti secondo 5 anni Tempestivo
Allegato 1.6 al d.Igs. 36/2023 dibattito pubblico P . . L . ) ) procedimenti di gara e negoziali competenza per materia
(solo per il dibattito pubblico obbligatorio) ai sensi dell'art. 7, co. 2 dell'allegato fondi SIE ¢ PNRR
Per il dibattito pubblico obbligatorio, la pubblicazione deii documenti di cui ainn.2e 3, ¢ ° ¢
prevista sia per le SA sia per le amministrazioni locali interessate dall’intervento
Documenti di gara. Che comprendono, almeno:
Art 82, dles. 362023 Delibera a contrarre
t. Ags. . . R . . S
L > L. . Bando/avviso di gara/lettera di invito C Settore /Uffi 1 Tutti i D t d . .
Bandi di gara e contratti Documenti di gara Art. 85, co. 4, d.lgs. 36/2023 Avvisi, bandi ed inviti Disci I( di gara/ sifs(:renm:te?g @i colr[:()e‘t)eerrlzz szl letel:zienelrs:lzfc):ri: 5 anni Tempestivo
Pubblicazione a livello nazionale (cfr. anche 1’Allegato I1.7) Isciplinare di gara 8 P P P
Capitolato speciale
Condizioni contrattuali proposte
T i tratti Lo . . . .. . . i ttore /Uffici It Tutti i Dirigenti d . .
Bandi di gara e contratti rasparenza dei contratti Art. 28, d.Igs. 36/2023 Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare Composizione delle commissioni giudicatrici e CV dei componenti Ciascun Settore /Ufficio per le uttirrigentt secondo 5 anni Tempestivo
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Citta di Reggio Calabria

Denominazione sotto- Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Allegato Sub "E'" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione
di Produzione/
Trasmissione

Responsabile dell'azione
di Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della
Pubblicazione

Aggiornamento

Linee guida volte a favorire
le pari opportunita
generazionali e di genere,
nonché I’inclusione

Art. 47, co. 2,e 9 d.l. 77/2021, convertito con modificazioni dalla 1.
108/2021
D.P.C.M. 20 giugno 2023 recante Linee guida volte a favorire le pari

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR e PNC e nei
contratti riservati:

Copia dell’ultimo rapporto sulla situazione del personale maschile e femminile redatto
dall’operatore economico, tenuto alla sua redazione ai sensi dell’art. 46, decreto

Ciascun Settore /Ufficio per le

Tutti i Dirigenti secondo

Da pubblicare successivamente alla

Sovvenzioni, contributi,

Art. 26, c. 1, d.lgs. n. 33/2013

promotore relativa alla realizzazione in concessione di lavori o servizi

Atti con i quali sono determinati i criteri e le modalita cui le amministrazioni devono attenersi per

singole materie di competenza

Ciascun Settore/Ufficio per le

competenza per materia

Tutti i Dirigenti secondo

Bandildizarateleontuatd lavorativa delle persone con |opportunita generazionali e di genere, nonché I’inclusione lavorativa delle Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare legislativo 11 aprile 2006, n. 198 (operatori economici che occupano oltre 50 singole materie di competenza competenza per materia 3 anni pubbhcazpqe dd;g li avv1zl relativi agli
disabilita nei contratti persone con disabilita nei contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato I1.3, d.Igs. dipendenti). Il documento & prodotto, a pena di esclusione, al momento della esit delle procedure
riservati (art. 1, co. 8, 136/2023) presentazione della domanda di partecipazione o dell’offerta

allegato 11.3, d.Igs. 36/2023)
Procedure di affidamento dei servizi pubblici locali:
1) deliberazione di istituzione del servizio pubblico locale (art. 10, co. 5);
2) relazione contenente la valutazione finalizzata alla scelta della modalita di gestione (art. 14,
co. 3);
Riordino della disciplina dei |Art. 10, co. 5; art. 14, co. 3; art. 17, co. 2; art. 24; 3) Deliberazione di affidamento del servizio a societa in house (art. 17, co. 2) per affidamenti Settore 11 - Istruzione - Sport -

Bandi di gara e contratti | servizi pubblici locali di |art. 30, co. 2; art. 31, co. 1 e2; Trasparenza dei servizi pubblici locali di rilevanza economica sopra soglia del servizio pubblico locale, compresi quelli nei settori del trasporto pubblico locale |Dirigente Macro area "Partecipate" Politiche Giovanili - 5 anni Tempestivo

rilevanza economica D.lgs. 201/2022 e dei servizi di distribuzione di energia elettrica e gas naturale; Partecipate
4) contratto di servizio sottoscritto dalle parti che definisce gli obblighi di servizio pubblico e le
condizioni economiche del rapporto (artt. 24 e 31 co. 2);
5) relazione periodica contenente le verifiche periodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2)
Bandi di gara e contratti | Collegio consultivo tecnico |Art. 215 e ss. e All. V.2, d.Igs 36/2023 Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare Composizione del COllegl? consultivo .lecmcl (nominativi) C}ascun SettoF N /FJfﬁmo per le Tutti i Dirigenti secon§o 5 anni Tempestivo
CV dei componenti singole materie di competenza competenza per materia
Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contratti pubblici PNRR ¢ PNC e nei contratti
riservati:
At 47, co. 3, co. 3-bis, co.9, 1. 77/2021 convertito con modificazioni dalla 1) Kelazione di ger'lere sulla situazione del pe?sonale maschile e femminile consegr}ata, entrq sei
. P . mesi dalla conclusione del contratto, alla stazione appaltante/ente concedente dagli operatori
Pari oppor‘tumta'e 1nclu51f) ne (L. 108/2021 . . . . . economici che occupano un numero pari o superiore a quindici dipendenti . . P .
Bandi di gara e contratti lan)rfitha nei contratti . DP.CM . %0 glugno‘2023’ recente Lince gu1d'f1 Y?lte 2 favonre le p.an Avvisi, bandi ed inviti 2) Certificazione di cui all’art. 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68 ¢ della relazione relativa Qascun Settor N /I.Jffmo per le Tutti i Dirigenti seconﬁio 5 anni Tempestivo
pubblici PNRR e PNC e nei [opportunita generazionali e di genere, nonché I’inclusione lavorativa delle R . . L . . .o singole materie di competenza competenza per materia
contratti riservati persone con disabilita nei contratti riservati (art. 1, co. 8, allegato II.3, d.Igs. all aSSOI.Vlmen.tO.degh .0 bbhghl di Cltl alla medesima legge ¢ alle‘ ever}tuah sanzioni ¢ .
36/2023) provvedimenti disposti a‘canco dell’operatore economico nel tr{enmo antecedente la data di
scadenza della presentazione delle offerte e consegnate alla stazione appaltante/ente concedente
entro sei mesi dalla conclusione del contratto (per gli operatori economici che occupano un
numero pari o superiore a quindici dipendenti)
Affidamento di contratti di sponsorizzazione di lavori, servizi o forniture per importi
superiori a quarantamila 40.000 euro:
Sponsorizzazioni 1) avviso con il quale si rende nota la ricerca di sponsor per specifici interventi, ovvero Ciascun Settore /Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo

Bandi di gara e contratti | Contratti gratuiti e forme |Art. 134, co. 4, d.Igs. 36/2023 Avvisi, bandi ed inviti N L A ) . . . ) ! A . L. . 5 anni Tempestivo

speciali di partenariato si comunica l'avvenuto ricevimento di una proposta di sponsorizzazione, con sintetica singole materie di competenza competenza per materia
indicazione del contenuto del contratto proposto.
Atti e documenti relativi agli affidamenti di somma urgenza a prescindere dall'importo
di affidamento.
In particolare:
1) verbale di somma urgenza e provvedimento di affidamento; con specifica
indicazione delle modalita della scelta e delle motivazioni che non hanno consentito il
. ricorso alle procedure ordinarie; . X . .
Bandi di gara e contratti Procedure di somma urgenza | Art. 140, d.lgs. 36/2023 Informazioni sulle singole procedure in formato tabellare 2) perizia giustificativa; Tutti  Settori Tecnici dellEnte e Tutti i Dirigent secondo 5 anni Tempestivo
e di Protezione Civile Comunicato del Presidente ANAC del 19 settembre 2023 ! Protezione civile competenza per materia
3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli concordati tra le parti e di quelli
dedotti da prezzari ufficiali;
4) verbale di consegna dei lavori o verbale di avvio dell’esecuzione del
servizio/fornitura;
5) contratto, ove stipulato.
Bandi di gara ¢ contratti Finanza di progetto Art. 193, dlgs. 36/2023 Avvisi, bandi ed inviti Provvedimento conclusivo della procedura di valutazione della proposta del Ciascun Settore /Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo S anni Tempestivo

Tempestivo

economici

Deliberazione ANAC n. 468 del 16 giugno 2021

dei servizi educativi integrati 0-6 anni

sussidi, Valfta.ggl Criteri ¢ modalita Deliberazione ANAC n. 468 del 16 giugno 2021 Criteri ¢ modalita la concessione di sovvenzioni, contributi, SuSSld? od aus_ll} ﬁnafl ar e lattribuzione di vantagei singole materie di competenza competenza per materia 5 anni (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
economici economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati
SOV:E:ZSi:ilI;ﬂt::‘:rl?utl, Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri e le modalita di Settore 7 - Patrimonio Settore 7 - Patrimonio 5 anni Tempestivo
eco;wmicigg Deliberazione ANAC n. 468 del 16 giugno 2021 assegnazione di un bene immobile facente parte del patrimonio disponibile dell'Ente (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Sov:e::i:ioim‘:::tn: nli)‘m’ Criteri ¢ modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalit Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri, le modalita e le procedure Settore 7 - Patrimonio Settore 7 - Patrimonio S anni Tempestivo
" eco;nomicigg Deliberazione ANAC n. 468 del 16 giugno 2021 per l'assegnazione di alloggi di Edilizia Residenziale Pubblica (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Sovvenzioni, contributi, L P o R R j
sussidi, vantaggi Criteri e modalita Art. 26, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Criteri e modalita Pubblicazione degli atti di carattere generale che individuano i criteri, le modalita e le procedure Settore 10 - Welfare Settore 10 - Welfare S anni Tempestivo

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)

8di12




Citta di Reggio Calabria

Denominazione sotto- Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)

Riferimento normativo

Allegato Sub "E'" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione
di Produzione/
Trasmissione

Responsabile dell'azione

di Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della
Pubblicazione

Aggiornamento

Sovvenzioni, contributi,

Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
nella quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali)

Atti di concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese ¢

Ciascun Settore/Ufficio per le

Tutti i Dirigenti secondo

Tempestivo

sussidi, vantaggi Atti di concessione Art. 26, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile comunque di vantaggi economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di . L . 5 anni
L. . . Lo . ) K . X . . singole materie di competenza competenza per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economici ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione |importo superiore a mille euro
di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Per ciascun atto:
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
Sovvenzioni, contributi, nella quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) . . P . .
L . N .. R A o . . Lo . o C Settore/Uffi I Tuttii D t d . T t
sussidi, vantaggi Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile 1) nome dell'impresa o dell'ente e i rispettivi dati fiscali o il nome di altro soggetto beneficiario ‘1ascun ¢ (?re . 1elo per e vt L rigent secon . © 5 anni mpestivo
L. . . - . . X . singole materie di competenza competenza per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economici ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
Sovvenzioni, contributi, nella quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) . . P . .
L . N .. e R A o . . . . C Settore/Uffi I Tuttii D t d . T t
sussidi, vantaggi Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile 2) importo del vantaggio economico corrisposto ‘1ascun ¢ (?re . 1elo per e vt L rigent secon . © 5 anni mpestivo
L. . . - . . X . singole materie di competenza competenza per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economici ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
Sovvenzioni, contributi, nella quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) . . P . .
L . N .. R A o . — C Settore/Uffi I Tuttii D t d . T t
sussidi, vantaggi Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. ¢), d.lgs. n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile 3) norma o titolo a base dell'attribuzione ‘1ascun ¢ (?re . 1elo per e vt L rigent secon . © 5 anni mpestivo
L. . . - . . X . singole materie di competenza competenza per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economici ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
Sovvenzioni, contributi, nella quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) . . P . .
L . N .. e R A o . . . L. . . . .. . C Settore/Uffi I Tuttii D t d . T t
sussidi, vantaggi Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. d), d.Igs. n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile 4) ufficio e funzionario o dirigente responsabile del relativo procedimento amministrativo ‘1ascun ¢ (?re . 1elo per e vt L rigent secon . © 5 anni mpestivo
L. . . - . . X . singole materie di competenza competenza per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economici ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
Sovvenzioni, contributi, nella quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) . . P . .
L . . .. e R A o N . . . C Settore/Uffi I Tuttii D t d . T t
sussidi, vantaggi Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. e), d.lgs. n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile 5) modalita seguita per l'individuazione del beneficiario ‘1ascun ¢ (?re . 1elo per e vt L rigent secon . © 5 anni mpestivo
L. . . - . . X . singole materie di competenza competenza per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economici ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
Sovvenzioni, contributi, nella quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) . . P . .
L . N .. e R A o . . C Settore/Uffi I Tuttii D t d . T t
sussidi, vantaggi Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile 6) link al progetto selezionato ‘1ascun ¢ (?re . 1elo per e vt L rigent secon . © 5 anni mpestivo
L. . . - . . X . singole materie di competenza competenza per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economici ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
Atti di concessione
(da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina
Sovvenzioni, contributi, nella quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) . . P . .
L . N .. e R A o . . . . . C Settore/Uffi I Tuttii D t d . T t
sussidi, vantaggi Atti di concessione Art. 27, c. 1, lett. f), d.Igs. n. 33/2013 (NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile 7) link al curriculum vitae del soggetto incaricato ‘1ascun ¢ (?re . 1elo per e vt L rigent secon . N 5 anni mpestivo
L. . . - . . X . singole materie di competenza competenza per materia (art. 26, c. 3, d.Igs. n. 33/2013)
economici ricavare informazioni relative allo stato di salute e alla situazione
di disagio economico-sociale degli interessati, come previsto
dall'art. 26, c. 4, del d.Igs. n. 33/2013)
S - tributi Atti di concessione Elenco (in formato tabellare aperto) dei soggetti beneficiari degli atti di concessione di
0vvenz.10.m, contrl .u b . . (da pubblicare in tabelle creando un collegamento con la pagina |sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari alle imprese e di attribuzione di vantaggi Ciascun Settore/Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo . Annuale
sussidi, vantaggi Atti di concessione Art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . .. . . . L . L. o . . . L . S anni
economici nella quale sono riportati i dati dei relativi provvedimenti finali) |economici di qualunque genere a persone ed enti pubblici e privati di importo superiore a mille singole materie di competenza competenza per materia (art. 27, c. 2, d.Igs. n. 33/2013)
(NB: ¢ fatto divieto di diffusione di dati da cui sia possibile euro
Bilanci Bilancio preventivo e Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Bilancio preventiv Pocumentl ¢ z}illefgatl de! ki[ll?nc10 preven:wo, non?;e dim rela}tllw al ﬁll{mcw di prev1510ni dl, i | settore 4 - Finanze ¢ Economat Settore 4 - Finanze e 5 anni Tempestivo
ilanci consuntivo Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 o pre (J ::;i‘lc:}ianno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni ettore e e Economato Economato (exart. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilanci Bilancio pre\{entlvo e Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 20 aprile 2016 Bilancio preventivo Dati relatl\{n al'le entrat§ e a!la spesa dei b11an§1 pr'evg}nw in formato tabellare aperto in modo Settore 4 - Finanze ¢ Economato Settore 4 - Finanze e S anni Tempestivo
consuntivo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Economato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilanci Bilancio preventivo e Art. 29, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Bilancio consuntiv Pocumentl N z'illefgatl de! ki[ll?nc10 consunttlvo, non;}fl_e dtatl relz;thI al bll lz?ncw consuntivo dtl ioni | Settore 4 - Finanze e Economat Settore 4 - Finanze e S anni Tempestivo
ilanci consuntivo Art. 5, c. 1, d.p.c.m. 26 aprile 2011 0 cons o ::;i‘lc:}ianno in forma sintetica, aggregata e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni ettore e e Economato Economato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilanci Bilancio pre\{entlvo e Art. 29, c. 1-bis, d.lgs. n. 33/2013 e d.p.c.m. 20 aprile 2016 Bilancio consuntivo Dati relatl\{n al'le entrat§ e a!la spesa dei bl'lan'm Ff)nsuntm in formato tabellare aperto in modo Settore 4 - Finanze ¢ Economato Settore 4 - Finanze e S anni Tempestivo
consuntivo da consentire I'esportazione, il trattamento e il riutilizzo. Economato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Bilanci ti Art. 11-bis del D.Igs. 118/2011 i ificato dal D. Igs. n. 126 del |_. . . . . L . . ttore 4 - Fi . T ti
Bilanci riancio preventivo @ bis del D.Igs » cosi come modificato da £s.n de Bilancio Consolidato Documenti ¢ allegati del Bilancio Consolidato Settore 4 - Finanze e Economato Settore tnanze ¢ 5 anni empestivo
consuntivo 10.08.2014 Economato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione delle risultanze osservate in
. . . - . .. . S termini di iungimento dei risultati attesi e le motivazioni degli tuali t ti e gli . .
. . Piano degli indicatori e dei [Art. 29, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 - Art. 19 ¢ 22 del dlgs n. 91/2011 - Art. 18-bis |Piano degli indicatori e dei risultati attesi di bilancio ermunt di raggiungimento dei risu Jatattest ¢ e motivaziom Qeg 1 eventuati scostamenti © g1 . Settore 4 - Finanze e . Tempestivo
Bilanci aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di bilancio, sia tramite la specificazione | Settore 4 - Finanze e Economato 5 anni

risultati attesi di bilancio

del dlgs n.118/2011

di nuovi obiettivi e indicatori, sia attraverso I’aggiornamento dei valori obiettivo e la
soppressione di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione

Economato

(ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
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Allegato Sub "E" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione
di Produzione/
Trasmissione

Responsabile dell'azione

di Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della
Pubblicazione

Aggiornamento

Beni immobili e gestione

Tempestivo

il Sistema PagoPa; - eventuali altri servizi di pagamento non ancora integrati con il Sistem
aPagoPA e che non risultino sostituibili con quelli erogati tramite PagoPA poiché una specifica
previsione di legge ne impone la messa a disposizione dell'utenza per I'esecuzione del
pagamento; -per cassa, presso il soggetto che per tale ente svolge il servizio di tesoreria o di

[oF: REY:

N N Patrimonio immobiliare  [Art. 30, d.lgs. n. 33/2013 Patrimonio immobiliare Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti Settore 7 - Patrimonio Settore 7 - Patrimonio 5 anni
patrimonio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Pubblicazione dell'elenco dei beni confiscati alla criminalita organizzata e trasferiti agli enti
locali aggiornato con cadenza mensile. L'elenco, reso pubblico nel sito internet istituzionale
Beni immobili e gestione . . Art. 48, comma 3, lettera c) del D.Igs. N. 159/2011 (Codice delle Leggi Elenco dei beni confiscati alla criminalita organizzata e trasferiti ~[dell'ente, deve contenere i dati concernenti la consistenza, la destinazione e l'utilizzazione dei . . . . . .
. N Beni confiscati . P . . . . . L . .. . . . . Settore 7 - Patrimonio Settore 7 - Patrimonio 5 anni Tempestivo
patrimonio antimafia) agli enti locali beni nonché, in caso di assegnazione a terzi, i dati identificativi del concessionario e gli estremi,
l'oggetto ¢ la durata dell'atto di concessione (informazioni riportate nel modello di pubblicazione
proposto dall'ANBSC).
Beni i ili ti L . L . o . . . . . . . . . T ti
ent 1mmol?1 1e ,ges 100€ | Canoni di locazione o affitto [Art. 30, d.Igs. n. 33/2013 Canoni di locazione o affitto Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti Settore 7 - Patrimonio Settore 7 - Patrimonio 5 anni empestivo
patrimonio (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
Organismi indipendenti di
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Attestazione dell'OIV o di altra struttura analoga nell'assolvimento degli obblighi di - o . Annuale e in relazione a delibere
N .. . . . .. |Art. 31, d.1gs. n. 33/2013 4 . . .. L Direzione generale Direzione generale 5 anni
sull'amministrazione | valutazione o altri organismi valutazione o altri organismi con funzioni analoghe pubblicazione AN.AC.
con funzioni analoghe
Organismi indipendenti di
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Documento dell'OIV di validazione della Relazione sulla Performance (art. 14, c. 4, lett. ¢), d.Igs. - L . .
.. . . . .. |Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 - . S Lo Direzione generale Direzione generale S5 anni Tempestivo
sull'amministrazione | valutazione o altri organismi valutazione o altri organismi con funzioni analoghe n. 150/2009)
con funzioni analoghe
Organismi indipendenti di
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Relazione dell'OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e - i . .
N .. . . . . . |Art. 31,d.gs. n. 33/2013 " . S Lo . g .. . Direzione generale Direzione generale 5 anni Tempestivo
sull'amministrazione | valutazione o altri organismi valutazione o altri organismi con funzioni analoghe integrita dei controlli interni (art. 14, c. 4, lett. a), d.Igs. n. 150/2009)
con funzioni analoghe
PP Orgamsm} mdlpendeﬁ 1t . . Lo L . L Altri atti degli organismi indipendenti di valutazione , nuclei di valutazione o altri organismi con .
Controlli e rilievi valutazione, nuclei di Atti degli Organismi indipendenti di valutazione, nuclei di Lo I . . Lo . - L . Tempestivo
.. . . . .. |Art. 31, d.lgs. n. 33/2013 - . S Lo funzioni analoghe, procedendo all'indicazione in forma anonima dei dati personali eventualmente Direzione generale Direzione generale S anni
sull'amministrazione | valutazione o altri organismi valutazione o altri organismi con funzioni analoghe resenti (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
con funzioni analoghe prese
Control.ll'e rllle'v1 Qrgam d} revisione ) Art. 31, dlgs. n. 33/2013 Relazioni degli organi di revisione amministrativa e contabile Relazmn‘l degli ‘org'anl‘ di revisione ammu}lstratl\fa e (fontfiblle a.l k?llanc1o di previsione o budget, Settore 4 - Finanze ¢ Economato Settore 4 - Finanze e S anni Tempestivo
sull'amministrazione amministrativa e contabile alle relative variazioni e al conto consuntivo o bilancio di esercizio Economato (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
i e rilievi . . S . . Tutti i rilievi della Corte dei conti he iti ri ti 1" i i l'attivita . . . T ti
Control.llle l‘llle.Vl Corte dei conti Art. 31, d.Igs. n. 33/2013 Rilievi Corte dei conti e de aAC(? e dei con 1 ancorenc nom recepi riguardanti l'organizzazione e lattivita Segreteria Generale Segreteria Generale 5 anni Cmpestivo
sull'amministrazione delle amministrazioni stesse e dei loro uffici (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Servizi erogati Carta dei S,emZI. e‘ standard Art. 32, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Carta dei servizi e standard di qualita Carta dei servizi o documento contenente gli standard di qualita dei servizi pubblici Cllascun Settqre/gfﬁcw per le Direzione generale 5 anni Tempestivo
di qualita singole materie di competenza (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi giuridicamente rilevanti ed
Servizi erogati Class action Art. 1, c. 2,dIgs. n. 198/2009 Class action omogenei nei confronti delle amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Settore 5 - Avvocatura civica Settore 5 - Avvocatura civica 5 anni Tempestivo
ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta erogazione di un servizio
Servizi erogati Class action Art. 4, c. 2, d.Igs. n. 198/2009 Class action Sentenza di definizione del giudizio Settore 5 - Avvocatura civica Settore 5 - Avvocatura civica 5 anni Tempestivo
Servizi erogati Class action Art. 4, c. 6, d.Igs. n. 198/2009 Class action Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Settore 5 - Avvocatura civica Settore 5 - Avvocatura civica 5 anni Tempestivo
Servizi erogati Costi contabilizzati Art. 32, c. 2, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 Costi contabilizzati Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che intermedi e il relativo andamento Tutti i Dirigenti secondo Direzione gencrale S anni Annuale
g Art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle) nel tempo competenza per materia. & (art. 10, c. 5, d.lgs. n. 33/2013)
. . . . . . . Risultati delle ril ioni sull isfazi te degli utenti rispetto all lita dei izi
Risultati delle indagini sulla soddisfazione da parte degli utenti inlsrut arl gieali’rlt::;1521:;1 ll?: ::1 S:(ﬁl;?nizaoineﬂiaitiirt: :icleu ?l?i;i:;spet ?na eat(il\lljiztlél atazlstsii;wzc;i Ciascun Settore/Ufficio per le Tutti i Dirigenti secondo
Servizi erogati Servizi in rete Art. 7 co. 3 d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. 8 co. 1 del d.Igs. 179/16 rispetto alla qualita dei servizi in rete e statistiche di utilizzo dei . ? ere . u- . c € ’ s ¢ tempes » © R L. P & . 5 anni Tempestivo
L utilizzo dei servizi in rete. singole materie di competenza competenza per materia
servizi in rete
Servizio di gestione dei Pubblicazione del collegamento ipertestuale all'apposita sezione del sito istituzionale dedicata al
Servizi erogati " ﬁiti Deliberazione ANAC n. 803 del 7 ottobre 2020 LINK al Servizio di gestione dei rifiuti servizio di gestione dei rifiuti, costituita ai sensi della deliberazione ARERA n. 444 del 31 Settore 9 - Ambiente Settore 9 - Ambiente 5 anni Tempestivo
ottobre 2019
Pagamenti Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa sostenuta, all'ambito temporale di Settore 4 - Finanze e Trimestrale
.. ) Dati sui pagamenti Art. 4-bis, c. 2, dlgs n. 33/2013 . . . ; L. ’ Settore 4 - Finanze e Economato 5 anni (in fase di prima attuazione
dell'amministrazione (da pubblicare in tabelle) riferimento e ai beneficiari Economato semestrale)
) Pagz.m'lentl ) Indicatore di tempe.stlvna dei Art. 33, dlgs. n. 33/2013 Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indlcat(?re d§1 temp¥ medl.dl Pagamento relatl\.u agli acqu}s‘tl d{ beni, servizi, prestazioni Settore 4 - Finanze ¢ Economato Settore 4 - Finanze e S anni Annuale
dell'amministrazione pagamenti professionali e forniture (indicatore annuale di tempestivita dei pagamenti) Economato (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
i Indicat it tivita dei . . P . . . . S . . ttore 4 - Fi . Trimestral
Paga;m.lentl . dicatore di cmpestivitd de Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Indicatore di tempestivita dei pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti Settore 4 - Finanze ¢ Economato Settore nanze ¢ 5 anni rimestra‘e
dell'amministrazione pagamenti Economato (art. 33, c. 1, d.lgs. n. 33/2013)
Pagz.m'lentl . Indicatore di tempe.stlvna de Art. 33, d.Igs. n. 33/2013 Ammontare complessivo dei debiti Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese creditrici Settore 4 - Finanze e Economato Settore 4 - Finanze e 5 anni Annuale
dell'amministrazione pagamenti Economato (art. 33, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto di pagamento, ovvero di
. i tazi del to in T ia, t ite i li i tti ti flett i . .
Pagamenti IBAN e pagamenti Art. 36, d.Igs. n. 33/2013 .. . tmpu azmp N e‘ versamgn om esor‘erla ranmite { quat i §9gge 41 Ver§ a.n 1 POSsono erietiuare { . Settore 4 - Finanze e . Tempestivo
. .. . . .. IBAN e pagamenti informatici pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto corrente Settore 4 - Finanze e Economato 5 anni
dell'amministrazione informatici Art. 5, c. 1, d.Igs. n. 82/2005 . . . . . . . Economato (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante bollettino postale,
nonché i codici identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il versamento
Pubblicazione dei seguenti dati dei pagamenti informatici, ai sensi dell'art. 36 del D.Igs. N.
33/2013, per tutte le amministrazioni tenute all'adesione obbligatoria al sistema PagoPA, di cui
all'art. 5. del CAD: - la data di adesione alla piattaforma pagoPA secondo la seguente dicitura
"Aderente alla piattaforma PagoPA dal XX.XX.XXXX; - se utilizzati, gli altri metodi non
Pagamenti IBAN ¢ pacamenti integrati con la piattaforma pagoPA, ovvero: - "Delega unica F24" (c.d. modello F24) fino alla Settore 4 - Finanze ¢
. g. . . . pag .. Deliberazione ANAC n. 77 del 16 febbraio 2022 IBAN e pagamenti informatici sua integrazione con il Sistema PagoPA; - Sepa Direct Debit (SDD) fino alla sua integrazione con| Settore 4 - Finanze ¢ Economato 5 anni Tempestivo
dell'amministrazione informatici Economato
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Denominazione sotto- Denominazione sotto-

sezione livello 1
(Macrofamiglie)

sezione 2 livello
(Tipologie di dati)
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Allegato Sub "E" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Denominazione del singolo obbligo

Contenuti dell'obbligo

Responsabile dell'azione
di Produzione/
Trasmissione

Responsabile dell'azione

di Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della
Pubblicazione

Aggiornamento

Atti di programmazione delle

Art. 38, c.

2 e 2 bis d.Igs. n. 33/2013

Atti di programmazione delle opere pubbliche (/ink alla sotto-sezione "bandi di gara e contratti").
A titolo esemplificativo:
- Programma triennale dei lavori pubblici, nonche i relativi aggiornamenti annuali, ai sensi art.

Settore 1 - Grandi Opere e
Programmazione Lavori Pubblici /

Settore 1 - Grandi Opere e
Programmazione Lavori
Pubblici / UPI

Tempestivo

All n.1 alla circolare RGS n. 9 del 10-02-2022

Reggio Calabria

Complementare (FNC)

competenza per materia.

lich . Art. 21 co.7 d.Igs. n. 50/2016 Atti di ione dell bbliche UPI "Ammod to Ret . 5 anni
Opere pubbliche opere pubbliche co £s- 1 1 ¢l programmazione delle opere pubblichie 21 d.lgs. n 50/2016 . N emfimeg ° .e ¢ |"Ammodernamento Rete Idrica, annt (art.8, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Art. 29 d.1gs. n. 50/2016 . L . . . s . Idrica, Fognaria, Sistemi . . ..
- Documento pluriennale di pianificazione ai sensi dell’art. 2 del d.Igs. n. 228/2011, (per i .. " Fognaria, Sistemi Manutentivi
N Manutentivi ed ERP "
Ministeri) ed ERP
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere Settore 1 - Grandi Opere ¢ Setiore | - Gr(jmdl OpereAe
. P o . . . . . Programmazione Lavori
Tempi costi ¢ indicatori di pubbliche in corso o completate. Informazioni relative ai tempi e agli indicatori di realizzazione delle opere pubbliche in corso o Programmazione Lavori Pubblici / Pubblici / UPL Tempestivo
Opere pubbliche realizzazione delle opere |Art. 38, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo redatto dal preag perep UPI "Ammodernamento Rete X 5 anni P
. L i . " , L completate . e . "Ammodernamento Rete Idrica, (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
pubbliche Ministero dell'economia e della finanza d'intesa con I'Autorita Idrica, Fognaria, Sistemi e . L.
. . . .. " Fognaria, Sistemi Manutentivi
nazionale anticorruzione ) Manutentivi ed ERP'
ed ERP"
Tempi, costi unitari e indicatori di realizzazione delle opere Settore 1 - Grandi Opere e Settore I - Gre}ndl Opere.e
. L . . . . . .. Programmazione Lavori
Tempi costi e indicatori di pubbliche in corso o completate. Programmazione Lavori Pubblici / Pubblici / UPI Tempestivo
Opere pubbliche realizzazione delle opere  [Art. 38, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 (da pubblicare in tabelle, sulla base dello schema tipo redatto dal |Informazioni relative ai costi unitari di realizzazione delle opere pubbliche in corso o completate UPI "Ammodernamento Rete |, . 5 anni P
. L ! . 1 , R . o . 'Ammodernamento Rete Idrica, (art. 38, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
pubbliche Ministero dell'economia e della finanza d'intesa con I'Autorita Idrica, Fognaria, Sistemi s . ..
. . . .. \ Fognaria, Sistemi Manutentivi
nazionale anticorruzione ) Manutentivi ed ERP"
ed ERP"
Pianificazione e governo Art. 39, c. 1, lett. a), d.lgs. n. 33/2013 Pianificazione e governo del territorio Atti di governo del territorio quali, tra gli altri, piani territoriali, piani di coordinamento, piani Settore 3 - Urbanistica e Settore 3 - Urbanistica e S anni Tempestivo
del territorio -27, ¢ 1, et a), dlgs. . (da pubblicare in tabelle) paesistici, strumenti urbanistici, generali e di attuazione, nonché le loro varianti Pianificazione Territoriale Pianificazione Territoriale (art. 39, c. 1, d.Igs. n. 33/2013)
Documentazione relativa a ciascun procedimento di presentazione e approvazione delle proposte
di trasformazione urbanistica di iniziativa privata o pubblica in variante allo strumento
L . o banisti 1 d inato vigents hé dell te di trasfi i . . .
Pianificazione e governo Pianificazione e governo del territorio ur anfs %CO g'er'le.r 84 N C omuyque enomlpa (? vigen e‘nonc © cele proposte Fas ormazione Settore 3 - Urbanistica e Settore 3 - Urbanistica e . Tempestivo
.o Art. 39, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 . . urbanistica di iniziativa privata o pubblica in attuazione dello strumento urbanistico generale L . L L . L 5 anni
del territorio (da pubblicare in tabelle) . . Sy . - Lo . . Pianificazione Territoriale Pianificazione Territoriale (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
vigente che comportino premialita edificatorie a fronte dell'impegno dei privati alla realizzazione
di opere di urbanizzazione extra oneri o della cessione di aree o volumetrie per finalita di
pubblico interesse
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Informazioni ambientali -Int'”omfazm{n ambientali che le amministrazioni detengono ai fini delle proprie attivita Settore 9 - Ambiente Settore 9 - Ambiente 5 anni Tempestivo
istituzionali: (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
1) Stato degli elementi dell'ambiente, quali l'aria, I'atmosfera, l'acqua, il suolo, il territorio, i siti
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.1gs. n. 33/2013 Stato dell'ambiente natur ah,’ comprest g}l 1‘gl;rotop11 le zone c9st1ere ¢ marine, a filVeFSlta b“’“’?“ ed,l suot elemer}tl Settore 9 - Ambiente Settore 9 - Ambiente 5 anni Tempestivo
costitutivi, compresi gli organismi geneticamente modificati, e, inoltre, le interazioni tra questi (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
elementi
2) Fattori quali le sostanze, l'energia, il rumore, le radiazioni od i rifiuti, anche quelli radioattivi, Tempestivo
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Fattori inquinanti le emissioni, gli scarichi ed altri rilasci nell'ambiente, che incidono o possono incidere sugli Settore 9 - Ambiente Settore 9 - Ambiente 5 anni P
: " . (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
elementi dell'ambiente
3) Misure, anche amministrative, quali le politiche, le disposizioni legislative, i piani, i
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, dIgs. n. 33/2013 Misure incidenti sull'ambiente e relative analisi di impatto pr(‘)g.ra‘num,‘gll‘accordl amblenta}h e. ognt altr9 ato, an?he d.l naturz} amx|mmsfrat1va, nonc}l .e le . Settore 9 - Ambiente Settore 9 - Ambiente 5 anni Tempestivo
attivita che incidono o possono incidere sugli elementi e sui fattori dell'ambiente ed analisi costi- (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
benefici ed altre analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, dIgs. n. 33/2013 Misure a protezione dell'ambiente e relative analisi di impatto 4 Mlsure ° amv‘na ﬁnahz'zate a proleggere ! suddetti elementi ed analisi costi-benefici ed altre Settore 9 - Ambiente Settore 9 - Ambiente 5 anni Tempestivo
analisi ed ipotesi economiche usate nell'ambito delle stesse (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, d.Igs. n. 33/2013 Relazioni sull'attuazione della legislazione 5) Relazioni sull'attuazione della legislazione ambientale Settore 9 - Ambiente Settore 9 - Ambiente 5 anni Tempestivo
(ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
6) stato della salute e della sicurezza umana, compresa la contaminazione della catena alimentare, Tempestivo
Informazioni ambientali Art. 40, c. 2, dIgs. n. 33/2013 Stato della salute e della sicurezza umana le condizioni della vita umana, il paesaggio, i siti e gli edifici d'interesse culturale, per quanto Settore 9 - Ambiente Settore 9 - Ambiente 5 anni P
. . . . X . . . L (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
influenzabili dallo stato degli elementi dell'ambiente, attraverso tali elementi, da qualsiasi fattore
Informazioni ambientali Art. 40, ¢. 2, dlgs. n. 33/2013 Relazione sullo sta?o d.ell 'ambiente del Ministero dell'Ambiente e Rel.azg)ne sullo stato dell'ambiente redatta dal Ministero dell'’Ambiente e della tutela del Settore 9 - Ambicnte Settore 9 - Ambicnte S anni Tempestivo
della tutela del territorio territorio (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Provvedimenti adottati concernenti gli interventi straordinari e di emergenza che comportano
Interventi straordinari e Interventi straordinari e di emergenza deroghe alla legislazione vigente, con l'indicazione espressa delle norme di legge eventualmente | Tutti i Settori Tecnici dell'Ente e Tutti i Dirigenti secondo . Tempestivo
L Art. 42, c. 1, lett. a), d.1gs. n. 33/2013 . . R L. A L . [ . L. . L. . 5 anni
di emergenza (da pubblicare in tabelle) derogate e dei motivi della deroga, nonché con l'indicazione di eventuali atti amministrativi o Protezione civile competenza per materia (ex art. 8, d.Igs. n. 33/2013)
giurisdizionali intervenuti
Interventi straordinari e Interventi straordinari e di emergenza Termini temporali eventualmente fissati per l'esercizio dei poteri di adozione dei provvedimenti | Tutti i Settori Tecnici dell'Ente e Tutti i Dirigenti secondo . Tempestivo
A Art. 42, c. 1, lett. b), d.Igs. n. 33/2013 . . L . L. . 5 anni
di emergenza (da pubblicare in tabelle) straordinari Protezione civile competenza per materia (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
i inari Int ti straordinari e di . .. . . .. . Tutti i Settori Tecnici dell'Ent Tutti i Dirigenti d . T ti
Interve.ntl straordinari e Art. 42, c. 1, lett. ¢), d.1gs. n. 33/2013 niervents straordinart ¢ di emergenza Costo previsto degli interventi e costo effettivo sostenuto dall'amministrazione utti i Settori | comer deftbnie © uthi 1 ingenti seconco 5 anni empestivo
di emergenza (da pubblicare in tabelle) Protezione civile competenza per materia (ex art. 8, d.lgs. n. 33/2013)
Pubblicazione, al termine dello stato di emergenza sanitaria, della rendicontazione separata delle
erogazioni liberali ricevute da ciascuna Amministrazione a sostegno dell'emergenza
Interventi straordinari e Rendicontazione delle  |Comunicato del Presidente dell'ANAC del 29/7/2020, integrato con Rendicontazione separata delle erogazion liberali ricevute epidemiologica, secondo i modelli messi a punto dal Ministero Economia e Finanze, allegati ai Settore 4 - Finanze ¢ Economato Settore 4 - Finanze e S anni Trimestrale
di emergenza erogazioni liberali ricevute |comunicato del Presidente dell' ANAC del 7/10/2020 P g richiamati comunicati del Presidente dell’ ANAC. Detti prospetti dovranno successivamente Economato
essere aggiornati trimestralmente al fine di dare conto di eventuali fondi pervenuti
successivamente alla cessazione dello stato di emergenza
. Art. 6, co. 4, D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021 Pubbhcézfon.e del PIAO (Pla.no Int?graTo (,1,1 Amvn'a-e qrgQHIZZéflone), assoha_anche tramite un A .
. . Prevenzione della . . .. . . LINK di rinvio alla sotto sezione di I° liv. "Disposizioni generali" - sotto sez. di 2° livello "Atti . Servizio "Anticorruzione, .
Altri contenuti . Art. 12,¢. 1, d.Igs. n. 33/2013 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) cn . . . . Segreteria Generale L 5 anni Annuale
Corruzione generali". Il PIAO comprende anche la sezione del Piano triennale per la Prevenzione della Trasparenza e Rete Civica!
Art. 10, c. 8, lett. a) e b), d.Igs. n. 33/2013 .
Corruzione e della Trasparenza (PTPCT).
Altri contenuti Prevenznol'le della Art. 1, c.8,1.n.190/2012, Art. 43, c. 1, d.Igs. n. 33/2013 Responsabile della prevenzione della corruzione e della Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza Segreteria Generale Servizio Antlcorruz‘lo.ne,‘ 5 anni Tempestivo
Corruzione trasparenza Trasparenza e Rete Civica"
Altri contenuti Prevenzmlre della Art. 1,c. 8, L n. 190/2012, Art. 43, c. 1, d.lgs. n. 33/2013 Regvolamer.lt‘l per la prevenzione e la repressione della corruzione e Regolafnentl per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita (laddove Segreteria Generale Servizio Antlcon'uz_loAne," 5 anni Tempestivo
Corruzione dell'illegalita adottati) Trasparenza e Rete Civica
. . Prevenzione della Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione e [Relazione del responsabile della prevenzione della corruzione recante i risultati dell’attivita . Servizio "Anticorruzione, . Annuale
Altri contenuti . Art. 1,¢. 14,1.n. 190/2012 X . | . Segreteria Generale L 5 anni
Corruzione della trasparenza svolta (entro il 15 dicembre di ogni anno) Trasparenza e Rete Civica" (exart. 1,c. 14, L. n. 190/2012)
Altri contenuti Prevenzmlre della Art. 1, ¢. 3, 1 n. 1902012 Prowed}ment.l adottati dall'’A.N.AC. ed atti di adeguamento a tali Pft{wedlmentl adottati dall IAXN.AC: ed atti di adeguamento a tali provvedimenti in materia di Segreteria Generale Servizio Antlcon'uz_loAne," 5 anni Tempestivo
Corruzione provvedimenti vigilanza e controllo nell'anticorruzione Trasparenza e Rete Civica
Altri contenuti Preé::::)zlilz::“a Art. 18, ¢c. 5,d.Igs. n. 39/2013 Atti di accertamento delle violazioni Atti di accertamento delle violazioni delle disposizioni di cui al d.Igs. n. 39/2013 Segreteria Generale Segreteria Generale 5 anni Tempestivo
. . . . L. . . |Pubblicazione Elenco in formato tabellare aperto di tutti i progetti finanziati per il Comune di . .
PNA 2022, t Delib. ANAC n. 7 del 17-01-2023 Att PNRR, tti fi t 1C d . . . . S L X Tutti i D t d _ . .
Altri i Attuazione misure PNRR approvato con e 1 m /e uazione misure » proge(tl imanziati per [ Lomune ¢l Reggio Calabria dal Piano Nazionale di Ripresa e Resilienza (PNRR), e dal Fondo Nazionale utt 1 ingenti seconco Direzione generale 5 anni Tempestivo
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Citta di Reggio Calabria

Allegato Sub "E'" - AMMINISTRAZIONE TRASPARENTE - Tabella nuovi obblighi di pubblicazione per PTPCT (agg. con Delib. ANAC n. 601 del 19-12-2023)

Denominazione sotto- Denominazione sotto-
sezione livello 1 sezione 2 livello
(Macrofamiglie) (Tipologie di dati)

Responsabile dell'azione
di Pubblicazione/
Aggiornamento

Durata della
Pubblicazione

Responsabile dell'azione

Riferimento normativo . )
di Produzione/

Denominazione del singolo obbligo Contenuti dell'obbligo Aggiornamento

Trasmissione

Nome del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza cui & presentata la
Accesso civico "semplice"concernente dati. documenti ¢ richiesta di accesso civico, nonché modalita per l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei Servizio "Anticorruzione
Altri contenuti Accesso civico Art. 5,c. 1,d.gs. n. 33/2013 / Art. 2, c. 9-bis, 1. 241/90 . Lo P Lo : . recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica istituzionale e nome del titolare del potere Segreteria Generale R 5 anni Tempestivo
informazioni soggetti a pubblicazione obbligatoria I A I . S R .. . Trasparenza e Rete Civica'
sostitutivo, attivabile nei casi di ritardo o mancata risposta, con indicazione dei recapiti telefonici
e delle caselle di posta elettronica istituzionale
Accesso civico "eencralizzato” concernente dati ¢ documenti Nomi Uffici competenti cui ¢ presentata la richiesta di accesso civico, nonché modalita per Tutti i Dirigenti secondo
Altri contenuti Accesso civico Art. 5,¢c. 2,dlgs. n. 33/2013 L & l'esercizio di tale diritto, con indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica & . Segreteria Generale 5 anni Tempestivo
ulteriori Lo competenza per materia
istituzionale
Altri contenuti Accesso civico Linee guida Anac FOIA (del. 1309/2016) Registro degli accessi Elenco dell§ rl.c hieste di a[ccesso (atF b cw¥co e generalizzato) con' u}dncazlone delloggetto ¢ della Tutti i Dirigenti seconﬁio Segreteria Generale 5 anni Semestrale
data della richiesta nonché del relativo esito con la data della decisione competenza per materia
UPI "Comunicazione,
A ibilita e Catal dei Art. 6, co. 4, D.L. n. 80/2021, convertito in L. n. 113/2021 Pubblicazione del PIAO (Piano Integrato di Attivita e Organizzazione), assolta anche tramite un Servizio "Smart City - Transizion Partecipazione, Transizione
Altri contenuti d:t‘i:e:silet:i(ll:tiee baa:c(;lgeo daet; Art. 12,c. 1,dIgs. n. 33/2013 Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO) LINK di rinvio alla sotto sezione di I° liv. "Disposizioni generali" - sotto sez. di 2° livello "Atti ervizio al Di it:l . sizione Digitale e Qualita dei processi e 5 anni Annuale
? Art. 10, c. 8, lett. a) e b), d.Igs. n. 33/2013 generali". gitate Servizi Fondi SIE e PNRR -
PON METRO e POC Metro"
Catalogo dei dati, dei metadati definitivi e delle relative banche dati in possesso delle Paxilﬁ):ipacz‘i);i:n?:::l(s’?zei;ne
Altri contenuti Ac‘fess‘blhta .e Catalogo de{ Art. 53, c. 1 bis, d.Igs. 82/2005 modificato dall’art. 43 del d.Igs. 179/16 Catalogo dei dati, metadati e delle banche dati 1nlstra210n{, da pubblicare an}:he .trarmte fink al Repertorio naAzmnale del, dati Femtorlah Servizio SmartACAIty _,Tmnsmwne Digitale e Qualita dei processi e 5 anni Tempestivo
dati, metadati e banche dati (www.rndt.gov.it), al catalogo dei dati della PA e delle banche dati www.dati.gov.ite e al Digitale" Servizi Fondi SIE ¢ PNRR
http://basidati.agid.gov.it/catalogo gestiti da AGID PON METRO ¢ POC Metro"
UPI "Comunicazione,
P . . ST . .. s 0 . S - N . .. Partecipazione, Transizione
Altri contenuti Acc.ess1blllta .e Catalogo de{ Art. 53, c. 1, bis, d.lgs. 82/2005 Regolamenti Regolam.eptl che dlSClp.ll.nano leserc12}o del%a facolta di accesso telematico e il riutilizzo dei dati, | Servizio SmanACAlty -ITransmone Digitale ¢ Qualita dei processi ¢ S anni Annuale
dati, metadati e banche dati fatti salvi i dati presenti in Anagrafe tributaria al Digitale" .. .
Servizi Fondi SIE e PNRR -
PON METRO e POC Metro"
UPI "Comunicazione,
. . Accessibilita e Catalogo dei |Art. 9, c. 7, d.1. n. 179/2012 convertito con modificazioni dalla L. 17 Obiettivi 4:11 accessibilita S . leettm di accesst bilita dei soggetti d 1sab111. agli stm“mAenn mfmfnétfm per lanno COHe,I,l te (entro Servizio "Smart City - Transizione .Pz}xtempazwnAe‘, Tr@5121on§ . Annuale
Altri contenuti . . Ay (da pubblicare secondo le indicazioni contenute nella circolare il 31 marzo di ogni anno) e lo stato di attuazione del "piano per l'utilizzo del telelavoro" nella e Digitale e Qualita dei processi e S5 anni
dati, metadati e banche dati [dicembre 2012, n. 221 . L. . . . . al Digitale" .. . (ex art. 9,¢.7,D.L.n. 179/2012)
dell'Agenzia per I'ltalia digitale n. 1/2016 e s.m.i.) propria organizzazione Servizi Fondi SIE e PNRR -
PON METRO e POC Metro"
Dati ulteriori
. . . L Art. 7-bis, c. 3, d.Igs. n. 33/2013 (NB: n:cl caso di pubblicazione dl4 de.m nqn prev1§t1 d? norme dl, Dati, informazioni e documenti ulteriori che le pubbliche amministrazioni non hanno l'obbligo di Ciascun Settore secondo le Tutti i Dirigenti secondo .
Altri contenuti Dati ulteriori legge si deve procedere alla anonimizzazione dei dati personali R . . . R . . R . S anni Annuale
Art. 1, c. 9, lett. f), 1. n. 190/2012 . . ) pubblicare ai sensi della normativa vigente e che non sono riconducibili alle sottosezioni indicate | competenze fissate dal PTPCT competenza per materia
eventualmente presenti, in virtu di quanto disposto dall'art. 4, c. 3,
del d.lgs. n. 33/2013)
S G opr | Syt e
Valutazione di fattibilita delle pr te di proicct financing a Pubblicazione del provvedimento amministrativo espresso e motivato di conclusione del Programmazione Lavori Pubblici / gP bblici / UPI
Altri contenuti Dati ulteriori Deliberazione ANAC n. 329 del 21 aprile 2021 valutazione! tie proposte G proje & procedimento di valutazione di fattibilita delle proposte di project financing a iniziativa privata UPI "Ammodernamento Rete |, ubblict . 5 anni Tempestivo
iniziativa privata . . P . e . 'Ammodernamento Rete Idrica,
presentate dagli operatori economici di cui all'art. 183, co. 15, d.Igs 50/2016 Idrica, Fognaria, Sistemi o . L.
.. \ Fognaria, Sistemi Manutentivi
Manutentivi ed ERP"
ed ERP"
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 48 del D.lgs. N. 198 del 15 giugno 2006 (Codice delle pari opportunita Piano Triennale delle azioni positive Pubblicazione del Piano Triennale delle azioni positive adottato dall'Ente Settore 6 -ARISOISG Um@e ¢ Settore 6 -ARISOISG Um@e ¢ 5 anni Annuale
tra uomo e donna) Servizi Demografici Servizi Demografici
Pubblicazione della relazione in cui sono indicati, con riferimento all'anno precedente,
I'ammontare complessivo dei proventi di propria spettanza di cui al comma 1 dell'articolo 208 e al
. . . Lo Art. 142, comma 12-quater, del D.Igs. N. 285/1992, come modificato e comma _12_ bis dellart. 142 del D‘lg_s‘ N. 285/199? A(Nuovo ?Odlc? del!a strada), come sultante Settore 12 - Polizia Municipale e | Settore 12 - Polizia Municipale .
Altri contenuti Dati ulteriori . . da rendiconto approvato nel medesimo anno, e gli interventi realizzati a valere su tali risorse, con oy s 5 anni Annuale
integrato dal D.L. n. 121/2021, convertito n Legge n. 156/2021 R . . . . . . . . Viabilita ¢ Viabilita
la specificazione degli oneri sostenuti per ciascun intervento. Ciascun Ente locale pubblica la
relazione entro trenta giorni dalla trasmissione al Ministero delle infrastrutture e della mobilita'
sostenibili e al Ministero dell'interno.
. . . .o . ) . . Sezione dedicata alla pubblicazione delle informazioni circa le "Autovetture in dotazione", Tutti i Dirigenti secondo — .
Altri contenuti Dati ulteriori Art. 7-bis, co. 3, d.Igs. 33/2013 e dall'art. 4 del DPCM 25-09-2014 Autovetture in dotazione secondo quanto previsto dall’art, 7-bis, co. 3, d.lgs. 33/2013 ¢ dallart. 4 del DPCM 25-09-2014 competenza per materia. Direzione generale 5 anni Annuale
. . SPESE sostenute dai Gruppi consiliari nell’anno precedente - Regolamento per l'organizzazione
Regol. t I t Delib. C.S. N. 8 Del 26 F . . . . - . A A .
Altri contenuti Dati ulteriori 5 g 1g§ amento comunale approvato con Delib. C.5 © ebbraio SPESE sostenute dai Gruppi consiliari ed il funzionamento Del Consiglio Comunale e delle Commissioni Consiliari (Delib. C.S. N. 8 Staff organi di governo Staff organi di governo S anni Annuale
Del 26 Febbraio 2018)
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