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HL DOCUMENTO UNICO DM PROGRAMMAZIONE (DUP)

iniato Ia
tenuia delle scritture contabili degli Enti Locali.

Tra le tante novitd introdotte, assume un ruolo di grande rilevanza la centralitha delle funzioni di
programmazione che gli EE.LL. devono assolvere per concorrere, come parte del tutto, al rispetto dei vincoli
di finanza locale che i} nostro paese ha concordato in sede comunitaria € nello stesso momento a soddisfare
le esigenze di erogazione dei servizi sul territorio, che i cittadini sempre pill richiedono. Per di piit in un
periodo di forte contrazione di risorse economiche e non solo.

La scarsitd di risorse da una parte ¢ le esigenze di eropare servizi sul territorio dall’alira, sono ia
migliore giustificazione alla necessita di programmare la spesa e gli obiettivi. Unica strada affinché le scarse
tisorse disponibili non si perdanc in tanti rivoli inutili ma vengano indirizzate verso obiettivi realistici,
definiti, concreti,

La normativa vigente offre un ausilio concreto a questa esigenza, definendo modelli e punti di
riferimento ben precisi.

Gli EE.LL. devono specificare gli strimenti utilizzati netla loro programmazione in coerenza con if principio
Contabile Applicato della Programmazione {Allegato 4/1 al DLGS 118/2011) e le sue successive modifiche
ed integrazioni.

Gli indirizzi strategici ed operativi propri ¢ dei loro organismi strumentali, trovano indicazione nel DUP (il
DEFR per gli Enti Regionali).

il termine ultimo previsto per la presentazione del DUP ¢ it 31 luglio dell’anno precedente. Riferito
ad un orizzonte temporale almeno triennale.

Come previsto dalla normativa, il DUP si articola in due sezioni: la sezione strategica e fa sezione
operativa.

Tanto la sezione strategica che quella operativa devono essere declinati con riferimento all’ente e al
gruppo amministrazione pubblica cui Pente si riferisce.
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SEZIONE STRATEGICA (Ses)

La Se5 sviluppa ¢ concretizza le linee programmatiche di mandato di cui all’art, 46 comma 3 del
decreto legislativo 18 agosto 2000, n. 267 e individua, in coerenza con il quadro normativo di riferimento, gli
indirizzi strategici dell’ente. 11 quadro strategico di riferimento ¢ definito anche in coerenza con le linee di
indirizzo della programmazione regionale ¢ tenendo conto del concorso al perseguimento degli obiettivi di
finanza pubblica definiti in ambito nazionale ed europeo.

MNela S¢S vanno indicate le scelte che caratierizzano il programma dell’amministrazione da
realizzare nel corso del mandato amministrativo sia di medio che di lungo periodo. E vanno indicati [ nezzi ¢
gli obiettivi intermedi che si voglio perseguire,

Nella 5eS sono anche indicati gli strumenti con cui vuole informare i cittadini, in maniera
sistematicn ¢ trasparente, cirea il livello di realizzazione dei programmi, di raggiungimento degli obiettivi e
delle collegate aree di responsabilita politica o amministrativa.

L’individuazione deglt obiettivi, non pud fare a meno di un’analisi attenta delle condizioni ¢ del
sistema socio economico in cui Pente vive. Dungue analisi delle condizioni esterne e interne.

Quando parliaimo di condizioni esterne, andrebbero almeno analizzate le seguenti variabili:

- obiettivi individuati dal Governo per il periodo considerato in coerenza con i documenti di
programimazione comunitari ¢ nazionali;

- valutazione corrente e prospettica della situazione socio-economica del territorio di riferimento,
Della domanda dei servizi pubblici locali anche in considerazione dei risultati e delle prospettive
future di sviluppo socio-economico;

- parametri ceonomicl essenzialt di riferimento

Analisi del contesto e delle condizioni Esterne

Questa sezione illustra le condizioni esterne, i vincoli normativi ed economico finanziari in cui la nostra
amministrazione $i trova a operare.

Lo scenario economico nazionale e infernazionale

Come era prevedibile il 2016 ¢ iniziato sotto il segno dell’incertezza sui mercati finanziari ¢ di un repentino
deterioramento delle prospettive di crescita, particolarmente marcate sia nelle economie emergenti che in
queltle pil fragili dell’Eurozona. La debolezza del commercio internazionale dovuta a fattort strutturali ¢
criticita congiunturali rendono le previsioni di crescita assai contratte. Secondo la Banca mondiale, la
crescita nel 2015 & risultata dell’1,7%, ossia poco pil della metd rispetto al 2014, A complicare il panorama
dell’economia globale sono intervenuls numerose questioni geopolitiche. L emergenza migratoria continoa
ad assillare I'Europa, che si prepara a ricevere flussi di rifugiati di ordini di grandezza simili, se non
superiori, a quetli del 2015, [’incapacitd di gestire questa crist ¢ le difficoltd in cui si dibattono i governi
anti-austerity, inducono a considgrare non ancora risolta la erisi dell’ Eurozona,

Nell’arca dell’euro i} permanere i spinte deflazionistiche ~ in parte dovute alle continue cadute delle
quotazioni delie materie prime, in particolare il prezzo del petrolio, ma anche alla debolezza della domanda
interna — ostacola la trasmissione all’economia reale delle misure cccezionalmente espansive di politica
monetaria adotiate dalla Banca Centrale Europea; ne risullano frenat gl investimenti, aceresciuto Ponere del
debiti pubblici e privati,

L’Eurozona resta caratterizzata da un’ineguale distribuzione della crescita e dell’occupazione.
L’ insoddisfacente processo di convergenza — anche nei comparti in cui Pintegrazione sta procedendo con
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deil’area, ostacolando i} necessario percorso di riforma strutturale delle diverse economie. L'afflusso di
migranti e richiedenti asilo costituisce solo una delle nuove sfide sistemiche che spingono verso I"adozione
di una politica coordinata e 'elaborazione di iniziative comuni.

In kalia la crescita det PIL & tornata positiva dopo tre anni consecutivi di riduzione: il risultato raggiunto
(0,8%) & un valore sostanzialmente in linea con le stime precedenti. Le informazioni pity recenti segnalano
tendenze positive per il quadro macroeconomico di inizio 2016 pel contesto, tuttavia, di una situazione
internazionale ed europea di elevata difficolta. Dopo il calo registrato negli ultimi due mesi del 2015, la
produzione industriale, nel mese di gennaio 2016, & aumentata pid delle atlese. Riguardo il settore
finanziario, I'insieme di misure di politica monetaria annunciate in marzo dalla BCE ha favorito Pulteriore
discesa dei tassi a lunga scadenza ed il ritorno verso {’alto delle quotazioni nel comparto azionario, La
politica monetaria espansiva favorird un ulteriore allentamento delle condizioni di offerta essendo mirata a
sostenere la crescita dei prestiti al settore privato rafforzando cosi 'espansione di consumi e investimenti.
Per quanto riguarda Uandamento generale dei prezzi si prospetta una ripresa graduale dell’inflazione al
consumo. Secondo la nugva previsione tendenziale, quest’anno il PIL crescerd del 1,2 % in termini reali ¢
del 2,2 % in termini nominali. La crescita del PIL reale nel periodo 2017-2019 risulterebbe pit elevata,
tenendo conto di una politica fiscale ancora tesa al raggiungimento del pareggio di bilancio nel medio
periodo, ma pit focalizzata sulla promozione delf’attivita economica e dell’occupazione. H PIL reale
crescerebbe dell’1,4 % nel 2017, quindi deil’ 1,5 % nel 2018 ed infine dell’1 4 % nel 2019, La sterilizzazione
della clausola di salvaguardia comporterebbe un minor carico di imposte indirette rispetto al tendenziale, un
minore aumento dei prezzi al consume; I'inflazione sarebbe paria 1,3 % net 2017 ¢ 1,6 % nel 2018,

Ne deriverebbe un aumento di spesa da parte delle famiglie con ricadute anche sugli investimenti. La
maggiore vivacitd della domanda interna attiverebbe pill importazioni e, di conseguenza, il contributo della
domanda estera netta sarebbe negativo in tutto 'arco previsto. | dati positivi di produzione industriale
registrati nei primi mesi del 2016 lasciano prefigurare una nuova accelerazione del prodotto nei trimestri
seguenti. In linea con tali andamenti il DEF prevede per it 2016 un incremento del PiL pari all’1,2 %; nello
scenario programmatico Paccelerazione della crescita proseguirebbe nel 2017 ¢ net 2018, anche beneficiando
di una politica di bilancio orientata al sostegno dell’atlivitd economica e dell’occupazione. I miglioramento
delle condizioni economiche si rifletterebbe sul mercato del lavoro e i fasso di disoccupazione scenderebbe a
10,6% a fine periodo.

Per quanto riguarda if nostro Paese, il DEF prevede per 'anno in corso una creseita programmata (+ 1,2%})
identica alla previsione tendenziale, mentre nel periodo 2017-2019 & prevista una crescita programmata
rispettivamente di 1,4, di 1,5 e di 1,4 punti percentuali, ovvero ad un ritmo superiore allo scenario
tendenziale in ragione delle iniziative di promozione dell'attivita economica ¢ dell'occupazione. 11 FMI e
'OCSE, sulla scorta delle previsioni recentemente formulate, hanno previsto al contrario un ritmo di crescita
inferiore a quello stimato nel DEF 2016, prevedendo per l'anno in corso un incremento del PIL intorno afl'l
per cento.

Per quanto riguarda i contributi alla creseita del PIL, il Governo, per Fanno in corso ¢ per quelli successivi,
prevede una buona ripresa della domanda interna che, stante 'andamento di scorte ed export, da sola
dovrebbe garantire if treng di crescita alla nostra economia ad un livello medio delf 1,4 per cento nel periodo
2016-2019.

il DEF prevede una crescita debole dell'inflazione neil'anno in corso {+0,2), mentre per gli anni successivi si
assisterd ad una crescita a ritmi pids elevati. Nel 2017, linflazione & prevista al 1,3 per cento e all’t,6 per
cento nel 2018, Se tale andamento fosse rispettato, ne deriverebbe un aumento di spesa da parte delle
famiglic con ricadute anche sugli investimenti. La maggiore vivacita della domanda interna attiverebbe pili
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importazioni ¢, i consepuenza, il contribute della domanda estera netta sarcbbe negativo in tutto Uarco di
previsione.

Il miglioramenta delle condizioni economiche si rifletterebbe con effetti positivi sul mercato del lavoro e sul
tasso di disoccupazione fino alla fine del periodo di riferimento. Gl occupati ¢ il monte ore lavorate
aumenterebbero e la maggiore produttiviti accompagnata da una moderata crescita salariale si rifletterebbe
in una dinamica ancora contenuta del costo unitario del avoro,

Dal 2016 inizierd una fase di inversione, con upa riduzione di 0,3 punti percentuali di debito pubblico
rispetto al 2015, arrivando nell'anno in corso at 132,44 %. Un dato quest'oitimo comungue superiore di 1
punto percenttrale rispette alla stima programmatica della Nota di aggiomamento del settembre 2015, per o
pit determinato da effetti di trascinamento delf'andamento economico.

Le entrate totali detle Amministrazioni pubbliche in rapporto al PiL. presentano un percorso di diminuzione
passando dal 47,9 % registrate nel 2015 al 47,1 % nel 2019, Nel corrente anno e entrale sono previste al
47.2 per cento per pot calare di 0,3 punti percentuahi nel 2017 ¢ rigalire al 47,1 nel 2018, Anche le spese
totali registrano un percorso tendenziale di costante diminuziong passando dal 50,5 per cento del 2015 al
46,7 per cento nel 2019, Nel 2016 le spese diminuiscono di 0,9 punti percentuali, di ulteriori 1,2 punti
percentuali nel 2017 e di ulteriori (0,9 punti percentuali nel 2018, La pressione fiscale diminuisce nel periodo
di riferimento dello 0,6 per cento passando dal 43,5 per cento del 2015 al 42,9 per cento del 2019,
raggiungendo il livello minimo del 42,7 per cento nel 2017,

L’ armonizzazione contahile
il processo di riforma degli ordinamenti contabili pubblici diretto a rendere i bilanci delle amministrazioni
pubbliche omogenei, confrontabili ¢ aggregabili ha Iobicttivo principale di:

+ consentire il contratlo dei conti pubblici nazionali (utela della finanza pubblica nazionale);

» verificare la rispondenza dei conti pubblici alle condizioni dell’articolo 104 del Trattato istitutivo

UE);

« favorire "attuazione del federalismo fiscale.
I.'armonizzazione dei sistemi comtabili ¢ degli schemi di bilancio delle amministrazioni pubbliche costituisce
il cardine irrinunciabile detls riforima della contabilitd pubblica (legge n. 196/2009) e della riforma federale
prevista dalla legge n, 42//2009.

Pressione Fiscale

In un periodo & forte contrazione economica, la pressione fiscale dovrebbe essere allentata al fine di
consentire una ripress dei consumi da parte delle famiglie e dei cittadini. Purtroppo le pubbliche
amministrazioni locali, non sempre riescono a centrare {obiettivo, anche a causa di una continua riduzione
dei trasferimenti statali.
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1 - Pressione Fiscale in % del PIL - Fonte ISTAT

I.a riduzione dei trasferimenti dovrebbe essere compensata con una politica di fiscalitd Jocale capace di
finanziare i servizi.

La politica fiscale del Comune di Reggio Calabria ¢ fortemente condizionata dall’esistenza del Piano di
Riequilibrio finanziario cui I’'Ente & assoggettato per un periodo di trenta anni.

La recente rimodulazione del Piano cut if Comune ha procedute con deliberazione del Consiglio Comunale
n. 42 del 29 giugno 2016 ai sensi dell’art. 1, comma 714 della legge di Stabilita 2016, ha ridotto la pressione
del piano, ma la situazione rimane stringente.
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Lo scenario regionale (Estratto del DOS 2014-2015)

Il quadro economico e sociale della regione Calabria appare attualmente particolarmente problematico.
Accanto all’irrisolta condizione di ritardo strutturale si sono aggiunti, negh ultimi anni, gli effettt disastrosi
della crisi economica vissuta dal Paese. La situazions del lavore e dell’occupazione in Calabria €
probabilmente I'epicentro delle difficolta del sistema regionale, 1l tasso di occupazione calabrese & distante
dal dato naztonale di circa 15 punti percentuali.

L.a grave situazione del mercaio del lavoro trova le sue radici nelle condizioni del sistema economico
calabrese, la cui flessione produttiva negli ultimi anni & molto significativa ed & lontana dal risobvere i suoi
ritardi struttorali rispetto alla densith e all’articolazione seltoriale del sistema produtlivo, alla produtlivita,
all’intensita dei processi di investimento, all’apertura internazionale.

H sistema produttivo regionale soffre di un basso livello di produttivith, ascrivibile prevalentemente atla
sottodotazione del capitale aziendale, alla modesia dimensione delle imprese e al basso livello di
innovazione.

La sttuazione di fragiltd e scarsa produbtivith del sistemas economico & determinata anche dalla sua
sfavorevole articolazione setioriale,

In Calabria, i} valore aggiunto dell’industria manifatturiera —— peraltro incentrata so attivitd produttive
tradizionali, sensibiii alla concarrenza internazionale soprattuitc da parte dei pacsi asiatici di nuova
industrializzazione ed orientate prevalentemente alla domanda locale — rappresenta il 5,2% del totale (nel
2010). Questo valore & del 16,1% nella media nazionale. 1 servizi contano complessivamente per ['82,2% del
valore aggiunto (anno 201 1) conteo il 73,3% in Ttalia.

Specificamente, il valore aggiunto dei servizi pubblici & pari al 34,4% del totale, contro H 20,6% nella media
italiana. 1l sistema economico calabrese comtinua dunque ad essere caratterizzato da una sfavorevole
specializeazione lerziaria ¢ da un peso eccessivo, rispetto all’efficienza ed alla produttivitd del sistema, det
servizi pubblict,

Oltre a questo & possibile individuare una bassa apertura verso esterno, sintetizzata da una esigua capacita
di esportare. Le esportazioni di beni costituiscono nel 2012 sofo 1o 0,1% del Dusso complessivo dell export
italiano e lo 0,8% di quetllo del Mezzogiorno.

Lo scarso peso dell’industria manifatioviers, la ridotta dimensione media delle imprese, insuffictenza dei
. }

processi innovativi ¢ {a limitata capacitd di accesso al credito sono ovviamente fra le maggiori cause di

questa situazione,

1. 7analisi del tasso netto di turnover tra il 2006 ed il 2010, misurato come differenza tra il tasso di natalitd ¢
di mortalita delle imprese, mette in evidenza una sostanziale continuita dei saldi negativi calabresi, in taluni
casi pill accentuati rispetto sia al valore medio nazionale che a quello delle regioni meno sviluppate.

Le dinamiche di innovazione non sono state tali da produrre elementi di vitalita e rigenerazione di questo
sistema. Secomdo un’indagine di Unioncamere Calabria, il 71,1% delle imprese calabresi lamenta costi
eccessivi connessi all’innovazione.

Nonostante | miglioramenti registrati nel corso del tempo in termint di capacita di attrazione dei consumi
turistici, ta Calabria & ancora molto al di sotto della media nazionale anche in questo settore. Ineidono ancora
molto nel settore turistico calabrese fattori che limitano fortemente lo sviluppo del comparto ¢ le forti
potenzialitd di attrazione del territorio regionale.  sisterna risulta ancora disomogeneo ¢ poco strutturato; gli
arrivi sono tuttora fortemente concentrati nel mesi estivi, rimane bassa la capacith di attraree turisti stranieri
in periodi diversi. Oltre a questo, caratterizzano il settore la mancanza di un sistema di ospitalitd integrato; la
ridotta professionalita degli operatori, pur se associata a una buona ospitalita; I’intermediazione non sempre
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appropriata dei canali professionali; ta spesa media molto ridetta del cliente-turista a fronte della media delle
altre regioni; un sistema di servizi (ed in primo luogo dei trasporti) alguanto carente; una immagine non del
tutto favorevole della regione.

L’importantissimo patrimmonio cufturale ed ambientale della Calabria & ancora molto lontano dall’essere
pienamente valorizzato, combinando la fruizione delle mete turistiche pin tradizionali con quella delle aree
interne detla montagna calabrese, dei beni storici ¢ culturali, detf’arte e delle tradizioni locali, del patrimonio
elno-antropologico. Il ricco patrimonio storico-artistico-culturale della Regione, ogpetto negli anni di
numerosi interventi che hanno privilegiato le azioni di tutela a quelle di valorizzazione, presenta numerosi
problemi di organizzazione e gestione. Ad eccezione, infatti, di alcuni beni dotali di strutture e attrezzature
per fa fruizione, Ia didattica e ’accoglienza, la gran parte di essi manca di un piano di gestione sostenibile e
dei servizi necessari alla valorizzazione

Indizi incoraggianti posso essere {ratti, invece, analizzando tre grandi filiere che caratterizzano la regione:
cultura, mare & ambisnte.

In Calabria nel 2012 if valore aggiunto del sistema produttive culturale — inteso come 'insieme di attivita
che fanno perno sulla valorizzazione culturale per produrre reddito ed occupazione - & cresciuto dell’1,7%
e I'occupazione del 2,2% (-0,3% e +0,5% per I’ltalia). In complesso, il valore aggiunto prodotto dall’insieme
di queste attivitad in Calabria viene stimato superiore al miliardo di euro, con impiego di quasi 26mila
lavoratori.

I funzionamento dei sistemi infrastrutturali & un tema chiave in Calabria. Tt problema non ¢ solo (e non é
tanto) di carenze della dotazione infrastrutturale, anche se in alcuni settori (come gli impianti e le reti
energetiche e ambientali, le reti bancarie ¢ di servizi vari, le strutture ¢ reti per telefonia e telematicn, le
infrastrutture sociali) i divari sono sicuramente ancora molto accentuati ma di efficienza complessiva, di
governance, di pianificazione, di organizzazione, di sostenibilita gestionale.

L.e carenze nel sistema delle infrastrutture e dei servizi emergono con molta evidenza considerando, in primo
fuogo, che la Calabria ¢ una delle regioni italiane caratterizzate dai pid elevati tivelli di rischio idrogeclogico,
acuito dagli impatti (concentrazioni meteoriche calamitose, siceitd, desertificazione, ete.) derivanti dal
cambiamento del clima. £’ la regione italiana a rischio sismico pid elevato: & infatii 'unica ad essere
interamente compresa nelle zone | e 2, esattamente ¢on 261 comuni in zona sismica | e i rimanenti 148 in
zona sismica 2. L elevato rischio sismico a cui & esposto il territorio regionale deriva, olire che dagli elevati
livelli di peticolositd sismica, anche dalla elevata vulnerabilitd del patrimonio edilizio sia pubblico c¢he
privato. 1l rischio incendi & presente, in percentuale molto pil elevata rispetto alla media nazionale. La
desertificazione, intesa come perdita di capacitd produttiva dei suoli agrari e forestali per cause naturali e/o
antropiche, interessa in maniera significativa il territorio calabrese. Infatti il territorio calabrese & soggetto
anche ad un elevato rischio potenziale di erosione a causa della forte aggressivith climatica (erosivita delle
piogge), dell’elevata erodibilita del suolo e dell’elevata pendenza dei versanti,

I} tema delle qualita dei servizi & all’ ordine del giorno anche per quanto riguarda la gestione dei rifiuti,
q g perq 2

L’incidenza della raccolia differenziata in Calabria, anche se in crescita negli ultimi anni, & ancora molto al si
sotto della media nazionale Le quantitd di rifiuti per abitante smaltite in discarica sono costantemnente
cresciute negli ultimi anni, mentre nel resto d’Kalia sono andate progressivamente diminuendo: nel 2012, il
valore per abitante dei rifiuti della Calabria smaltiti in discarica {356 kg) & fra [ piti alti fra le regioni italiane.
Molto ridotta & anche la percentuale di frazione umida trattata in impianti di compostaggio sulla frazione di
umido nel rifiuto urbano totale.

Per quanto riguarda le risorse idriche, nonostante le perdite di rete siano agli stessi livelli elevati registrati in
tutt’Italia e la qualita dell’acqua risulti superiore, le denunce di irvegolaritd nel servizio di erogazione ai
cittadini sono circa tre volte superiort atla media nazionale. inoltre, la percentuale di famiglie che denunciano
irregolaritd del servizio risulta stabile negli anni in controtendenza rispetto sia al dato nazionale sia al dato
relative al Mezzogiorno.
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Un altro settore in cui la qualita detie infrastrutture e dei servizi & in grado di incidere in mani¢
determinante sulle condizioni di vita ¢ di lavoro ¢ quello dei trasporti. In Calabria (come in generale in
italia), Ia mobilita delle persone ¢ delle merci avviene principalmente su strada, con forti esternabitd negative
dal punto di vista ambientale, sociale ed economico, nonché con gravi ripercussioni soprattutio nelle aree
urbane, in cui la congestione da traffico veteolare incide fortemente sul benessere dei cittadini.

L'utilizzo dei mezzi pubblici di trasporto in Calabria, pur se con un andamento oscillante, & superiore alla
media nazionale ed & in crescita nell’ultimo quinguennio: nel 2011 la quota di persone che si sono spostate
per molivi di lavore ¢ di stodio otilizzando mezzi pubblici di trasporto & del 23% (19,3% nella media
nazionale), in crescita negli ultimi anni, L uso del TPL si dimostra perd molto sottodimensgionato neltle citta,

All'interno della mobilitd su mezzi pubblici, gli spostamenti su autobus extraurbani prevalgono nettamente
rispetto a queili su treno {in modo pilr accentuato rispetto alla media nazionale). In Calabria, fa domanda di
trasporto ferroviario dei passeggeri (misurata dall’indice di utilizzazione del trasporto ferroviario, ossia dalla
percentuale di persone che hanno wilizzato il mezzo di trasporto almeno una volta nell'anno sul totlale della
popelazione di 14 anni e oltre) ha subito una progressiva riduzione negli ultimi anni, passando dal valore del
30,3% del 2005 al 25,5% del 2011, sebbene con un andamento altalenante. Questo valore € inferiore, anche
se non di moltissimo, alla media nazionale (29,8%). Molto inferiori sone 1 dati relativi all’uso abitudinario
del trasporto ferroviario (solo il 3,6%) L’inadeguatezza della quantita ¢ della quality dei servizi offerti,
dovuta anche all’assenza di coordinamento tra servizl su ferro e servizi su gomma, si riflette anche nella
scarsa soddisfazione degli utenti.

In una regione morfologicamente assai complessa ¢ fortemente dipendente dai trasporti su strada, anche la
qualitd insufficiente det sistema viario costituisce un aspetto particolarmente critico, Per quanto riguarda la
viabilita secondaria, le strade provinciali e della rete viaria minore presentano in genere limiti strutturali ¢
funzionali, sia per la inadeguaterza dei Wacciati (elevate pendenze, eccessiva toriuositd, ridotte seziond
trasversali), sia per le difficili caratteristiche geomorfologiche dei luoghi attraversati (le strade attraversano
spesso luoghi sopgetti a dissesti idrogeologici, con conseguenti danni al corpo stradate ed alle opere d’arte},
sia per il precario stato di manutenzione (nei periodi di calamita sono frequenti le interruzioni e le inagibilita
di molte infrastrutture viarie).

Riferimenti tervitoriali ¢ demografici

1T nostro ente appartiene alla Regione Calabria

Fonte: www.islat.it

| Pop. Residente al -

RO . Numero di -
{ ‘Supericie in Kmg | . 010012016

“Drensitk per Kmq

Regione Calabria 25222 1.970.521 409

Comune di Reggio Calabtis 730 183033 | - 766
''''' fonte: www.istat.it
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Popolazione legale al censimento 201

n {83417

Popolazione residente alla fine del penultitao anne precedente

(art. 110 D.L.vo 77/95)
dicuis  maschi
femmine

nucket familiar

comunitd'convivenze

n® 183.03%

n® BL6GS

n® 95370}

n® 74.666

n* 71

Popolazione al 1.1, 2045

{penultimo anne precedente)

u° {83974

MWati nell'anno n° 1,499
Deciduti nell'amno n® 1864
saldo naturale n* =363
Tsnmigrati nell‘anng n® 1.932
Emigrati netl'anno n® 2,500
saldo migratorio u -374
Popolieione al 31,12, 2015
{penultimo anne precedente) n® 183,033
di cui
I et prescolare (044 anni) n* 14
Iy etd senok pbbligo (3/14 anni) n® 17.264
In torza favore [* occupnzione (5/29 anni) n® 30.930.
In etd adulta (30/69 anni) 1 100,049
In ctd senile (oltre 6% anni) n® 27048
Tasso di natalith: Anno Tasso
23 8.2
Tasso di mortality nliimo guingquennio; Anno Tasse
HH12015 99
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Andamento demografico della popolazione residente nel comune di Reggio Calabria dal 2001 al 20135,
Grafici e statistiche su dati ISTAT al 31 dicembre di ogni anno.
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Andamento della popolazione con cittadinarea stranars - 2046
CORMLME T REGSIC CALABRLS - Jimif IRTAT 19 penosio 3016 - Glabtrmzsrn TUTTITALIAT
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Distribuzione per area geografica di cittadinanzo

Gli stranieri residenti a Reggio Calabria al 1° gennaio 2016 sono 11.153 e rappresentano il 6,1% della
popolazione residente,

e S 6.4,

B Corons

LAty

La comunitd straniera pitt numercsa & quella proveniente dalla Romania con il 23,4% di tutti gli straniert
presenti sul territorio, seguita dal Maroceo (18,5%) ¢ daile Filippine (13,4%).

Livello di istruzione

Dt Managomen

Seola detlabbiige | . Nestun Titolo .
T B V)
Femmine 9.64 18,14 20,05 4,72
Totale 16,68 36,55 38,99 8,21
3 -Livello di Istruzione
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4-Drati sull'occupazione — Fonte: centro per Pimpicgo

Ecopomia Insediata

L’economia del nostro territorio & abbastanza variegata, complice il clima favorevole e la creativitd dei suoi
abitanti. L'andamento economico del comune rispecchia sostanzialmente Pandamento regionale, Dai dati in
nostro possesso il seitore prevalente appare il commercio, anche se in coerenza con la vocazione del territori
analizzati non mancano le aziende turistiche che potrebbero, per le caratteristiche del territorio stesso, essere la
prevalenza, le aziende agricole, di costruzione, oltre, ovviamente, al settore manifatturiero.
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numere di addetti

Dalah 315 1,380 894 6079 77 437 4.206 | 14.282

Da 6 a 30 32 132 86 732 124 2i 270 | 897
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TIPOLOGIE IMPRESE PER TOTALE
ADDETTE

[ settori maggiorments rappresentati sono di tipo commerciale,

Analisi del contesto e delle condizioni Interne

L' Attuale Amministrazione del Comune di Repgio Calabria si & insediata if 26 ottobre 2014 dopo un periodo
di commissariamento biennale dell’Ente, avvenuto ai sensi dell*art. 143 del TUEL.

L'Ente, in precedenza, aveva fatio ticorso, con Deliberazione della Commissione Straordinaria n. 42 dell’11
dicembre 2012, alla procedura di riequilibtio finanziario pluriennale, ai sensi degli artt. 243bis e seguenti del
D.Lgs 267/2000.

Attuato il Piano di Riequilibrio, con deliberazione della stessa Commissione Straordinaria (Del. N. 17
dell’8/02/2012 e successiva modifica con Del, n. 142 del 15/07/2013), superato il parere negativo della
Sezione Regionale della Corte dei Conti (Del . n, 11/2014) con sentenza delle Sezioni Riunite della Carte dei
Conti (sentenza n. 26/2014/EL), la Programmazione dell’Ente, non pud non confrontarsi con gli obiettivi di
risanamento fissati nel Piano stesso, né pud trascurare, I'inevitabile condizionamento che, questi obiettivi,
causano ai progetti ed atle attivitd che la Giunta mette ¢ metterd in campo per la crescita della citta.

La tealizzazione delle linee programmatiche individuate ne! programma di mandato del Sindaco ed
esplicitate negli obiewivi strategici non pud, infatti, prescindere da un'analisi accurata delle risorse finanziarie
che si renderanno disponibili ne! periodo di mandato, sia per la gestione di parte corrente, sia per la gestione
riguardante gli investimenti.

La situazione del Comune di Reggio Calabria, proprio a causa dell’esistenza del Piano di riequilibrio, quindi,
# sicuramente piti problematica della contestuale equivalente situazione di un comune similare su cui non
grava up tale peso, “d’altro canto lu presenza di un cosi oneroso Plano non pud bloccare lo sviluppo e la
creseita della citté. Le visorse cif sono ¢ vanno ricavate dai fondi comunitari, dai progetti ministeriolt, dal
Deereto Reggio”.....¢ dai nuovi strumenti previsti ed attualizzati, per la cind, dall’attuale quadro normativo.
Come & avvenuto per il triennio precedente, gl Obiettivi Strategici delf’ Amministrazione coinvoigono tutto
1"apparato comunale, dopo it rimpasto della Giunta comunale, formalizzate in data 24 dicembre 2016, risulta
attualmente, ancora, in corso la riorganizzazione delle strutture ¢ dei procedimenti, la reingegnerizzazione
dei processi, la revisione degli organismi strumentali ¢ di supporto, I"aumento det livelli di trasparenza, il
coinvolgimento dei cittadini, individualmente e collettivamente considerati, I'implementazione di settori
strategici per la vita dei cittadini (Urbanistica, LI PP., Polizia Municipale, ece).

Nell’ambito delle sia pur stringenti maglie del Piano di riequilibrio, I"Amministrazione sta operando per il
pit cfficiente ed efficace coinvolgimento della cittadinanza nelle scelte che riguardano la gestione ed il
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miglioramento del territorio, "efficienza dei servizi, il contenimento, per quanto possibile delle tariffe ¢ delle
tasse.

ORIETTIVI STRATEGIC!

La scelta operata per la compilazione del DUP & stata quella di inserire ¢ sviluppare nel corpo del documento
¢ quindi nella sua parle operativa, gli obiettivi operativi riferiti a ciascuna Missione e/o Programma, in
collegamento diretto con fu linea di mandato corrispondente ¢ Hoblettive sirategico conseguente,

Tale impostazione consente ¢ dimostra, come rilevato nel triennio precedente, la concretezza ¢ Ioperalivity
delle linge programmatiche dell’ Amministrazione, e, rende la  Programmazione Stralegica un momento
conereto precisamente individuato dell’azione tecnico -- gestionale di riferimento.

1 Triennto che si affaccia vedrd V' Amministrazione comunale ed i suoi apparati organizzativo — gestionali
impegnati nella soddisfazione di tre obiellivi prevalents: [Vimplementazione delle entrate comunali,
Uefficientamento dei servizhy la vielaborazione della straregia di dismissione e valorizzozione del patrimonio
immobiliare del Comune. 1l primo obiettivo vedra realizzazione attraverso I’attuazione del Masterplan di cui
alla Deliberazione di Giunta Comunale n. 226 del 2! dicembre 2016 che prevede una ristrutturazione dei
sistemi ¢ dei soggetti preposti all’altivith di accertamento e riscossione dell’intero settore entrate del
Comune; all’efficentamento dei servizi si givngerd, nel pit breve tempo possibile, attraverso la messa in
campo di una task force plurisettoriale che, con i coordinamento della Segreteria Generale e delle stesso
Sindaco, procedera alla reingepnerizzazione di tutti i servizi comunali allo scopo di elevarne la qualita e
migliorarne ta redditivitd; i mutamento di strategia collegato alle attivitd di dismissione e valorizzazione del
patrimonio immobiliare, richiede un impegno duplice, la riprogrammazione delle attivitd, gid iniziata con
"approvazione del nuovo Piano, e contemporancamente il coinvolgimento di tutto it personale competente
in materia per "attivazione di tutte le operazioni funzionali all’aumento delle redditivita patrimoniali del
comune.
Questi gli oblettivi preminenti, tendenti, tutti, all’awmento di liquiditd del Comune, all’alleggerimento delle
limitazioni derivanti dal contesto economico — finanziario in cui I'Ente si muove,
La preminenza di questi obiettivi, &’altra canto, non distoglie I'Ente ¢ la sua Amministrazione dalla
realizzazione di tuflo il sistema Obiettivi strategici/operativi previsti dal Presente Documento Unico di
Programmazione.
Di seguito i filoni di attivita che riassumone gli indirizzi strategici generali:

+  Reggio Cittd metropolitana;

*  Una nuova immagine per Reggio;

s Ambiente, la Citta del benessere;

*  Trasporto pubblico e privato,

*  Cultura ¢ turismo, Reggio un museo a cielo aperto;

* Riqualificazione urbanistica;

«  Una citth sicura perché libera;

* Una Reggio cum laude:

+ legalita e trasparenza;

»  Welfare le porsone ¢ non le categorie;

+ Commercio, la lotta alla rendita;

*  Sport, un nuovo diritto di cittadinanza.

Dopo il rigetto della rimodulazione del Piano di riequilibrio, operata dall’Ente con Deliberazione n. 42 det 29
giugno 2016 det Consiglio Comunale, motivata dalla diversa interpretazione delta Legge 208/2015 comma
714 dell’art. 1 da parte dell”Organo di Controlio, la modifica gormuativa attuata grazie al comma 434 dell art.
1 della Legge i Stabilitd ¢ conomico — finanziaria per I'annualita 2017( Legge 11 dicembre 2016, n. 232) il
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Comune provvedera alla ripresentazione della Rimodulazione de! Piano, questa volta con il supporto
normativa detla modifica di Legge.

Struttura, personale e Organizzazione dell’ente

[ collaborarori della nostta amministrazione sono 711 cosl suddivis

LiveHo' ~-| ‘Unita Effettive | Previstein P.O.’

Dirigente g8 12

D ) 175 214

c 443 51

B 200 215

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ A 85 97
““““““ Altro 0 0
Di cui Part/Time 0 0

Totale 711 1049
“onsulenti/Collaboratori esterni 0 12

Come si pud vedere 'ente si trova in una sitnazione deficitaria, che si fara sempre pilt precccupante in
considerazione delle prossime defezioni dovute prevalentemente al piano di pensionamento. La attuale
situazione dell’Ente, d’altro canto non consente la programmazione e la realizzazione di un razionale piano
di assunzioni se non auspicando un intervento normativo che sblocchi le assunzioni deglt Enti in difficolta.
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Organigramma

DELIBERAZIONE DI GIUNTA COMUNALE N. 141 DEL 28.06.2017

i

Diata Marsmgernent

SETTORE/UNITA’ ORGANIZZATIVA DI PRIMO LIVELLO

SEGRETERIA GENERALE / ORGANI DI GOVERNO

AVVOCATURA CIVICA

PROGRAMMAZIONE ECONOMICA £ FINANZIARIA

AMBIENTE e SERVIZI DEMOGRAFICI

LAVORI PUBBLICI ED EDILIZIA RESIDENZIALE PUBBLICA

POLIZIA MUNICIPALE

RISORSE UMANE E PATRIMONIO COLLETTIVO

WELFARE E PARTECIPATE

SVILUPPO ECONOMICO SPORT

ISTRUZIONE

URBANISTICA ~ CULTURA TURISMO

GESTIONE TRIBUTIE APPALTI

RISORSE UE MOBILITA SMART CITY
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La situazione Economico-Patrimoniale dell’ Ente

Proventi di Gestione
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Proventi e Oneri di Gestione
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Patrimonio deil'Ente
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Principali Societd Partecipate / Controllute

Ii comune di Regpio Calabria, si avvale, at fini della gestione dei servizi pubblict delle seguenti societa
partecipate o controllate, ritenendo in questo modo di massimizzare fa qualitd dei servizi resi agli utenti e di
razionalizzare {a spesa,

Con delibera n. 60 del 28 settembre 2017 & state approvato Paggiornamento del Gruppo

amministrazione pubblica del Comune di Reggio Calabria, in linea con il Decreto Legislativo n.118
del 23 giugno 2011 che regola le disposizioni in materia di armonizzazione dei sistemi contabili e
degli schemi di bilancio delle regioni, degli enti locali ¢ dei loro organtsmi che, all’art. 11 bis,
comma 1, recita “g/i enti di cui all'art. I, comma 1, redigono il bilancio consolidato con i propri
enti ed organismi strumentall, aziende, societa controllate ¢ partecipate, secondo le modalita ed |
criteri individuati nel principio applicato del bilancio consolidato di cui all 'allegato n. 4/4" e al
comma 3 specifica che “ai fini dell inclusione nel bilancio consolideato, si considera gualsiasi ente
strumentale, azienda, societa comtrollata o partecipata, indipendentemente dalla sua forma
giuridica pubblica o privata, anche se le attivita che svolge sono dissimili da quelle degli alivi
componenti del gruppo®.

It punto 3 del Principio contabile richiamato prevede che la capogruppo provvede alla
predisposizione di due distinti elenchi concernenti:

1. Gli enti, le aziende e le societa che compongono il gruppo amministrazione pubblica;

2. Gli enti, le aziende e le societd componenti del gruppo compresi nel bilancio consolidato.

Elenco ]

GRUPPO AMMINISTRAZIONE PUBBLICA COMUNE D1 REGGIO CALABRIA
SOCIETA CONTROLLATE

RAGIONE SOCIALE QUOTA STATO
ATAM. SpA 100% attiva '
LEQNIA SpA in liquidazione St% in liquidazione
Re. (3.E.5. SpA 100% ailiva
Re.CA.5.L SpA 51% attiva
5.AT.L srl in liquidazione 100% in liquidazione
CASTORE SPL sl 0% ) non operativa
POLLUCE 85 srl 100% nm}wgpm‘ativa
Elenco 2 )
RAGIONE QUOT | TOTALE | PATRIMON | TOTALE | ATTIVO | P.N., | RICA BIL.
SOCIALE A ATTIVO 1) NETTO RICAVI % % VI% | CONSO
ENTE LIDAT
“‘!‘} wwwwwwwww O
AT.AM, SPA 100% | 34.653.375.00 | 617.515,00 2575313600 | 3,16% | 0,06% | 9,54% NO

LEONIA 5PA in F0O% | 22.576.606,00 | 7.571.205,00 179013300 2,06% 1L93% | 0.72% NO
liquidazione
RE.CALL 8PA 51% | 1543.00000 | 72550400 £.596.1 36,00 0.14% 0.18% § 0,64% NG

REGES 5PA 0% { 4.183.610,00 | 755.078,00 4.933.615,00 (,38% 0.19% | 1,98% NO
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CASTORE SPL | 100% | 255.549.00 222.513.00 45.020,00 0.02% | 0.06% | 0,02% NO
SR,
POLLUCE 58 H0% | 86.273.00 | 55.106,00 19.101,00 0.01% | 0.01% | 0.01% NO
SRL

Sulla base delle rilevazioni effettuate, it Comune di Reggio Calabria non ha dovuto procedere alla
predisposizione del bilancio consolidato al 30/09/2017.

1l Comune di Reggio Calabria ha predisposto, con la deliberazione del Consiglio Comunale n.27 del
25/07/2012 un piano di dismissione delle partecipazioni comunali nelle societa, nei consorzi e nelle
Fondazioni, rideterminando il perimetro ¢ la struitura operativa di tutto il gruppo delle societd
partecipate, prevedendo la dismissione di tutte le societd che non erano indispensabili per il

perseguimento dei fini istituzionali detl’Ente.

Il processo di razionalizzazione delle Societd partecipate, avviato nel 2012 per effetto della
Deliberazione n.27 del 25/07/2012 della Commissione Straordinaria & proseguita e proseguira anche

fie} triennio successivo.

Alla data di entrata in vigore del Decreto legislativo 19 agosto 2016 n. 175, recante "testo unico in
materia di societd a partecipazione pubblica”, che ha riordinato la legislazione sulle societa
partecipate della pubblica amministrazione, questo Ente aveva gia proceduto alla razionalizzazione
delle partecipazioni in societd, avendo mantenuio la partecipazione solo in societa consentite anche

dal T.U. ed avviato il processo di fusione tra due spa miste, previa estromissione dei soci privati,

Nel dicembre 2016, al fine di ottemperare agli obblighi dettati dall’art. 26 del predetto Decreto, in
ordine all’adegnamento degli Statuti delle societd a controllo pubblico, di cui all’art.2 ¢.1 lettera m)
detlo stesso decreto, alle nuove digposizioni, questo Ente ha provveduto ad approvare,
rispettivamente con le deliberazioni del C.C. n. 93 del 29.12.2016 e n. 94 del 29.12.2016 le

modifiche agli Statuti delle societd ATAM spa, Castore stl e Polluce stl, riferite in particolare a:

. articolo 11, 2° e 3° comma ( I'amministrazione
pud essere affidata a un amministratore unico o a un consighio di 3 o 5 membri, rinviando
comumque atle limitazioni delle legpi speciali in quanto non & ancora stato emanato il Dpem
previsto dal testo unico);

o art.11 comma 9. (inserimento nello statuto dei
quattro contenuti obbligatori di seguito elencati:

- aitribuzione di deleghe a un solo amministratore,

salva l'attribuzione al presidente se autorizzata dall'assemblea;
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- esclusione della carica di vicepresidente o sua
previsione solo come sostituto in assenza del presidente, senza compensi;

- divieto per i componenti degli organi di gettoni
o premi di risultato deliberati ex post e di trattamenti di fine mandato;

- divieto di istituire organi diversi da quelli
previsti datle norme generali,

o articolo 3, comma 2 (la revisione legale dei contt
diviene obbligatoria nelle Stl e non pud pit essere affidata, nelle Spa, al collegio sindacale, ma
si pone l'opzione - su cui lo statuto pud intervenire - fra revisore unico ¢ societa di revisione);

e art.16 comma 3 (nell' oggetto sociale - se la
societd a controllo pubblico ¢ anche in house - & necessario precisare che almeno 1'80% del

fatturato va effettuato netlo svolgimento dei compiti affidati dagli enti pubblici soci).

A seguito della modifica introdotta dal T.U. circa la possibilita che la medesima societd possa
svolgere sia servizi di interesge generale che servizi strumentali, &1 finl della razionalizzazione della
spesa pubblica, & stato integrato 'oggetto sociale della societd Castore SPL sl prevedendo anche la

gestione dei servizi strumentali, nell’ottica di fusione della stessa con la societa Polluce srl.

In merito al progetto di fusione, con verbale di Assemblea Straordinaria del 27.07.2017 Repertorio
N. 93659 - Raccolta N. 19687, preso atto delle modifiche proposte, 'Assemblea ha deliberato la
fusione della Societd "POLLUCE - SOCIETA' PER LA GESTIONE DEI SERVIZE
STRUMENTALI DI REGGIO CALABRIA S.R.L." nella "CASTORE - SOCIETA' PER LA
GESTIONE DEI SERVIZI PUBBLICT LOCALI E STRUMENTALI DI REGGIO CALABRIA
5.R.L.", mediante l'approvazione del relativo progetto, pubblicato ai sensi di legge e quindi con la
incorporazione della prima societa nella seconda, con annullamento di tutte le quote costituenti it

capitale sociale della incorporanda.

I.’assunta determinazione comporta oltre che il rispetio delle normative stringenti e dei vincoli posti
dalla spending review, anche la riduzione det costi strutturali e di {unzionamento garantendo, nel

contentpo, il massimo soddisfacimento della molteplicita dei servizi destinati atla cittadinanza.
Le sinergie ed i risparmi derivanti daila fusione sono quindi evidenti:

* Uun unico organo amministrativo;
= unsolo Collegio dei Revisori dei conti;

» un unico bilancio.
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o . . : S §
A causa del protrarsi dei tempi per 'espletamento delle procedure di gara per il reclutamento ﬁ%}w"’w

personale, le attivitd non sono state avviate nei termini preventivati.

]

Con deliberazione di C.C. n. 61 del 04.10.2017, & stata deliberata la fusione, mediante
incorporazione, delle due societd partecipate dall’Ente; RE.CA8.L spa (Societd incorporata) ¢
RE.G.E.S. spa (Societa incorporante), con contestuale trasformazione di quest’ultima in societa a
responsabilita limitata unipersonale, denominata “HERMES Servizi Metropolitani S.r.1.” con socio
upico il Comune di Reggio Calabria, it quale ha imposto il vincolo di definire lo stalus della
HERMES sul modello ¢.d. in house providing in conformita delle previsioni del Testo Unico di cui
al D.Lgs. n. 175/2016. Con atto pubblico notarile Repertorio n. 2279 Raccolta n.1871, si ¢ dato
luogo alla fusione delle societa "RE.CA.SL SP.A" (incorporata) e "RE.G.ES SP.AC
(incorporante) mediante incorporazione della prima nella seconda, assegnazione dellintero suo
patrimonio a detta societd incorporante, e costituzione di nuova societd beneficiaria denominata
"HERMES Servizi Metropolitani S.r.L", alle condizioni tutte stabilite nel progetto di fusione
approvato deliberazione del Consiglio Comunale n.61 del 4.10.2017 e con verbale assembleare del
09 ottobre 2017; con deliberazione di Giunta Comunale ar, 268 del 29.12.2017, sono stati approvati
gli schemi dei disciplinari di servizio, allegati al presente atto quale parte integrante ¢ sostanziale,
per la gestione, in via provvisoria, dei servizi di seguito clencati, nonché di tutle le attivita connesse,

propedeutiche ¢/o complementari ai medesimi servizi:

a) supporto amministrativo, anche di tipo procedurale, istruttorio ed endoprocedimentale, al
Comune nella gestione dei servizi inerenti le attivitd di accertamento e riscossione delle
entrate tributarie ¢ patrimoniali del committente ¢ di tutie le attivith connesse, propedeutiche

e/o complementari ai medesimi servizi;

b) gestione degli impianti di pubblicita di proprieta dell’ente ed esecuzione di ogni servizio
strumentale  a tale attivith, compresa Dattiviti di affissione, [applicazione
dell’imposta/canone sulla pubbliciti ¢ dei diritti di pubblica affissione, la riscossione
dell'imposta/canone ¢ la verifica del rispetto della disciplina applicabile a detio servizio da

parte dei contraenti e dei terzi;

¢) supporto tecnico ¢ tecnologico, anche di tipo procedurale, istrutiorio ed
endoprocedimentale, al Comune nella progettazione, produzione ed implementazione di
soluzioni ed applicazioni di tipo informatico e web per la gestione dei propri servizi in una

logica di Sistema Informatico Integraio;
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Con determinazione n.4676/2017, & stato deciso di affidare alla socicta HERMES srl, a far data dal
I gennaio , 1 servizi sotto elencati, nonch¢ tutte le attivitd connesse, propedeutiche e/o
complementari ai medesimi servizi, secondo le direttive impartite dai dirigenti competenti,
determinando il corrispettivo massimo per canone per il primo semestre in € 2720,00 oltre va,

fatta salva la rideterminazione dello stesso con 1 disciplinari oggetto del presente provvedimento :

a) supporto amninistrativo, anche di tipo procedurale, istruttorio ed endoprocedimentale, al
Comune nelfa gestione dei servizi inerenti le attivitd di accertamento e riscossione delle
entrate tributarie ¢ patrimoniali del commitiente e di tutte Je attivitd connesse, propedeutiche

e/o complementari ai medesimi servizi;

b} gestione degli impianti di pubblicita di proprietd dell’ente ed esecuzione di ogni servizio
strumentale  a  tale attivitd, compresa [Dattivita di affissione, ["applicazione
dell’imposta/canone sulla pubblicita e dei diritti di pubblica affissione, la riscossione
dell’imposta/canone e la verifica del rispetto della disciplina applicabile a detto servizio da

parte dei contraenti e dei terzi;

¢) supporio tecnico e tecnologico, anche di tipo procedurale, istrutiorio ed
endoprocedimentale, al Comune nella progettazione, produzione ed implementazione di
soluziom ed applicazioni di tipo informatico ¢ web per la gestione dei propri servizi in una

logica di Sisterna Informatico Integrato.

In data 28.02.2018, ¢ stato sottoscritto il contratto di servizio, approvato con deliberazione del
Consiglio Comunale nr. 95 del 29.12.2017, per affidamento, ai sensi del combinato disposto
defl’art. 192 del dlgs. 50/2016, dell'art.16 del D.gs.175/2016, delle Linee guida n. 7/2017
dell' ANAC e dell'art. 52, comma 5, lettera b), numero 3), del D. Lgs. n.446/1997 dei servizi

comunaii nello stesso indicati.

Per quanto concerne lo stanziamento di bilancio sono stati previstt per Hermes gli importi del
canone per il triennio 2018/2020 olire le spese postali di notitica. Si precisa che 11 Canone previsto &
comprensivo di una parte fissa ed una variabile la cui erogazione ¢ collegata al raggiungimento
degli obiettivi di riscossione agevolata e forzata individuati ed individuandi nei disciplinari di

riferimento.

Per quanto riguarda il servizio di trasporto pubblico locale, la legge n. 35 del 31/12/2015 " norme

per 1 servizi di trasporto pubblico locale” che disciplina il trasporto di passeggeri su strada, prevede
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ottimale regionale. L'Ente di governo & 'Autorita regionale dei trasporti della Calabria.

L'ATAM, nel corso del 2016, si & fatia promotnice di uno scenario diverso che, at sensi dell'art. 14
¢c. 4 della legge, prevede la possibilith di istituire servizi pubblici di trasporto pubblico locale
nell'area integrata dello stretto, costituita daila Citta metropolitana di Reggio Calabria e di Messina,
Va evidenziato che in base a quanto previsto dall'art. 22, 'ATAM effettua i serviza di TPL a seguito
di una proroga del contratto di servizio fino al 31.12.2017, pelle more dell'effettive atfidamento ai
sensi dell'art. 56, paragrafo 6 del Regolamenio CE n. 1370/2007. La Regione Calabria ha gia

avviato l'iter procedurale per l'affidamento det servizi, che dovra concludersi entro il 2019,

Ferma restando, quindi, la gara d’ambito per il TPL, la societdh ATAM spa & da ritenersi
indispensabile perché il servizio di trasporto pubblice urbano & un servizio pubblico locale; la
partecipazione in essa & ritenuta dal Comune importanie per mantenere un ruolo diretto nella
gestione del servizio in questione. D’altra parte, il Piano di ristrutturazione, cul ¢ sottoposta la

Societa, renderebbe difficile la cessione a terz1 della partecipazione.

Con delibera del Consiglio Comunale n. 1 del 19.01.2015, il comune di Reggio Calabria, secondo
quanto riportato sullo Statuto all’art. 7, ha modificato lo stesso consentendo la partecipazione al

capitale sociale a tutti gli Enti pubblici, ma, in atto, il Comune & socio unico.

Durante P'anno 2016, si & data prosecuzione all’azione di risanamento aziendale avviata nel 2014,

di concerto alle maestranze interne ¢ al Collegio Sindacale.

I esercizio chiuso al 31.12.2016 riporta un risultato positivo prima delle imposte pari € 230.667,00.
L attivo circolante (crediti) presenta upa diminuzione, nispetto all’anno precedente, dovuto in
particolare all’incasso dei crediti verso la Regione mediante atti transattivi, relativi agh anni
precedenti ¢ fino al 31.12.2016. Anche i debiti risultano essere notevolmente diminuiti rispetto
all’anno precedente, per un totale minor importo di € 7.000.000,00 circa, Risulta di particolare
rilevanza anche la diminuzione del debito verso i fornitori con una differenza rispetto all’anno
precedente di € 5.100.000,00 circa. Occorre rilevare, nell’anno 2016, un incremento del valore delle
vendite e delle prestazioni rispetto all’anno 2015 di € 110.000,00 circa, e minori costi dell’esercizio

sostenuti per materie prime, servizi, € beni di terzi.

Continua, pertanio, P'azione di risanamento della Societa, con il contenimento dei costi di

funzionamento, gid ridotts in attuazione del Piano.
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Infine, con riferimenio alle societd Leonia spa in liquidazione ¢ SATI stl in liquidazione, le ativita

degli Organi di liguidazione non si sono ancora concluse.
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SEZIONE OPERATIVA (5¢0)

f.a SeQ costituisce lo strumento a supporto del processo di previsione definito sulla base
degli indirizzi generali e degli obiettivi strategici fissati nella SeS, contiene le linec di
programmazione operativa dell’ente avendo a riferimento un arco temporale sia annuale che
pluriennale.

La SeO & uno strumento di riferimento indispensabile per il processo di previsione e per la
predisposizione della manovra di bilancio,

La SeQ per ogni singola missione, definisce i programmi che ’ente intende realizzare, ali
obiettivi strategici (intero arco temporale del DUP) e gli obiettivi operativi annuali da raggiungere.

Per ogni programma sono individuati ghi aspetti finanziari, sia in termini di competenza con
rifetimento all’intero periodo considerato, che di cassa con riferimento al primo esercizio, della
manovra di bilancio,

Parte 1

Nella Parte 1 della SeQ del DUP sono individuati, per ogni singola missione e coerentemente agli
indirizzi strategici contenuti nella SeS, i programmi operativi che lente intende realizzare
nell'arco pluriennale di riferimento della SeO del DUP.
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MISSIONE 081 Servizi istituzionall, generali e di gestione

Obiettivi Strategici della Missione 01

L.a missione 01, sottende alla amministrazione e funzionamento dei servizi generali, dei servizi statistici e
informativi, delle attivita per lo sviluppo deil'ente in una oftica di governance e partenariato e per la
comunicazione istituzionale. All’amminisirazione, funzionamento e supporto agli organi esecutivi e
legislativi, amministrazione ¢ funzionamento dei servizi di pianificazionc economica in generale e delle
attivita per gli affari e i servizi finanziari e fiscali. Sviluppo e gestione delle politiche per il personale.
Interventi che riemtrano nell'ambito della politica regionale unitaria di carattere generale e di assistenza
tecnica,

QBIETTIVI STRATEGICI

b Attuazione programma opere previste con fondi (Legge 246/89 e successivi rifinanziamenti
1.295/98, L.388/2000, 1.350/2003) assegnati al Sindaco nella qualita di Funzionario Delepato
{Gestione Bilancio Statale ).

2, Coordinare ¢ monitorare gli obiettivi di ciascun Scttore dell Amministrazione verificandone la
conformita con gli indirizzi politici del Sindaco ¢ verificando la correttezza ed adeguatezza delle
scelte fatte, anche in ordine alle prioritd fissate, e delle procedure seguite, evitando duplicazioni,
accavallamenti o contrasti tra le attivitd intraprese da ciascun scttore al fine di eliminare inefficienze.

L

Monitoraggio e coordinamento delle lince di finanziamento attive e/o attivabili aftraverso il
coifronto con i responsabili di progettazione ¢ la scelta condivisa delle prioritd in linea con gli
indirizzi politici del Sindaco.

4. Efficientamento dei servizi ai cittadini con obiettivo mirato alla legalitd e trasparenza attraverso il
miglioramento della fornituwra di servizi all'utenza, sotto il profifo qualitativo e quantitativo, anche
innovando la gestione operativa/manageriale del servizio. La gestionc secondo una logica di
efficienza ed efficacia, industriale e strategica di un servizio collettive di importanza cruciale in
termini economici, politici € sociali, con messa a frutto delle sinergie derivanti dalla gestione di
un'ampia base di utenti, in termini sia di costi di gestione, sia di erogazione di un pitt amplo ed
tntegrato pacchetto di servizi. ‘

3. Progettazione e realizzazione di interventi mirati all’aumento delle entrate del Comune:

efficientamento interno dei servizi.
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6. 1l patto per lo sviluppo delta Cittd Metropolitana di Reggio Calabria, sottoscritto in data 29 aprile
2016, dal Presidente del Consiglio det Ministri ed il Sindaco delia Citta Metropolitana ha lo scopo di
attuare una strategia di azioni sinergiche ed integrate, miranti alla realizzazione degli interventi
necessari per la infrastrutturazione del territorio, la realizzazione di nuovi investimenti industriali la
riqualificazione e la reindustrializzazione delle aree industriali, ¢ ogni azione funzionale allo
sviluppo economico, produttivo ed occupazionale del territorio metropolitano. IL territorio 2
composte da 11, 97 comuni e solo. Circa, 80 di questi hanno partecipato.

7. Programma della trasparenza ed integrita. ;h

8. Implementazione del Controllo Stategico ¢ aggiornamento detle procedure relative al Ciclo dell :fx\j *@% } “
performance in linga con 1a nuova normativa sulla programmazione. N{é_

9. Legalitd e trasparenza. \émﬂ’?ﬁmﬁf

10. Soddisfazione depli obiettivi del Piano di riequilibrio senza aggravare il disavanzo comunale pur
avviando altivita nuove e contingenti che garantiscano la crescita della citta.

1. Attivazione di tutie le procedure funzionali ad una attivitd comunale trasparente, efficiente ed
economica ne! rispetto dei principi generali detl”Unione europea ¢ del procedimento anmministrativo.

12. Attivazione di tutte le procedure funzionali ad una attiviti comunale trasparente, efficiente ed
economica nel rispetto dei principi generali dell”Unione europea e del procedimento amministrativo.

13. Rispetto alla gestione delle imposte/tasse comunali ricondotte al settore Gestione Tributi ed Appalti
ed all'imposta di soggiorno che rientra nelie competenze del Settore Cultura, turismo, istruzione e
sport € del canone pluriennale non ricognitorio che rientra nella competenza det Settore Sviluppo
eCONOMICo:

s la revisione/implementazione delle procedure e dei procedimenti, ai sensi dell'art. 43 del
Regolamento del procedimento amministrativo approvato con Deliberazione C.5. n. 23 del 27
marzo 2014;

» la redazione e ta cura della Carta def Servizi, in coerenza con la Direttiva del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 27 gennaio 1994 (Principi sull'erogazione dei servizi pubblici) ed alla
legge 27 tuglio 2000, n. 212 (Statuto dei diritti del contribuente). Essa sard curata secondo
I'Accordo, ai sensi dell'articolo 9, comma 2 del decreto legisiativo 28 agosto 1997, n. 281 sulle
Linee guida relative ai criteri da applicare per individuare i principi ¢ gli elementi minimi da
inserire nei contratti di servizio ¢ nelle carte di qualita dei servizi pubblici tocali, con particolare
riferimento al moelo delle Associszioni dei consumatori, ai sensi dell'articole 2, comma 461
delia legge 24 dicembre 2007, n, 244,

« J'adozione e la cura di un pianc di monitoraggio deli'andamento dei servizi e delle attivita,
anche con riguardo alle previsioni della "Carla dei Servizi" ed alle misure previste nel Piano
adottato dalt'Ente in ossequio ai dettami di cui alla legge 190/2012 ed al D.igs 33/2013;

¢ Redazione del contratto di servizio con le societd in house e relativi disciplinari, con
specifico riferimento agli ambiti di cui ail punti precedenti.
t4. Implementazione delle attivita di accertamento dell'evasione ed elusione delle imposte/tasse/tributi.
15 Ottimizzazione della regolamentazione del Servizio 1drico Integrato
16. Acquisizione al patrimonio comunale dei beni confiscati siti nel territorie del Comune —
Assegnazione a privati singoli o associati di beni ¢ spazi comunali inutilizzati per la loro
valorizzazione e riqualificazione, utilizzazione per fini sociali o collettivi e/o messa a reddito.
17. Esecuzione Programma Opere Pubbliche
18. Legalitd e traspargnza nel Settore Lavori Pubblici
19, Garantire P’efficienza e I’ammodernamento dell’edilizia pubblica istituzionale della citta.
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20. Garantire la funzionalitd dei processi ¢ dei procedimenti amministrativi che assicurino Pefficacia,
Pefficienza e I'economicita delle attivita del Settore LL.PP.

21. Miglioramento organizzativo dell’Ente attraverso il miglioramento della qualitd, dell’efficienza,
dell’efficacia, della tempestivitd dei servizi strumentali da affidare alla Societd Polluce S8 sri

22, Completamento informatizzazione dei Servizi Demografici, Anagrafe, Stato Civile, Elettorale e
Decentramento il cui unico obiettivo & il traphettamento deghi  Uffici verso Pera digitale, 1l fine &
migliorare la qualitd dei Servizi resi, inscrendali in un contesto pid ampio di trasparenza e
snellimento dellP attivitd amministrativa con azioni di supporto ai cittadint ed agli immigrati.

23. Raggiungimento degli standard Ji qualith ed efficienza delle citta italiane ed europee

24, Favorire la comunicazione collaborativa attraverso un'adeguata presenza istituzionatle su Internet (siti
web e social media) e innovazione digitale attraverso interventi di partecipazione della comunita -
Adempimenti di specifici obblighi previsti dal legislatore in materia di trasparenza e/o di
prevenzione dell’illegalitd nella Pubblica Amministrazione

235, Produzione statistiche ufficiali diffuse ed wtilizzate ai livelli focali & fattore di buona amministrazione
oltre che di un corretto rapporto democratico con ia popolazione amministrata. Predisposizione di
scenari, studi, elaborazioni e analisi statistiche sulle principali tendenze di cambiamento
demografico, sociale, economico ed ambientale a livello comunale, sub comunale e metropelitano.
Costituzione di un ufficio comunale di censimento permanente.

26. Miglioramento organizzativo dell’Ente atiraverso la razionalizzazione delle societd partecipate ed il
miglioramento della qualitd, dell’efficienza, delt’efficacia, della tempestivita dei servizi  strumentali
in atto affidati alte societd Re.G.E.S. spa e RE.CA.SL '

27. Sviluppo delle risorse umane quale fattore preordinato al conseguimento degli obiettivi di cui alle
linee programmatiche amministrazione Faleomata,

28. Reingegnerizzazione del processo di gestione giuridica del personale

29. Miglioramento continuo della qualith dei servizi ¢ delle procedure ¢ dei procedimenti attraverso le
risultanze provenienti da periodiche indagini qualitative (mystery client) e quantitative {customer
satisfaction)

30. Attivazione di un Contact Center, quate nuovo sistema di unitaria relazione con Putenza, collocando

il cittadino-utente in un ruclo attivo di partecipazione ¢ condivisione all'interno dell'organizzazione

comunale e comunque dei servizi erogati, che lo vede coinvolto anche nel processoe di valutazione

deglii stessi servizi,

Assicurare efficienza e la funzionalitd della macchina orpanizzativa comunale partendo dalla

garanzia della sicurezza sui posto di lavoro,

32. Implementare le attivita che comportino un aumento dell*efficienza degli uffici ¢ dei meccanismi di
pestione dell’Ente.

33. Rasonalizzazione espropri.

34. Implementare le attivita che comportino un aumento dell’efficienza degli uffici ¢ dei meccanismi di
gestione dell’Ente.
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Dotazione Organica/ Risorse Umane della Missione 01:

Livello -0 Unith Effetiive -
Dirigente 6
C 157
B 126
Aliro
Totale 432
Consulenti/Collaboratori esterii
Risorse Finanziarie
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G101 Progrommadi  Organd istituzionedl

[l programma 010} si occupa dell’amministrazione, funzionamento e supporto aghi organi esecutivi ¢
tegislativi dell'ente. Comprende le spese relative a: 1) PMufficio del capo dell’esecutive a tutti i livelli
dell’amministrazione: Pufficio del governatore, del presidente, del sindaco, ecc.; 2) gli organi legislativi e gh
organi di governo a tutti i livelli dell’amministrazione: assemblee, consigli, ecc.; 3) il personale consulente,
amministrativo ¢ politico assegnato aghi uffici del capo dell’esecutivo ¢ del corpo legislativo; 4) le
attrezzature materiali per il capo dell’esecutivo, il corpo legislative e loro uffici di supporto; 5) le
commissioni e { comitati permanenti o dedicati creati dat o che agiscono per conto del capo dell’esecutivo o
del corpo legislativo. Non comprende le spese relative agli uffici dei capi di dipartimento, delle commissioni,
ecc. che svolgono specifiche funzioni ¢ sono attribuibili a specifici programmi di spesa. Comprende le spese
per fo sviluppo dell'sate in un'ottica di povernance e partenariato; e spese per la comunicazione istituzionale
(in particolare in relazione ai rapporti con gli organi di informazione) ¢ e manifestazioni istituzionali
(cerimoniale). Comprende le spese per le attivith del difensore civieo,

Obiettivi Operativi del Programma 0101
1) L’obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Livea di mandato

“Progetti ¢ leggi speciali”.

Obiettive Strategico: Attuazione programma opere previste con fondi (Legge 246/89 e successivi
rifinanziamenti 1..295/98, L.388/2000, [..350/2003) assegnati al Sindaco nella qualitd di Funzionario
Delegato (Gestione Bilancio Statale ).

Con le Deliberazioni di Giunta Comunale n. 98 ¢ n. 99 del 18/03/2016 Udmministrazione ha predisposto la
rimodulazione dell'intero programma di interventi, 4 fronte del permanere di una parte delle opere gia
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ricomprese nel programma, si é proceduto alla previsione di n, 14 nuove opere da realizzare in aree diverse
del tervitorio comunale per rispondere alle esigenze di programmazione e crescita delle diverse zone della
citta in maniera armonica ¢ rispondente alle molteplicl esigenze ¢ vocazioni,

Obiettive Operativo: Per ciascun intervento del vasto piano di rimodulazione delle opere si attuerd una
strategia operativa che prevede:

v Nomina dei RUP di tutti gii interventi del piano, con rotazione delle professionalita per quelli gia in
essere ed individuazione dei RUP da assegnare atle 14 nuove opere del programma,

v Coordinamento tecnico/amministrativo permanente  che si occuperd di programmare | tempi di
gsecuzione delle attivitd ¢ del monitoraggio della tempistica di realizzazione delle diverse fasi del
procedimento (affidamento e gestione gara d*appalto, esecuzione lavori , collaudo e consegna).

v Coordinamento tecnico/amministrativo permanente per la gestione delle procedure di_esproprio
connesse alla realizzazione delle opere.

¥ Coordinamento  legale/amministrative per il monitoraggio dei contenziosi gon  previsione
dell’attuazione di misure idonee ad cvitare procedure giudiziarie e/o risolvere criticita gia esistentd
secondo modalitd che comportino un minor danno economico all’Ente. Per questo obiettivo si
prevede di avvalersi di qualificate professionalitd esterne, affiancate da funzionari legali interni
all’ente,

v" Attivita complessa di gestione, monitoraggio e rendicontazione di tutti i flussi di spesa in termini di
risorse economiche assegnate al Funzionario Delegato.

Istituzione di un gruppo di lavoro permanente a supperto dell’intero programima “Decreto Repgio” che sia
dialogo costante ed interfaccia tra il Ministero Infrastrutture ed il Comune di Reggio Calabria, anche in vista

dell’imminente convocazione del Comitato Ministeriale per Vapprovazione del nuove programma delle
opere di cui alle Delibere G.C. 98 e 99/2016.

Finalita: Attware gli interventi programmati per come indicato nei vari accordi di programma sotloscritti
con il Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti

Responsabilita Politica: Sindaco avv. Giuseppe Falcomatd;
Responsabilith Gestionale: Dirigente Settore Lavori Pubblici; Responsabile Servizio Progetti Speciali
Altri settori coinvelti: Lavori Pubblict; Urbanistica; Qualitd Ambientale; Risorse U.E.

Risorse finanziarie: Per la realizzazione de! programma 2017/2019 le risorse coonomiche sono a valere
sui fondi assegnati dal Ministero Tnfrastrutture e Trasporti al Sindaco Funzionario Delegato con
provvedimenti legislativi (1..246/89 — 1.295/98 — L. 388/00— L. 350/03). La disponibilita economica viene
assegnata mediante ordine di accreditamento disposto dal Ministero Infrastrutture su contabilita ordinarta del
F.D. presso Ia Tesoreria Provinciale dello Stato — Banca d’Italia.

Relativamente ad alcune delle opere rientranti nel programma st prevede, invece, ’accreditamento delle
risorse su appositi capitolo del Bitancio Comunale a cid espressamente dedicati.

| fondi sono esclusivamente Statali ¢ la gestione degli stessi ¢ effettuata direttamente dal Sindaco nella
qualita di rappresentante del’Ente e di Funzionario Delegato attraverso le modalita previste indjcate dalla
Contabilitd Generale dello Stato,
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Risorse umane/stromentali: 1l personale impiegate nel programma é costituita da dipendenti di rucHER
tempo indeterminato. In dettaglio le risorse wmane assegnate al servizio sono: n.l unitd Cat. C Istruttore
Contabile ¢ Responsabile det Servizio; n. 1 unitd Cal. C Istruttore Geometra; n. 2 unitd Cat. C istruttori
amministrativi; n. 1 unitd Cat, B operatore informatico; n. 1 unitd Cat. A Profilo Autista.

Le risorse strumentali in uso, costituite da postazioni PC/stampante/scanner a piano fisso risultano obsolete ¢
spesso mal funzionanti; si prevede la completa sostituzione nel corso  deli’annualitd 2617 con hardware e
software con funzionalitd idonee allo svolgimento dei nuovi compiti assegnati ai dipendenti (operativita su
sistema SICOGE per la predisposizione dei titoli di pagamento informatizzati, archiviazione ottica dei
rendiconti di spesa, gestione dei flussi contabili e delle attivita tecniche ed amministrative connesse ai
programmi del Sindaco Funzionario Delegato). Le risorse economiche necessarie per Iacquisto di tale
strumentazione sono disponibili sui quadri economici gid approvati refativi agli interventi ricompresi nel
programima di cud alla L.350/2003 (Rifinanziamento Decreto Reggio),

Risultati attesi tricnnio 2018/2020

Anno 2018

Avvio cantieri rimasti sospesi, tiduzione del contenzioso esistente Collaudo lavori delle opere gia in afto ¢
consegna alla cittd. Completamento delle procedure di risoluzione del contenzioso; gare di appalio per
I'affidamento dei lavori di nuove opere.

Anne 2019/20
Continuita dei lavori di tulte le opere cantierate ¢ consegna di parte delle stesse,

2)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato
“Coordinamento degli obicttivi”

Obiettivo Strategico: Coordinare ¢ monitorare gli obiettivi di clascun Settore dell'Amministrazione
verificandone la conformita con gt indirizzi politici del Sindaco e verificando la correttezza ed adegualezza
delle scelte fatte, anche in ardine alle priorita fissate, ¢ delfe procedure seguite, evitando duplicazioni,
accavallamenti o contrasti tra le atiivitd intraprese da ciascun settore al fine di eliminare inefficienze.
Obiettivo Operative: Razionalizzare la comunicazione telematica tra i Settori e tra questi e gli uffici di
coordinamento e indirizzo politico atle dirette dipendenze del Sindrco - [ndividuare pet clascun settore un
referente unico per ciascuna macroarea o materia di interesse anche aftraverso I'attivazione delle posizioni
organizzative — Instaurare buone prassi di momenti di incontro periedici per la verifica dello stato di
attuazione degli obiettivi ¢ per la rilevazione delle criticita incontrate e la proposizione di soluzioni
condivise,

Finalith: Razionalizzazione e raggiongimento degli obiettivi - Efficacia, tempestivith ed economicita delle
azioni.

Responsabilita politica: Sindaco
Responsabilitd gestionale; Tutti i divigenti ed i responsabili
Altri settori coinvolti: Tutti

Risorse finanziarie:
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Risorse uwmane/strumentali: Tutti di Dirigenti, Responsabili e Referenti dei Settori ~ Personale
deli’UfTicio di Staff del Sindaco

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2018

Standardizzazione delle procedure e prassi avviate nel 2017, Raggiungimento degli obiettivi prefissati.
Anno 2019/20

Standardizzazione delle procedure ¢ prassi avviate nel 2018 ottimizzazione delle risorse & delle competenze.
Miglioramento della comunicazione intersetioriale. Coordinamento degli obiettivi, velocizzazione dei
processi,e miglioramento dell’efficienza amministrativa. Raggivngimento degli oblettivi prefissati,

3L obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato
“Finanziamenti”

Obiettivo strategico Monitoraggio ¢ coordinamento delle linee di finanziamento attive e/o attivabili
attraverso it confronto con t responsabili di progetiazione ¢ 1a scelta condivisa delle prioritd in linea con gli
indirtzzi politici del Sindaco.

Obiettivo Operativo Ricognizione di tutte le linee di finanziamento attivate ¢ pendenti presso i divers
Settori — individuazione dei referenti responsabili - creazione di un database e di uno scadenziario delle
azioni da intraprendere per portare a conclusione entro i termini ghi interventi finanziati — Monitoraggio delle
tinee di finanziamento attivabili ed attivazioni di nuovi finanziarnenti wtili per 1o sviluppo del territorio.

Finalitd La finalith & quella di razionalizzare e coordinare gli interventi per far si che le opere finanziate
vengano portate a compimento, evitando Pavvio di interventi non sostenibili, lo stallo delle procedore a
causa dell’insorgere di contenziosi, fa perenzione o revoca dei finanziamenti concessi. La finaldd
dell’obicttivo & evitare che dall’oceasione dell’eterofinanziamento possano derivare oneri ¢ costi per
I"amministrazione

Responsabilita politica: Sindaco ¢ Assessori

Responsabilita gestionale Dirigenti Rup e Responsabili di progettazione
Altri settori coinvolti Tutti

Risorse finanziarie

Risorse umane/strumentali Tutti

Risultati attesi triennio 2018/2020

Coordinamento dei finanziamenti — individuazione dei referenti responsabili - creazione di un database e di
uno scadenziario - compimento entro | termini delle azioni necessarie — attivazione di nuovi finanziamenti
utili per lo sviluppo del territorio.

Anno 2018

Nellambite delle annualita 2016/2017 sono stati attivati | finanziamenti per il “Patto per lo sviluppo della
Cittd metropolitana di Reggio Calabria™per la rimodulazione del Decreto Repgio e per il PON Metro. E stato
altresi attivato I'Ufficio debia programmazione unitaria per la gestione del Patto (U.P.UL) ed una UPL fnterna
per la gestione delle opere di pertinenza ded territorio comunale, mentre per quanto attiene il Pon Metro &
stato gid approvato il sistema di gestione ¢ controllo (8i.Ge.Co.) ai sensi defla normativa nazionale e
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comunitatia esistente. Nel 2018 si prevede di procedere all’approvazione di un Sigeco anche per qua
attiene alla gestione delle somme stanziate con il Patto per lo sviluppo della ¢ittd metropolitana. Si prevede,
inoltre, sia per le opere del Patto che per quelle det Decreto Reggio, di procedere tramite idonea procedura di
evidenza pubblica, alla costituzione di una task force di esperti esterni in grado di fornire supporto tecnico,
amministrativo contabile e informatico agli uffici interni cosi velocizzando e ottimizzando le procedure.
Verranno completate le procedure gid avviate nel 2017 di affidamento del ruolo di centrali di commitienza
alla SUA metropolitana, al Provveditorato dei LL.PP. e ad Invitalia, e verra completato il caricamento dati
sufla banca dati informatica con conseguente erogazione della prima tranches di risorse si da poter ottenere la
cantierizzazione del 20% delle opere,

Annoe 2019/20

Standardizzazione, miglioramento e velocizzazione delle procedure avviate nel 2018. Rilevazione ¢
risoluzione delle criticita. Monitoraggio, controtlo e coordinamento delle rendicontazioni sui tavori avviati.
Verifiche sullo stato di avanzamento delle opere gia finanziate e sulle altre forme di finanziamenio attivabili.
Verifiche sullo stato di certificazione delle spese. Verifica delle eventuali modifiche necessarie rispetto agh
interventi programinati e interlocuzione con ghi organi centrali di gestione. Cantierizzazione del 50% delle
opere complessivamente previste. Impuliso e indirizzi suli’avvio di nuove opere e finanziamenti.

4)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Legalita
e trasparenza’”

Obiettivo strategico Efficientamento dei servizi ai cittadini con obiettivo mirato alla legalita e trasparenza
attraverso il miglioramento deila fornitura di servizi all'utenza, sotto il profile qualitativo e quantitativo,
anche innovando la gestione operativa/manageriale del servizio.

La gestione secondo una logica di efficienza ed efficacia, industriale e strategica di un servizio collettivo di
importanza cruciale in termini economici, politici ¢ sociali, con messa a frutto delle sinergie derivanti dalla
gestione di un'ampia base di utenti, in termini sia di costi di gestione, sia di erogazione di un pit ampio ed
integrato pacchetto di servizi.

Obicitivo operativo Attivare il contratio di servizio con la societd in House Castore SPL sri per la gestione
dei servizi strumentali di seguito indicati: (manutenzione edilizia scolastica, manutenzione immobili
comunali ¢ Diminuzione dei costi deli’Ente con razionalizzazione delle spese dovute a pilt C.d.A., pid
amministratori e pil collegi sindacali.

Finalita L obiettivo dell’amministrazione & implementare il «conirollo analogo» esercitato dall’ente locale
proprietario. Le procedure da attuare nell’ambito del Modello 231, rappresentano, peraltro, un valido
strumento per |'esercizio detlo stesso «controlio analogoy.

Inoltre a supporto di questa azione di implementazione del controllo, ci si pone "obiettivo di favorire la
comunicazione tra 'Amministrazione comunale, | media e ifle cittadini/e attraverso tutti gli strumenti a
disposizione dell'Ente. Oltre alla stesura di comunicati stampa ¢ all'organizzazione delle conferenze stampa
{rapporti con i media) il servizio punta a raggiungere i cittadini attraverso il sito jatituzionale ed i network-
media. Viene inoltre garantita Ia comunicazione offline.

Responsabilita politica Sindaco avv. Giuseppe Falcomatd — Consigliere delegato
Responsabilitd gestionale Segretario Generale dott.ssa Giovanna Acquaviva

Altri settori coinvolti tutti
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Risorse finanziarie !l rapgiungimento del risultato programmato & condizionato al reperimento delle
risorse a carico del Bilancio comunale

Risorse uwmane/strumentali Servizie controllo strategico e Governance socictd  partecipate/Settore
Sviluppo economico-Macroarea Societd partecipate

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2018

Operativith Societd Castore (Presa in carico def servizi ¢ svolgimenta secondo cronoprogramma progetta)
Consolidamento delle aftivitd societaric ¢ messa a regime degli imput di raziocinio.

Anno 2019/20

Raccolta dei risultati con potenziamento dei servizi ai cittadini e consolidamento societario.

5)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “La
presenza di un oneroso Piano di Riequilibrie finanzigrio non pud bleccare le attivita del
Comune™

Obiettivo strategico Progettazione ¢ realizzazione di interventi mirati all’avmento delle entrate del
Comune: efficientamento interno dei servizi.

Obiettivo operativo efficientamento dei servizi.

Finalith analizzare ed efficientare il funzionamento di tutti i servizi del Comune eliminando sprechi ¢
disfunzioni e consentendo ottimizzazione delle risorse ed il miplioramento della qualitd dei servizi ed il
loro rendimento,

Responsabilitd politica Sindaco avv. Giuseppe Falcomata
Responsahilita gestionale Dirigente Settore Tributi ed Appalti
Altri settori coinvolti tutti

Risorse finanziaric s realizzazione dell’obiettivo ¢ demandata alla gestione interna ed in quanto tale & a
carico del bilancio dell’Ente,

Risorse umane/strumentali Ogni  Scttore  dovrd  lavorare  attivamente  per Panalisi ¢ la
reingegnerizzazione dei servizi a suo carico con il coordinamento del Settore Tributi Appalti. Le risorse
impegnate saranno selezionate in base ai curricula professionali a garanzia della massima efficienza ed
efficacia dell’ operazione.

Risultati attesi triennio 2018/20
Anno 2018
Completamento attivita di efficientamento, analisi e registrazione dei cisultati attivazione correttivi.
Anno 2019/20
Definizione procedure
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per il Sud”

Obicttivo strategico 1l patto per to sviluppo della Cittad Metropolitana di Reggio Calabria, sottoscritto in
data 29 aprile 2016, dal Presidente del Consiglio dei Mindstri ed il Sindaco detla Citta Metropolitana ha lo
scopo di attuare una strategia di azioni sinergiche ed integrate, miranti alia realizzazione degh interventi
necessari per la infrastrutturazione del territorio, la realizzazione di nuovi investimenti industriali Ta
riqualificazione & la reindustrializzazione delle arce industriali, ¢ ogni azione funzionale aflo sviluppo

econontico, produttivo ed occupazionale del territorio metropolitano. IL territorio e composto da n. a7
comuni e solo. Citca, 80 di questi hanno partecipato.

Obicttivo operativo L attuazione del Patto prevede un periodo di programmazione 2014/2020 dove
verranno assegnate risorse pari ad un importo di 133 milioni di euro del Fondo per lo sviluppo e la coesione
destinato alle Regioni ed alle Cilth Metropolitane del Mezzogiorno. Sulf’importo complessivo, una piccola
parte potrd essere utilizzata per gli interventi che verranno completati efo cantierizzati al 31/12/2017, il
restante importo del finanziamento avrd scadenza 31/12/2020.

Per attware le principali direttive gia inserite che riguardano la sorveglianza e la verifica dei finanziamenti
erogati, ¢ slato progettato, realizzato ed attivato uno specifico portale telematico con "intento che ogni
comune interessalo, a cui sono stati forniti 1 dati di accesso, compili ed aggiorni i dati che riguardano Iiter
amministrativo e la spesa per la realizzazione di ogni singolo intervento.

Responsabilita politica Sindaco avv. Giuseppe Falcomatd ~ Vice Sindaco Avv. Armando Neri
Responsabilita gestionale Dirigente Lavori Pubblici

Altri settori coinvolti i dirigenti dei setfori; Ambiente Urbanistica, Sviluppo economico, Risorse
comunitarie, Cuftura, turismo istruzione e sport, Segreteria generale/staft sindaco

Risorse finanziarie finanziamento statale non passa per il bilancio comunale ma produce una contabilita
separata..

Risorse umane/strumentali Ogni Settore dovrd lavorare attivamente per [Panalisi e la
reingegnerizzazione dei servizi a suo carico con il coordinamento. Le risorse impegnate saranno selezionate
in base ai curricula professionali a garanzia della massima efficienza ed efficacia dell’operazione.

Risultati attesi triennio 2018/20

Attuazione del Piano di Sviluppo che individua I'elenco di interventi di OO.PP. che coinvolgeranno ii
territorio della Ciuttd Metropolitana di Reggio Calabria

Negli obiettivi Operativi che segiono nell ambito delle diverse Missioni sono stati gid in parte identificate le
opere che verranno finanziate dai Patil.

G102 Programuma (2 Segreteria genervole

1} programma 0102 & relativo all’amministrazione, funzionamento e supporto, tecnico, operative ¢ gestionale

alle attivita deliberative degli organi istituzionali ¢ per il coordinamento generale amministrativo,

Comprende le spese relative: allo svolgimento delle altivita affidate al Segretario Generale ¢ al Diretiore
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Generale (ove esistente) o che non rientrano nella specifica competenza di altri settori; alla raccolta e
diffusione di leggi ¢ documentazioni di carattere generale concernenti l'attivita dell'ente; alla rielaborazione
di studi su materie non demandate ai singoli settorl; a tutte le attivitd del protocollo generale, incluse la
registrazione ed archiviazione degli atti degli vffici dell'ente ¢ della corrispondenza in arrivo ed in partenza

Obiettivi Operativi del Programma 0102

1)1 obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Legalita
¢ trasparenza”.

Obiettive Strategico: Programma della trasparenza ed integrita.

Obiettivo Operativo: Aggiornamento del Programma triennale della trasparenza ed integrita alla luce
della normativa attuale.

Finalita: Il Programma triennale per la traspavenza ¢ Vintegritd persegue Vobiettivo di rendere pubblica
l'azione amministrativa del Comune in modo tale che, sulla base di maggiori informazioni sia possibile
corrispondere maggior condivisione ¢ di conseguenza maggior pertecipazione della cittadinanza e del
principali portatori o detentori di interessi sociali. La realizzazione del programma visponde ad una logica
di traspavenza dell'azione pubblicastrumento di prevenzione ¢ contrasto alla corruzione e alla cattiva
amminisfrazione e concorve ad altware | peineipi costituzionali di eguaglionza, imparzialita, buon
andamento, responsabilita, efficienza ed efficacia nell'utilizzo delle risorse pubbliche.

Responsabilitd pelitica: Sindaco Avv. Giuseppe Falcomatd

Responsabilitd gestionale: Segretario Generale dott.ssa Giovanna Acquaviva
Altri settori coinvolti: tutti,

Risorse finanziarie: non necessarie

Risorse umane/strumentali: Segreteria generale

Risulfati Attesi triennio 2018/2020

Gli obiettivi sono riportati di volta in volta nel Piano annuale per la prevenzione della cormuzione e della
Trasparenza approvato dalla Giunta Comunale i cui risultati sono pubblicati nel report annuale a cura del
Segretario Generale,

2)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Legalitd
e trasparenza”,

Ohbiettivo Strategico: implementazione del Controlle Strategico e aggiormnamento delle procedure relative
al Ciclo della performance in linea con ia nuova normativa sulla programmazione.

Obiettivo Operativo: Piani defla Performance 2018/2020 in finea con la nuova normativa.

Finalita: Il Comune con questo progetto vuole integrare e revisionare le auivita di controllo strategico e di
gestione e valutazione della performance svolte in precedenza, integrandolo con quarto stabilito dalla
muova normativa sulla programmazione.
Le Finalita del progetio sono molteplici:
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- armomizzare il ciclo della performance con le nuovae programmazione (DUFP)

* r 'y - v I . " . 4 - -‘“wh"—"'s‘pﬂ
- elevare ['efficienza e Uefficacia dell azione amministrativa, finalizzando a questo risullato tutte le attiviid
di revisione della spesa e dell intervento comunale;

- migliorare la qualitt dei servizi ¢ degli interventi, assumendo sistematicamente come punto di vista
decisivo il givdizio dei cittadini destinatar! di questi servizi ed interventi;

- rendere pienamente trasparenti all ‘esterno gli impegni e I risultati dell’attivita amministrativa, illustrando
ai la relazione fra | risultati raggiunti e le risorse umane ¢ finanziarie implegate;

- avviare un'aftivita di individuazione degli "ouwtcome” dell’azione comunale, intesi come fmpatti finali ¢
complessivi dell 'azione amministrativa sulla vita quotidiana della cittadinanza.

Responsabilita Politica: Sindaco Avv. Giuseppe Falcomatd

Responsabilita gestionale: Segretario Generale dott.ssa Giovanna Acquaviva
Altri settori coinvolti: tutti.

Risorse finanziarie: Fondo di produttivita

Risorse umane/strumentali: Po Segreterin Generale Servizio Controlli interni Anticorruzione e
Trasparenza

Risultati Attesi triennio 2018/2020

Aggiomamento Regolamenti in materia di Organizzazione e Performance
Predisposizione annuale piano di performance;

Predisposizione annuale della relazione di performance;

3)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Legaliti
¢ frasparcnza®.

Obicttive Strategico: Legalita e trasparenza.
Obiettivo Operativo: Tnaovazione ¢ aggiornamento def sistema Controll Interni.

Finalith: 1] sistema integrato dei controlll interni ¢ finalizzate a guidare 'Ente nelle ottivitd di
programmazione, gestione ¢ controllo, supporto alle valwazione delle proprie attivita, per favorire una
migliore governance dell'Ente stesso.

L obiettivo & passare da un controllo di tipo amministrativo, sugli atti ad wn controllo di tipo gestionale
assicurande, altrest i necessario feeding informativo al fini della rendicontazione del DUP,

Responsabilita Politiea: Sindaco Avy, Ginseppe Falcomata

Responsabilita gestionale: Segretario Generale dott.ssa Giovanna Acquaviva
Altri settori coinvolfi: tutti,

Risorse finanziarie: vedi stanziamento,

Risorse umanc/strumentali: Po Segreteria Generale/Servizie Controlli interni
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Risultati Attesi triennio 2018/2020,
Nel corso del Triennio si procederd: alla revisione del regolamento integratoe dei Sistemi intemi; all’aumento
dei controlli amiministrativi alla realizzazione di rapporti di controllo annuale.

#1635 Progrowmmafls  Gestione economica, finanziaria, programumagivig,
provveditpraia

It programma 0103 deve occuparsi Amministrazione ¢ funzionamento dei servizi per la programmazions
economica ¢ fnanziarta in generale. Comprende le spese per la formulazione, il coordinamento e il
monitoraggio dei piani e dei programmi economici e finanziari in penerale, per la gestione dei servizi di
tesoreria, del bilancio, di revisione contabile ¢ di contabilita ai fini degli adempimenti fiscali obbligatori per
le atlivitd svolte dall'ente. Amministrazione e funzionamento delle attivith del provveditorato per
Vapprovvigionamento dei beni mobili ¢ di consumo nonché dei servizi di uso generale necessari al
funzionamento dell’ente. Comprende le spese per incremento di attivita finanziarie (titolo 3 della spesa) non
direttamente attribuibili a specifiche missioni di spesa. Sono incluse alivesi le spese per le attivita di
coordinamento svoite dall’ente per la gestione delle societd partecipate, sia in relazione at criteri di gestione ¢
valutazione delle attivitd svolte mediante le suddette societd, sia in relazione all’analisi det relativi documenti
di bilancio per le attivita di programmazione e controllo dell’ente, qualora la spesa per tali societa partecipate
non sia direttamente attribuibile a specifiche missioni di intervento. Non comprende le spese per gli oneri per
la sottoscrizione o 'emissione e 1] pagamento per interessi sui mutui e sulle obbligazioni assunte dall'ente.

Obiettivi Operativi del Programma 0103

1)L’obiettive individuato per questo pregramma si riconnetfe alla Linea di mandato “La
realizzazione del Piano di riequilibrio non puo bloccare la crescita della Citta di Reggio.

Obicttivo Strategico: Soddisfazione degli obiettivi del Piano di riequilibrio senza aggravare 1l disavanzo
comunale pur avviando attivita nuove e contingenti che garantiscano la crescita della citta.

Obiettivo Operativo: Realizzazione del Piano di riequilibrio senza aggravare il disavanzo di bilancio e
senzn bloccare le attivit nuove e contingenti.

Finalita Assicurare la soddisfazione del Piano senza bloccare la crescita della Cité  grazie
all 'ontimizzazione del flusst finamziart sia of entrata che di spesa grozie oll ‘attuazione di wna logica
programmatoria (es: pagamenti in ordine cronologico secondo tempi programmati} ¢ Jf sistematizzazione.

Responsabilith politica: Assessore alle finanze ¢ tributi Avy. Irene Calabrod
Responsabilitd gestionale: Dirigente Programmazione Economica ¢ Finanziaria, Dott. Daniele Piccione.
Aliri settori coinvolti; tutti,

Risorse Finanziarie: Lo individuazione delle risorse finanziarie passa altraverso lo revisione del Plano di
rieguilibrio alla luce delle nuove disposizioni della Legge i stabilita 2018.

Risorse umane/strumentali: Settore Programmazione Economica ¢ Finanziaria/servizio gestione del
bilancio, Tutti i settori con profili di competenza.

Risultati attesi 2018/2020.
Realizzazione degli obietlivi annuali di Plano senza ritardi /o disfunzioni.
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2)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Palazze
San Giorgio “Palazzo di Vetro”

Obiettive Strategico: Attivazione di tutte le procedure funzionali ad una attivith comunale trasparente,
efficiente ed economica nel rispetio dei principi generali dell’Unione europea ¢ del procedimento
amministrativo.

Obicttive  Operativo:  Attuazione della normativa sull’armonizzazione contabile senza ritardi e/o
inefficienze.

Finakith L 'ottuazione dell armonizzazione contabile & xi un obbligo di legee ma nell ‘ambito del guadro
normetive il Settore programmazione economica e finanziaria si propone di realizzare ogni adempimento
senza ritardi ¢ disfinzioni garantendo un aumento dei livelli df trasparenza ed efficienza delle attivitd ¢ degli

uffici.

Responsabilita politica: Assessore alle finanze e tributi Avv. Irene Calabrd

Responsabilith gestionale: Dirigente Programmazione Economica e Finanziaria, Dott. Daniele Piccione.
Altri settori coinvolti: tutti.

Risorse finanziarie: il raggiungimento dell’Obiettivo ¢ condizionato al reperimento delle risorse
necessarie,

Risorse umane/strumentali:

il settore di riferimento ¢ [a Programmazione economica ¢ finanziatia, Patrimonio collettivo — Ambiente —
RECASI Tutti i Settori saranno coinvolti in base alle competenze di clascuno, "anmonizzazione e gli
adempimenti strumentali coinvolgono tutta la struttura organizzativa det Comune.

Risultati attesi 2018/2020.

Anno 2018

Attuazione adempimenti prescrifti senza ritardi e disfunzioni.

Anno 2019/20

Attuazione adempimenti prescritti senza ritardi e disfunziond,

Monitoraggio e verifica dell’efficienza del sistema; attuazione adempimenti prescritti senza ritardi ¢
disfunzioni.

3) L’obiettivo individuato per questo pregramma si riconnette alla Linea di mandato “Palazzo
San Giorgio “Palazzo di Vetro”
Obiettivo Strategico: Attivazione di tutte le procedure funzionali ad una attivith comunale trasparente,
cfficiente ed economica nel rispetto dei principi generali dell’Unione europea ¢ del procedimento
amministeativo,
Obiettivo Operativo: Attivazione detla contabilitd analitica.
¥inalita Con attivazione della contabilita analitica migliorana i livelli di trasparenza nella gestione delle
attivitd economiche — finanziarie, e si realizzano sostanzialmente gli obientivi della riforma di legge sulla
armonizzazione defle contabilitd degli enti,
Responsabilita politica: Assessore alle finanze e tributi Avv. Irene Calabro.
Responsabilith gestionale: Dirigente Programmazione Economica e Finanziaria, Dott. Daniele Piccione.
Altri settori coinvolti: tutti
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Risorse finanziarie: il raggiungimento di questo obiettivo & condizionato al reperimento delle risorse
necossarie,

Risorse vmane/strumcentalic Settore Programmazione economica ¢ finanziaria/Servizio gestione delle
entrate, Tutti t settori con profili di competenza.

Risultati attesi 2017/2019.

2018/2020

Realizzazione della funzionalitd del sistema. ¢ messa a regime.

4)1. obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linez i mandato “Palazzo
San Giorgio “Palazzo di Vetro”

Obicttivo Strategico: Attivazione di tutte le procedure funzionali ad una attivita comunale trasparente,
efficients ed economica nel rispetto det principi generali dell’Unione europea ¢ del procedimento
amministrativo.

Obiettivo Operativo: Razionalizzazione e trasparenza delle procedure di appalto,

Finalitd: Informatizzazione dei processi di centralizzazione degli appaiti di lavori, servizi e formiture con un
cumento esponenziale def livelli di efficienza e di trasparenza delle attivite fondamentali dell*Ente.

Responsabilita politica: Assessore finanze e iributi avv. Irene Calabro
Responsabilitd gestionale: Dirigente Settore gestione tributi e appalti avv. Demetrio Barreca.

Altri settori coinvolti: tutti

Risorse umane/strumentali: Settore Gestione Tributi ¢ appalti — Servizio Appalti. Referenti dei settori
per gl acquisti corrlspondenti.

Risorse finanziarie: vedi stanziamento,

Risuleati attesi triennio 2018/2020

Anne 2018

. Revisione procedure per razionalizzare e rendere trasparenti i sistemi di scelta del contraente:
predisposizione nuovo regolamento sughi appalti ¢ contratti.

* Informatizzare progressivamente le procedure di gara e adottare metodologie innovative. Protocollo

con Consip per I'utilizzo de! sistema informatico di negoziazione in modalita ASP (Application Service
Provider), per o svolgimento di procedure di gara telematiche,
. Introduzione delle metodologie di monttoragzio degli approvvigionamenti ¢ i valutazione dei
fabbisogni delfa macchina comunale. Ricognizione ¢ predisposizione del programma biecnnale di servizi ¢
forniture.
v Implementazione della centralizzazione degli acquisti di beni e servizi anche delle societa partecipate
¢ per ridurre 1 cosli complessivi di approvvigionamento mediante economig di scala ed accorpamenti:
Predisposizions degli atti (deliberazioni, direttive ¢ protocolli operativi) per attuazione deli’obiettivo ¢
sperimentazione di ulteriori forme per procedere all'acquisizione di beni e servizi in forma aggregata /o
mediante Ve-procurement.
Anno 2019/24)

» (estione telematica delle gare gestite dall’Ente sotto soglia;
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+ Attivazione dell’Albo fornitori informatizzato al quale potranno accedere i soggetti con
certificazione antimafia indipendentemente dall’aggiudicazione della gara, acquisita grazie alla

. . G
convenzione tra Comune ¢ Prefettura.

G164 Programmad  Gestipue delle entrote tributarie ¢ servizi fiscall

funzionamento dei servizi fiscali, per laccertamento ¢ la riscossione dei tributi, anche in relazione alle
attivita di contrasto all'evasione e all'elusione fiscale, di competenza dell'ente. Comprende le spese relative ai
rimborsi d’imposta. Comprende le spese per i contratti di servizio con le societd e gli enti concessionari della
riscossione dei tributi, e, in generale, per il controllo della gestione per i tributi dati in concessione.
Comprende le spese per la gestione del contenzioso in materia tributaria. Comprende le spese per le attivitd
di studio e di ricerca in ordine alla fiscalita dell'ente, di elaborazione delle informazioni ¢ di riscontro della
capacita contributiva, di progettazione delle procedure e delle risorse informatiche relative ai servizi fiscali e
tributari, ¢ della gestione dei refativi archivi informativi. Comprende le spese per le attivita catastali.

Obiettivi QOperativi del Programma 4104

1)L’ obicttive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “La presenza di
un oneroso Piano di riequilibrio che comporterd tariffe alle stefle per [ prossimi dieci anni....non pué
Bloccare lu erescita della Citti.

Obiettivo Strategico: Rispetto aila gestione delle impeste/tasse comunali ricondotie al settore Gestione
Tributi ed Appalti ed allimposta di soggiorno che rientra nelle competenze de! Settore Cultura, turismo,
istruzione e sport ¢ del canone pluriennale non ticognitorio che rientra nella competenza del Settore Sviluppo
economico:

o la revisione/implementazione delle procedute ¢ dei procedimenti, ai sensi dell'art. 43 del
Regolamento del procedimento amministrativo approvato con Deliberazione C.8. n. 23 del 27 marzo
2014,

e la redazione e la cura della Carla dei Servizi, in coerenza con Ja Direttiva del Presidente del
Consiglio dei Ministri del 27 gennaio 1994 (Principi sull'erogazione dei servizi pubblici) ed alla legge
27 luglio 2000, n. 212 (Statuto dei diritti del contribuente). Essa sara curata secondo 'Accordo, ai sensi
deltatticolo 9, comma 2 del decreto legisiative 28 agosto 1997, n. 281 sulle Linee guida relative ai
criteri da applicare per individuare i principi ¢ gli elementi minimi da inserire nei contratti di servizio ¢
nelle carte di qualitd dei servizi pubblici focali, con particolare riferimento al tuolo delle Associazioni
dei consumatori, ai sensi dell'articolo 2, comma 461 della legge 24 dicembre 2007, n. 244,

« ladozione e la cura di un piano di monitoraggio defl'andamento dei servizi e delle attivita, anche con
riguardo alle previsioni detla "Carta dei Servizi” ed alle misure previste nel Piano adottato dall'Ente in
ossequic ai dettami di cui alla legge 190/2012 ed al D.1ga 33/2013;

¢ Redazione del contratto di servizio con le societd in house e relativi disciplinari, con specifico
riferimento agli ambiti di cui ai punti precedenti.

Obiettive Operative: Semplificazione, accelerazione delle procedure ed aumento della capacita di
riscossione dell'Ente,

Finalita: Estendere la capacith di riscossione dellEnte, favorendo la partecipazione alle attivitd
dell'utente/contribuente, singolo od associato.
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Responsabilita politica: Assessore Finanze e Tributi - avv. Irene Calabrd

Responsabilitd gestionale: Dirigente Settore Gestione tributi ¢ appalti — avv. Demetrio Barreca.

Altri Settori coinvolil: Specifica Unitd di Progetto Intersettoriale (UPD) ¢ societd in house di riferimento
Risorse finanziarie:

Risorse umane/strumentali: Personale Settore “Gestione Tributi ed Appaltt”, dell UL - Societa in house
i riferinmento.

Risultati attesi triennio 2017/2019
Anno 2018
» Attivazione del Portale Telematico del Contribuente per le Sezioni relative ai Tributi: implementazione dei
servizi fruibili mediante il coinvolgimento di ordini ¢ associazioni dei consumatori; estensione del PAGO PA
a tutti i tributi. L'azione si sviluppera mediante Hattivazione delle procedure per Macquisizione di specifiche
attrezzature hardware e software con le risorse del PON METRO.
= Potenziamento detla capacitd di riscossione spontanea delle entrate, mediante campagne informative e
pubblicitarie mirate a sensibilizzare ¢ ricordare al contribuenti le scadenze dei tributi in anoliquidazione.
+ Attivazione delle procedure e dei convenzionamenti per consentire il pagamento da pare del
contribuente/utente delle somme dovute per fributi ed altre entrate comunali mediante addebito su conti
correnti o carte di credito
= Predisposizione det disciplinari dei servizi affidati alla societd in house HERMES Servizi Metropalitani
s.r1L per il triennio 201872020, con la previsione di un sistema di corrispettivo variatnle basate sull'aggio per
ta riscossione sollecitata ¢ coattiva, che prevede anche lattivazione di procedure esecutive con ufficiali di
riscossione nominati dal Comune neli'ambito del personale della stessa Societa. » Allargamento della
base imponibile del tributi comunali, anche at fini equitativi della pressione fiscale, rispetto all'anno 2017,
mediante accertamento di nuovi soggetti passivi in conseguenza di azioni di incrocio di banche dati in
possesso del Comune, delle Societd in house ¢/o i altri Enti, nonché a seguito di azioni induttive che
prevedono linvio di questionart e/o Peffettuazione di appositi accesst agli immobili dei contribuenti/utenti
evasori.
Anno 2019720

+  Monitorapgio periodico delle attivita e dei risultati della societa comunale

«  Gestione delle procedure in conformita alla norma IS0

+  Adeguamento della Carta dei servizi, per effetto del monitoraggio

«  Portale Telematico del Contribuente: completamento della gamma dei servizi fruibili; Incremento

numerico dei contribuenti registrati rispetto all’anne 2018
» Aumento della capacitd, rispetto alla media del biennio 2017-2018:
di accertamento pari almeno al 20%
della riscossione di imposte/tasse/tributi comunali pari almeno af 80%;

2)Lobicttive individuato per questo programma st riconnetie ala Linea di mandato “La presenza i
un orerase Piano di riequilibrio che comporterd tariffe alle stelle per § prosyimi dieci annl...non pué
Bloccare Ia crescita della Citti”,

Obiettivo Strategico: Implementazione delle attivith di accertamento deH'evasione ed elusione dele
imposte/tasse/tributi.

Obiettivo Operativo: Aumento dela capacita di riscossione dell'Ente
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Finalita: dmpliare la base imponibile dei rributi e canoni comunali ¢ garantire la copertura integrale det
costi dei servizi, con individuazione di nuovi soggetti passivi o mmobilifntenze attraverso la lotta
all'evasione ¢ la bomifica dei datl in possesso del Comune ¢ conseguente maggiore equita tributavia .
Fducare il citadine, attraverso la trasparenza e lo pubblicitt dell'azione amministrativa, al pagamento del
tributo.

Responsabilita politica: Assessore Finanze e Tributi - avv. Irene Calabrd {,
Responsabilita gestionale: Dirigente Settore Gestione tributi ¢ appalti - avv. Demetrio Barreca. A
Altri settori coinvolti Scttore Sviluppe economico e Sport Settore Cultura turismo, istruzione, Settore A"f“f‘z’l“l‘l
Generale, Settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie: vedi previsione di riferimento.

Risorse umane: Seftore Gestione tributi e appalti

Risultaii attesi triennio 2018/2020

Anno 2018
+ Potenziamento dell'attivitd di recupero dei crediti discendenti dalle sentenze definitive e/o esecutive delle
Commissioni Tributarie favorevoli al Comune (di rigetto, inammissibili ¢/o di accoglimento parziale),
mediante azioni di: 1) sellecite di pagamento, 2) precetto ingiunzione ex RD 639/1910, 3) atto  di
pignoramento.
Anne 2019/20

Gestione secondo le norme di certificazione e mantenimento della stessa;

Monitoraggio sulla base delle modalitd previste dalla Giunta e connesse azioni correttive;

Consolidamento dei risultati raggiunti neil’anno 2018 ¢ definizione delle nuove attivitd in una logica di
miglioramento continuo.

2)L’obiettivo individeato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Migliorare ¢
vadorizzare § rapporte con il comtribuente  che deve esvere lenwte al centro di tutte le scelfe
dell’ Amministrazione”.

Obiettivo Strategico Ottimizzazione della regolamentazione del Servizio ldrico Integrato
Obiettivo Operative Aumento de! Controllo sulle Entrate, miglioramento del servizio reso all'utenza.

Finalith Miglioramento del livello di soddisfazione ¢ partecipazione del contribuente, singoli od associati,
attraverso ' integrazione delle funzioni comunali con guelle del gestore del Servizio Idrico Integrato e,
guindi, secondo misure organizzative-gestionali coerenti con la certificazione per la Qualitd in conformitd
alla norma UNT EN ISO 9001:2008

Responsabilitd politica: Assessore Finanze e Tributi - avv. Irene Calabro
Responsabilita gestionale: Dirigente Settore Gestione tributi e appalti — avy. Demetrio Barreca.
Altri settori coinvolti Lavori Pubblici (Ufficio servizio idrico integrato) — Servizi Demografici (Anagrafe)

URP
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Risorse finangiarie

Risorse amane/strumentali Personale Settore “Gestione Tributi ed Appalti”, ufficio Servizio ldrico
integrato, Ufficio Anagrafe ed Urp n. 6 risorse— personale Socictd pestione esterna.

Risultati attest trieanio 2018/2020
Aunne 2018

*Registrazione di almeno 8.000 utenti registrati al 31 dicembre 2018 sul portale telematico del Contribuente
(Sezione Servizio Idrico) atiraverso azioni di informazione e comunicazione.

« Implementazione dei servizi fruibill atiraverso il Portale Telematico del Contribuente (Sezione Servizio
Idrico) che consentira ad ogni utente di poter accedere alla propria posizione, verificare i pagamentt, inoltrare
istanze, comunicazioni efo richieste di chiarimento, anche mediante il coinvolgimento di ordini e
agsociazioni dej consumatori. L'azione si sviluppera mediante Pattivazione delle procedure per Facquisizione
di specifiche attrezzature hardware ¢ software con le risorse del PON METRO.

Potenziamento delle misure di controllo attraverso: a) installazione/sostituzione dei contatori tradizionali
con quelli elettronici che consentono una lettura a distanza, priovitariamente per le utenze condominiali e per
quelte con consumi annui superiori a 500 me;  b) azioni dirette a massimizzare le autoletture degli utenti.
« Adeguamento ai nuovi obblighi imposti per it 2018 dalf'Autorita idrica in materia di separazione comabile,
di articolazione ed aggiornamentao tariffario. » Atlivazione
delle procedure per la fruizione del bonus idrico in ottemperanza alle disposizioni dell'Autorita per il Sl
+ Bonifica e aggiornamente dell'anagrafica delle utenze in ottemperanza alle preserizioni del nuovo
regolamento del 51

Anno 2019/20

e Adeguamento deghi standard di servizio sulla base del periodico monitoraggio effettuato nel tavolo
permanente con le associazioni dei consumatori e degli utenti

= Costanti rapporti con la preposta Autorita regionale e nazionale def 511 al fine di strutturare/condurre il
servizio comunale in coerenza con le derivanti disposizioni sovra comunale

» Portate Telematico del Contribuente, incremento di almeno il 20% degli utenti registrati rispetto
al’anno 2017, e comunque non inferiore al 60% delle utenze non domestiche e del 30% delle utenze
domestiche complessive

» Rilascio detla certificazione per la Qualitd in conformitd alla norma UNT EN 150 9001:2008

Hi05 Programmaily  Gesttone del beni demaniali ¢ patrimontali

H oprogramma 0105, nell’ambito delia gestione delle risorse dell’ente, deve pestire Pamministrazione ¢
funzionamento del servizio di gestione del patrimonio dell'ente. Comprende le spese per la gestione
amministrativa dei beni immobili patrimoniali ¢ demaniali, le procedure di alienazione, le valutazioni di
convenienza e le procedure tecnico-amministrative, le stime ¢ i computi relativi ad affittanze attive e passive,
Comprende le spese per la tenuta degli inventart, la predisposizione e 'aggiornamento di un sistema
informativo per la rilevazione delle unitd immobiliari e dei principali dati tecnici ed economici relativi
all’utilizzazione del patrimonio ¢ del demanio di competenza detl'ente. Non comprende le spese per la
razionalizzazione € la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.
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Obiettivi Operativi del Programma 0105

1)L obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Beni
sequestrali e confiscati”

Obiettive Strategico Acquisizione al patrimonio comunale dei beni confiscati siti nel territorie del
Comune ~ Assegnazione a privali singoli o associati di beni e spazi comunali inutilizzati per la loro
valorizzazione e riqualificazione, utilizzazione per fini soclali o collettivi e/o messa a reddito,

Obiettivo Operativo Attuazione Piano Di Valerizzazione Beni Confiscati.

Finalith Valorizzare spazi ed tmmobili comunali abbandonati o inutifizzati atiraverso la collaborazione
delle realtad private presenti sul territorio, cosi ottenendo al tempo stesse un recupero di aree ¢ immobili
degradati, un' annullamento dei costi di riqualificazione e di gestione, un recupero del rapporto di fiducia
con la cittadinanza mediante la restituzione alla collettivitd degli spazi comuni ed il coinvolgimento dei
privati nella gestione e, infine, la creazione di lnoghi per I'offerta di servizi sociali e collettivi.

Responsabilita politica Sindaco avv. Giuseppe Falcomatd — Consigliere delegato

Responsabilitd gestionale Dirigente Settore Risorse wmane - Patrimonio Collettivo dott.ssa. Carmen
Stracuzza.

Altri settori coinvolti

Risorse finanziarie: stanziamento di bilancio derivante dal canone di affitto.

Risorse umane/strumentali Settore Risorse umane ¢ Patrimonio Collettivo — Servizio Stafl del Sindaco
Risultati attesi triennio 2018/2029

Anno 2018

Espletamento procedura di gara per affidamento di almeno 2 immobili

Anno 2019/20

Affidamento e concessione in gestione del 80% dei beni disponibili pubblicati —stipula delle convenzioni —
riqualificazione, ristrutturazione, valorizzazione e messa a reddito degli spazi ¢ beni gid concessi nel 2048 -
acquisizione eventuali altri beni confiscati — implementazione portale

ML ’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato
“Iesistenza di un oneroso Piano di Riequilibrio Finanziarie non pud bloccare Pazione di
risanamente dell’Ente,

Obiettivo Strategico Progettazione e realizzazione di interventi mirati all’aumento delle entrate dei
Comune: rivisitazione della strategia operativa relativa alla dismissione e valorizzazione del patrimonio
dell'Tinte;

Obiettivo Operative Razionalizzazione della programmazione relativa all’alienazione e valorizzazione
del Patrimoenio immobiliare def Comune,

Finalitd Implementare e entrate comunali mediante un’azione di rielaborazione del Piano di dismissione
del patrimonio immobiliare e degli interventi di valorizzazione dello stesso.
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Responsabilita politica Sindaco avv. Giuseppe Falcomata ~ Assessore alla valorizzazione del patrimonio
immobiliare avv. Irene Calabrd ~ Capo di gabinetto Avv. Giampaolo Puglia.

Responsabilitd gestionale Dirigente Settore Risorse umane - Patrimonio Collettivo dott.ssa. Carmen
Stracuzza.

Altri settori coinvolti: Tutti
Risorse finanziarie: Le attivitd programmate risultano a carico del bilancio.

Risorse umane/strumental Tutli i settori verranno coinvolti per il pid efficiente ed efficace
funzionamento del servizio in base alle competenze curriculari del personale impegnato allo scopo di
supportare il dirigente responsabile nella realizzazione dell’Obiettivo.

Risultati attesi triennio 20182020

Anno 2018
» Rielaborazione di una strategia di pianificazione delle attivitda funzionali al miglioramento della
redditivita del patrimonio immobiliare del comune;
+ Implementazione dell’entita dei beni da dismetiere;
»  Attivazione di interventi di razionalizzazione dei proventi derivanti dal patrimonio;
Anno 2019/20
» Implementazions dell’entitd dei beni da dismetiere;
s Implementazione degli interventi di valorizzazione,

~ 3) Obiettivo Strategico Patti per il SUD. Attuazione della convenzione con il governo

Obiettive Operativo Attuazione di interventi del Patto per il SUD a favore di Beni comunali/demaniali
Responsabilita gestionale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Settori competenti per tipologia di attivita

Risorse finanziarie: Le attivita programmate risultano a carico del bilancio.

Risorse umane/strumentali Tutti i settori verranno coinvolti per il pill efficiente ed etficace
funzionamento del servizio in base alle competenze curriculari del personale impegnato allo scopo di
supportare il dirigente responsabile nella realizzazione dell’Obiettivo.

Risultati attesi tricnnio 2018/2020

Rispeito cronoprogramma approvato nel Piano ftriepnale dei LL.PP. ed altri documenti di
programmazione.

strategico (concatena:le variabili disp
descrizione’ {Iei!'ll;tem’enm)

RF (GGLIO CALABRIA; COMPLETAMENTO LAVORL ™
ARENA LIDO™; L'OBIEYTIVO ' QUELLO DI
COMPLETARE QUELLE OPERE CHE SERVONO AL
COMPLETAMENTO BELLA STRUTTURA TEATRALE CHE
SONO STATI OGETTO DI DANNEGGIAMENTO E FURTI

€ € € £
1.875.000,00 375.000,00 | 750.000,00 | 750.000,00
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REGGIO CALABRIA;COMPLETAMENTO SCUOLA
LOMBARDO RADICE DI CATONA;RENDERE FRUIBILE E
BUNZIONALI TUTTI 1 LOCALT DELL'EDIFICIO
SCOLOSTACO DI CHE TRATTASI, DOPO GLI INTERVENTI
DI ADEGUAMENTO STRUTTURALE

€
450,000,060

[
iy e
s

000,00

£
225.000,00

REGGIO CALABRIA;CONSOLIDAMENTO STRUTTURALE
S5CUCLA ELEMENTARE M SALICE:RESTITUIRE LA
STRUTTURA SCOLASTICA ALLISTITUTO
COMPRENSIVO ALIGHIERI/RADICE DI CATONA, IN
ATTO DISTRUTTA

€
400.000,00

€
400.000,00

REGGIO CALABRIA: IL MASTER PLAN DI AREA A CUTIL
PROGETTO C.APACITY; RISTRUTTURAZIONE E
RIQUALIFICAZIONE EX MACELLO IN LOCALITA'
PELL.ARQ; L'EDIFICIO VERRA' UTILIZZATO QUALE SEDE
TERRITORIALE DEL "HUB "

£
500.000,00

€
100.0606,00

€
400.000,00

REGGIO CALABRIA; MEDITERRANEAN CULTURAL
GATE; RESTAURO CONSERVATIVO DEL PATRIMONIO
MONUMENTALE E REALIZZAZIONE DI NUOVE
INTERVENTI DI VALORIZZAZIONE 3UJ BENI
CULTURALEL INTERVENTI Dt CONSERVAZIONE E
VALORIZZAZIONE

€
1.000.000,00

e
100.000,00

€
500.000,00

g
400,000,060

REGGIO CALABRIA; SCUOLE BELLE E SICURE
INTERVENTI PREVENZIONE INCENDI £ MESSA IN
SICUREZZA SCUOLE;MESSA IN SICUREZZA DI TUTTi]
GLI EDIFICI SCOLASTICI D} PROPRIETA" COMUNALE

€
1.000.000,08

3
500.000,00

€
500.000,00

REGGIO CALABRIA; SCUOLE BELLE E SICURE MESEA IN
SICUREZZA PALESTRE SCOLASTICHE
COMUNALLMESSA IN SICUREZZA DI N. |7 PALESTRE
SCOLASTICHE COMUNALL AL FINE DI CONSENTIRNE
L'UTILIZZO AGLE STUDENTI ED ALLE SOCIETA'
SPORTIVE

€
2.083.988,04

g
283.885.04

€
1.000.000,00

£
800.000,00

REGGIO CALABRIA; SCUOLE BELLE E SICURE VERIFICA
E VULNERABILITA' SISMICA DELLE
SCUOLE;CONOSCERE LO STATO STRUTTURALE DELLE
STRUTTURE DE} CIRCA 100 EDIFICI SCOLASTICI

€
1,000.000,00

£
150.000,00

€
£50.000,00

REGGIO CALABRIA; VIDEG SORVEGLIANZA SCUOLE E
MESSA [N SICUREZZA E SORVEGLIANZA CENTRO
DIREZIONALE; - RIQUALIFICAZIONE DELLA VIDEO
SORVEGLIANZA ED IMPIANTISTICA DEL Ce. Dir. PER
ADEGUAMENTO ALLE NORMATIVE

€
776.000,00

€
400,000,00

€
376.000,00

Gite Prograpunc s Ufficio teenice

Il programma 0106, trova la sua esplicazione nell’amministrazione e funzionamento dei servizi per l'edilizia
relativi a: gli atti ¢ le istruttorie autorizzative (permessi di costririre, dichiarazioni e segnalazioni per inizio
aftivita edilizia, certificati di destinazione urbanistica, condoni ecc.); le connesse attivita di vigilanza e
controflo; le certificazioni di  agibilitd. Amministrazione e funzionamento delle attivith per la
programmazione ¢ il coordinamento degli interventi nel campo delle opere pubbliche inserite net programma
triennale ed annuale dei lavori previsto dal D.Lgs. 12 aprile 2006 n. 163, e successive modifiche e
integrazioni, con riferimento ad edifici pubblici di nuova edificazione o in ristrutiurazione/adeguamento
funzionale, destinati a varie tipologie di servizi (sociale, scolastico, sportivo, cimiteriale, sedi istituzionali).
Non comprende le spese per la realizzazione e la gestione delle suddetie opere pubbliche, classificate negli
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specifici programmi in base alla finalith della spesa. Comprende le spese per gli interventi, di
programmazione, progetiazione, realizzazione ¢ di manutenzione ordinaria e straordinaria, programmati
dall'ente nel campo delle opere pubbliche relative aghi immobili che sono sedi istituzionali e degli uffici
dell'ente, ai monumenti ¢ agli edifici monumentali {che non sono beni artistic! e culturali) di competenza
delf'ente

Obiettivi Operativi del Programma 0106

1)L’ebiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Una
nuova immagine per Reggio™

Obiettivo Strategico: Esecuzione Programma Opere Pubbliche
Obiettive Operativo: Programma triennale opere pubbliche 2016-2018

Finaliti: Realizzazione Opere Pubbliche. Molteplici sone le finalith da raggiungere tra cui
miglioramente ed incremento dei servizi , della gualitd wbana, conservazione del patrimonio ¢
completamento e riqualificazione delle opere gid finanziate ¢ non ultimate

Responsabilita politica: Sindaco Avv. Giuseppe Falcomatd Assessore ai LL.PP.
Responsabilitd gestionale Dirigente settore Lavori Pubblici.

Risorse finanziarie: vedi programma triennale QO.PP,

Risorse umane/strumentali:Settore Lavori Pubblici.

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2018

Aggiornamento del programma triennale oo.pp., secondo le eventuali nuove necessitd ¢ realizzazione della
opere previste neli’annualitd,

Anno 2019/20

Aggiornamento del programma triennate oo.pp., secondo le eventuali nuove necessitd e realizzazione della
opere previste nell’annualita.

2)L’obiettive individuato per questo programma st riconnette alla Linea di mandato “Palazzo
San Giorgio......Palazzo di vetra”

Obiettive Strategico Legalita e trasparenza nel Seitore Lavori Pubblici

Obiettive Operativo  stituzione elenco pubblico delle imprese per Pattivazione di procedure negoziate;
iatifuzione elenco pubblico dei professionisti per Paffidamento di servizi di ingepneria sotto soglia;
istituzione elenco imprese per lavori cimiteriali; sistematizzazione della procedura di rotazione per gli
affidamenti di lavori in somma urgenza; istituzione elenco imprese con accesso alle premialita per la
denuncia di fenomeni estorsivi,

Finalitd L efficienza delle attivitad di opni settore nell’ambito dells totale trasparenza delle procedure sono
fondamenali.

Responsabilita politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomatd Assessore ai LL. PP
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Responsabilita gestionale Dirigente Settore Lavori Pubblici

Risorse umane/strumentali Settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarice Stanziamento di bilancio. 1l raggivngimento deli*obiettivo, finanziato con le risorse di
bilancio & condizionato al reperimento delle stesse.

Risultati attesi triennio 2018/2020
Aggiornamento e manutenzione degli albi dei fornitori e delle short list dei professtonisti

3)L’obicttive individuato per guesto programma si riconnette alla Linea di mandato “Una
nuova inunagine per Reggio”

Obiettivo Strategico Garantire 'efficienza e Fammodernamento dell’edilizia pubblica istituzionale della
citta.

Obiettivo Operative Monitoraggio, manutenzione ordinaria e straordinaria, adeguamento tecnologico,
efficientamento ¢ nuove edificazioni delVEdilizia pubblica istituzionale

Finalith Ricostruire I'immagine della cittd ed assicurarne la funzionalita ed il suo adeguamento alle nuove
tecnologie,

Responsabilita poelitica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomata — Assessore ai LL. PP.
Responsabilith gestionale— Dirigente Settore Lavori Pubblici
Risorse nmane/strumentali Settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio, Patti per il sud, Decreto Reggio. II raggiungimento
dell’ obiettivo, finanziato con le risorse di bilancio & condizionato al reperimento delle stesse,

Risultati attesi triennio 2018/2020
Adeguamento tecnologico ed efficientamento avvio nuove edificazioni di edilizia pubblica istituzionale,

4)L'obiettive individuato per questo programma st riconnette alla Linea di mandato “Una
nutova immagine per Reggio™

Obiettivo Strategico Garantire 1’efficienza e 'ammodetnamento dell’edilizia pubblica istituzionale della
citra,

Obicettive Operativo Monitoraggio, manutenzione ordinaria ¢ straordinaria, adeguamento tecnologico,
efficientamento e nuove edificazioni dell’Edilizia cimiteriale

Finalitd Ricostruire 'immagine della cittd ed assicurarne la funzionalita ed il suo adeguamento alle nuove
tecnologie.

Responsabilitd politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomats — Assessore ai LL. PP,
Responsabilith gestionale— Dirigente Setiore Lavori Pubblici
Risorse umane/strumentali Settore Lavori Pubblici
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Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio, patti per il sud e Decreto Reggio. il raggiungimenio
dell’obiettivo, Ninanziato con le risorse di bilancio & condizionato al reperimento delle stesse,

Risultati attesi triennio 2018/2020
Manutenzione & gestione oftimale dell’edilizia cimiteriale in conformitd al Piano triennale delle QOO.PP. ¢
degli altri documenti di Programmazione (Patti per il Sud e Decreto Repggio ete.).

S)L obicttivo individuate per questo programma st riconnette alla Linea di mandato “Legalita
¢ Trasparenza”

Obiecttivo Strategico: Miglioramento organizzativo dell’Ente attraverso il miglioramento della qualitd,
dell'efficienza, dell’efficacta, detla tempestivita dei servizi strumentali da affidace alla Societd Castore

Obiettivo Operativo: Attivare il contratte di servizio con la societd in Castore sel per la gestione dei
servizi strumentali di seguito indicari: (manutenzione edilizia scolastica, manutenzione immobili comunali)

Finalitd: Efficientamento delle azioni di gestione def sevvizi strumentali con il conseguimento di maggior
livello di conservazione ¢ di valorizzazione del patrimonio comunale.

Responsahbilitd politicn: Avv. Giuseppe Falcomata - Sindaco
Responsahilith gestionale; Dott.ssa Maria Luisa Spand Dirigente Settore Macro Area Partecipate

Alri settori coinvelti: Lavori Pubblici Edilizia scolastica; Programmazione Economica ¢ Finanziaria,
Cultura

Risorse finanziarie: Stonziamento di bilancio, il raggiungimento del risultato atteso & condizionalo al
reperimento delle risorse economice — finanziarie necessarie,

Risorse wmane/strumentali: Serrore Sviluppo Economico — Macrodrea Societa Partecipate ~ Staff del
Sindaco- Lavori pubblici, Programmazione Ecomomica ¢ Finanziario

Risultaty attesi triennio 2017/2019

Anno 2018

Stipulazione dei disciplinari; avvio delle attivitd con affidamento graduale della gestione dei servizi in
oggetto.

Anno 2019/20

Consolidamento dei servizi affidati: verifica dei risultati ottenuti, correzione delle criticita.

#I07 Programuna 7 Elezioni e consultazioni popolart - Anagrafe e state civile
H programma 0107, ha come principale funzione "amministrazione e funzionamento dell'anagrafe ¢ dei
registri di stato civile. Comprende le spese per la tenuta e Paggiornamento dei registri della popolazione
residente ¢ dell'A.LR.E. {Anagrafe [taliani Residenti all'Estero), il rilascio di certificati anagrafici e carte
Jlidentitd, l'effettuazione di tutti gli atti previsti dall'ordinamento anagrafico, quali archivio delle schede
anagrafiche individuali, di famiglia, di convivenza, certificati storici; le spese per la registrazione degli eventi
di nascita, matrimonio, morte ¢ ciltadinanza ¢ varie modifiche dei registri di stato civile. Comprende le spese
per notifiche e accertamenti domiciliari effettuati in relazione ai servizi demografici. Amministrazione e
funzionamento dei servizi per 'aggiornamento delle liste elettorali, il rilascio dei certificati di iscrizione alle
liste elettorali, 'aggiornamento degli albi dei presidenti di seggio e degli scrutatori. Comprende le spese per
consultazioni elettorali e popotari.
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Obiettivi Operativi del Programma 0107

I)L'obiettivo individuato per questo programma si riconnefte alla Linea di mandat
“Un’arganizzazione imterna adeguata alle nuove sfide che si prospetians”

Obiettivo Strategico: Completamento informatizzazione dei Servizi Demografici, Anagrafe, Stato Civile,
Elettorale e Decentramento if cui unico obiettive & il traghettamento degli Uffici verso Iera digitale. 11 fine &
migliorare la qualitd dei Servizi resi, inserendolt in un contesto pit ampio di trasparenza ¢ snellimento
del’attivith amministrativa con azioni di supporto ai cittadini ed agli immigrati.

Obiettivo operativo: Incremento dell’utilizzo deila pec per tutte le trasmissioni relative ai Servizi.
Sostituzione della documentazione cartacea con quella digitale.

Finaliti: Friuibilitd ielematica dei Servizt af cittadino, attraverso Uinterazione digitale.

1’Ufficio Elettorale procederd attraverso la scansione degli atti che costituiscono il fascicolo personale degli
elettori a costituire il fascicolo elettronico per i nuovi iscritti ed ad integrare a documentazione degli atti
dell’intero  corpo elettorale, consentendone la  consultazionz atiraverso {a procedura informatica in
dotazione. Non & pit procrastinabile I'acquisizione della firma digitale per gli Ufficiali di Anagrafe , di Stato
Civile ed Elettorale individuati, nonché 1l rilascio di certificazioni on ling con timbro digitale. La massima
gspressione di tutto cio trova attuazione nel potenziamento  dell’offerta che il “Portale del cittadino
interfaccia di questo Seftorg con  la cittadinanza, oggi prospetta all’utenza, ed & in quest’ottica di
ammodernamento che necessita  implementare "interazione con il cittadino, non solo attraverso il
monitoraggio dell'istanza ed il conseguente soddisfacimento delia richiesta ma, come attuazione di una vera
democrazia digitale che lo rende attraverso la partecipazione via web parie integrante della vita
amministrativa. In quest’ottica anche i Centri Civici dislocati sul territorio, fruendo della banca dati messa a
disposizione dai Servizi Demografict , anche con successive convenzioni con ghi organi rappresentativi delia
cittadinanza ( mediatori culturali, caf etc...) diventano un significativo veicolo di assistenza al cittadino in
difficolt

Responsabilita politica Assessorato Affari generali e Risorse umane, vice Sindaco Avv. Armando Neri
Responsabilith gestionale Dirigente Dott.ssa Pace Settore Ambiente e Servizi Demografici
Risorse finanziarie: PEG.

Risorse umane: La realizzazione del progetto prevede il coinvolgimento deli”iniera Torza lavoro in
dotaztone ai Servizi Demografici ed al Decentramento, Sard necessario procedere al rinnovo del parco
macchine in dotazione dal lomtano 1999, che ormai non & pil confacente alle reali esigenze di Settore. Come
pure il rinnovo delt’apparato di rete e del dispositivo di sicurezza,

Risultati attesi triennio 2017/2019

Anne 2018

Entrata in regime dell’ ANP.R. { Anagrafe Nazionale Popolazione Residente) con relative accesso alla
piattaforma, piena fruizione della banca dati nazionale, accesso a tutte le funzioni demografiche e
acquisizione detla modulistica unica per tutto il territorio nazionale. Rilascio dei certificati on line con timbro
digitale. Integrazione archivio informatico carte d’identita rilasciate anni 2013 - 2014, tramite la scansione
dei cartellini giacenti in ufficio.

Informatizzazione delle annotazione di Stato Civile dell’anno 2005, Creazione archivio informatico carte
d*identith rilasclate anni 2013 — 2014, Mantenimento ed aggiornamento archivie fascicolo elsttronico
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personale degli elettori. Analisi di fattibilitd di eventuali convenzioni con le associazioni di categoria per
apertura servizi forniti dai Centri Civici e formazione del personale in loco preposto.

Anno 2019/20

Aggregazione dati Stato Civile ¢ Leva Militare a piattaforma A.N.P.R. { per come indicato dal competente
Ministero).

Integrazione archivio informatico carte d’identita rilasciate anni 2012 ~ 2013, tramite la scansione dei
cartellini giacenti in ufficio.

Informatizzazione delle annotazione di Stato Civile dell’anno 2004,

Apertura sportello assistenza al cittadino ed aghi immigrati presso i Centri Civici individuati sul territorio,

HIR8 Progresmmad  Statistica e sistemi ixformativi

In un’epoca in cui la tecnologia & divenuta elemenio essenziale di gestione, it programma 0108 assume un
ruolo di fondamentale importanza nell’amministrazione e funzionamento delle attivith per la realizzazione di
quanto previsto nella programmazione statistica locale e nazionale, per la diffusione dell'informazione
statistica, per la realizzazione del coordinamento statistico intermo all'ente, per il controllo di coerenza,
valutazione ed analisi statistica dei dati in possesso dell'ente, per la promozione di studi ¢ ricerche in campo
statistico, per le attivita di consulenza e formazione statistica per gli uffici dell'ente. Amministrazione e
funzionamento delle attivitd a supporto, per la manutenzione e l'assistenza informatica generale, per la
gestione dei documenti informatici (firma digitale, posta elettronica certificata ecc.} ¢ per lapplicazione del
codice delfamministrazione digitale (12, Lgs. 7 marze 20035 n® 82). Comprende le spese per il coordinamento
e il supporto generale ai servizi informatici dell'ente, per lo sviluppo, Vassistenza e la manutenzione
deil'ambiente applicativo (sistema operativo ¢ applicazioni ) e dellinfrastruttura tecnologica (hardware ecc.)
in uso presso l'ente e dei servizi complementari (analisi dei fabbisogni informatici, monitoraggio, formazione
gce. ). Comprende le spese per la definizione, Ia gestione e fo sviluppo del sistema informativo deliente e del
mano di e-government, per la realizzazione e la manutenzione dei servizi da erogare sul sito web
istituzionale dell'ente e sulla intranet dell'ente. Comprende le spese per la programmazione e la gestione degli
acquisti di beni ¢ servizi informatici ¢ telematici con I'ntilizzo di strumenti convenzionali e di e-procurement.
Comprende le spese per i censimenti (censimento della popolazione, censimento dell'agricoltura, censimento
dell'industria e dei servizi),

Obiettivi Operativi del Programma 0108
1)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnetie alla Linea di mandato “Cirta

intelligente — agendn digitale”

Obiecttive Strategico: Raggiungimento degli standard di qualitd ed efficienza delie citta italiane ed
RUTOREC

Obiettivo Operative: Attuazione dell’Agenda Digitale della Citth Reggio Calabria (Promozione
connettivitd ¢ competenze digitali, Reingegnerizzazione e Digitalizzazione dei procedimenti amministrativi
:Razionalizzazione dell’ Architettura ICT; Digitalizzazione servizi al cittadino; Open Government ed
eParticipation)

Finalitd Realizzazione di interventi integrati per la razionalizzazione e 'efficientamento dei procedimenti
delia pubblica amministrazione.

Responsabilitd politica: Assessore avv. Giuseppe Marino

Responsabilita gestionale: Dirigente Settore Risorse UE Mobilita, smart city
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Altri settori imteressati: Tutti i settori dell’ Amministrazione Comunale

G

Risorse Ninanziarie: € 6.6 MLN a valere sul POn Metro ed € 900.000,00 a valere sul bilancio comunale. 11
raggiungimento dell’ obiettivo & condizionato al reperimento delle risorse,

Risorse umane/strumentali: Settore Risorse UE mobilita, smart city Macroarea Smart City;
Professionisti esterni.

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2018

Attuazione del Piano di informatizzazione

Anno 2019/20

Attivita di verifica sull’attuazione de! Pianc di Informatizzazione,

2L’ obiettivo individuato per gqueste programma si riconnette alla Linea di mandato “Legalita
¢ Trasparenza”

Obiettive  Strategico: Favorire la  comunicazione collaborativa  attraverso  un'adeguata  presenza
istituzionale su Internet {siti web e social media) e [Iinnovazione digitale attraverso intervemti di
partecipazione della comunita - Adempimenti di specifici obblighi previsti dal legislatore in materia di
trasparenza efo di prevenzione dell’ iflegalitd nella Pubblica Amminisirazione

Obiecttivo Operativo: Favorire la partecipazione del cittadini (comunicazione collaborativa) attraverso fa
Rete Civica - Adepuamento del sito web istituzionale e dei servizi online, secondo quanto previsto dalle
normative vigente ed in particolare delle Linee guida AGID per i siti web della P.A.(in vigore dal 04-07-
2016) — Redazione di proposta deliberativa alla Giunta per I’aggiornamento (rispetto alle recenti normative
ed alla luce delle conoscenze acquisite in base al progresso tecnico) del Regolamento comunale vigente per
it funzionamento della “Rete civica ¢ la comunicazione on-ling™ (approvato con Delib. G.M. 846 del
09/12/2005).

Finalitd: Garantire ia semplificazione, la trasparenza, la prevenzione della corruzione, accessibilita ¢ la
diffusione delle informazioni da parte dell’Ente, oltre che la valorizzazione del patrimonio informativo, nel
rispetto dei principi e degli obblighi sanciti dalle vigente normative.

Responsabilitd Politica: Assessore Risorse Umane Vice Sindaco Avv. Armando Neri
Responsabilith gestionale: dirigente Settore Risorse umane e Palrimonio dott.ssa Carmen Stracuzza

Altri settori coinvolti: tatti
Risorse Strumentali: Settore Risorse Umane e Patrimonio collettivo - Servizio URP e Ufficio Rete Civica

Risorse finanziarie:
e risorse finanziarie trovano allocazione nei fondi del PON METRO

Risultati attesi triennio 2017/2019

Anno 2018

Agglornamento ed implementazione del sito web istituzionale ¢ di nuovi servizi detl’Ente erogati tramite la
rete [nternst
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Anno 2019/20
Agpgiornamento ed implementazione del sito web istituzionale e di nuovi servizi dell’Ente erogati tramite la
rete Internet — misurazione deli’efficacia dei servizi online.

3L ebiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Citta
intelligente — agenda digitale”

Obicttive Strategico: Raggiungimento degli standard di qualita ed efficienza delle citta italiane ed
(‘JUTOPEE

Obiettive Operativo: Progettazione e realizzazione di esperimenti di Social Innovation con partecipazione
attiva dei cittadini

Finalitd Sensibilizzazione alla partecipazione e al bene pubblico, creazione di una community attiva e
creativa per la promozione della cuttura del bello e della Reggio bella ¢ gentile

Responsabilitiv politica; Assessore avv. Giuseppe Marino

Responsabilita gestionale: Dirigente Settore Risorse Ue Mobilitd smart city

Altri settori interessati: Tutti i settori dell’ Amministrazione Comunale

Risorse finanziarie: Assegnate con | documenti di programmazione annuali (PEG).
Risorse umane/strumentali: Settore Risorse Ue Mobilitd smart city.

Risultati attesi triconio 2018/2020

Progettazione di esperimenti di social Innovation (Partecipazione ad eventi di sensibilizzazione sulle
tematiche smart city, Progetto Bibliobus, ecc.)

¢ Partecipazione ad eventi di sensibilizzazione sulle tematiche smart city

*  Avvio Progetio Bibliobus

4)L’obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Citti
intelligente — agenda digitale”

Obiettivo Strategico: Produzione statistiche ufficiali diffuse ed utilizzate ai livelli locali & fattore di
buona amministrazione oltre che di un corretto rapporto democratico con la popelazione amministraia.
Predisposizione di scenard, studi, elaborazioni ¢ analisi statistiche sulle principali tendenze di cambiamento
demografico, sociale, economico ed ambientale a livello comunale, sub comunale ¢ metropolitano.
Costituzione di un ufficio comunale di censimento permanente.

Obicttivo Operativo: Svolgimento di tutte fe funzioni nel campo della produzione, elaborazione, analisi e
diffusione dei dati statistici, demografici, sociali, cconomici ed ambientali, attribuite dalla normativa
nazionale, nel quadro metodologico ¢ tecnico definito dall’Istituto Nazionale di statistica (ISTAT)

Finalitd Predisposizione di un insieme infegeato di indicatori statistici, utile e necessario per una buona
conoscenza del territorio finalizzato alla comparazione del Comune di Reggio Calabria e del territorio
metropolitano con le principali realta urbane.

Responsabilith politica: Sindaco Avv. Giuseppe Falcomata
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Responsabilitd gestionale: Segretario Generale dott.ssa Giovanna Acquaviva,

Altri settori interessati:

Risorse finanziarie: vedi stanziamento
Risorse umane/strumentali: Segreteria generale/servizio statistico

Risultati attesi triennio 2018/2020 ,
= Svolgimento di tutte le funziont attribuite all’ Utticio comunale di censimento
s Avvio delle attivitd censuarie;
« Realizzazione attivitd annuale PEN
e Realizzazione di una banca dati finalizzata a fornive tutti gl elementi conoscitivi necessari per
tnterprelare correttamente 1 mutamenti che intervengono nella societd reggina funzionale per una
politica pubblica locale adeguata,

)L obicttivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Legalita
¢ Trasparenza”

Obiettive Strategico: Miglioramenio organizzativo dell’Ente attraverse la razionalizzazione delle societa
partecipate ed il miglioramento delfa qualitd, dell’efficienza, dell’efficacia, della tempestivith dei servizi
strumentali in atlo affidati alle societh HERMES

Obiettivo Operativo: Affidare la gestione dei servizi di gestione e riscossione dei tributi e di
informatizzazione ad una societa in house.

Finalita: Efficiemamento delle azioni di gestione dei servizi strumentali con il conseguimento di maggior
livello di economicita efficienza ed efficacia.

Responsabilita Politica: Avv. Giuseppe Falcomatd — Sindaco

Responsabilita gestionale: Dot ssa Maria Luisa Spand

Alri settori coinvoltiz T¥ibuil, | Programmazione Economica ¢ Finanziaria e, in forma minorea, tutti |
Settori

Risorse Strumentali: Sepore Sviluppo Economico — Macrodrea Societdr Partecipate — Staff del Sindaco-
Tributi- Programmazione Economica e Finanziaria

Risorse finanziarie: stanziamenio ¢ bilancio

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2018

Consolidamento dei servizi affidati; veritica dei risnltati ottenuti, correzione delle criticita.

Anno 2019720

Implementazione dei servizi. Sistematizzazione del monitoraggio.

G109 Programma 9 Assistenza teenico-gnuninistrativa agli estt locali

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per l'assistenza tecnico-amministrativa agli enti locali
ricompresi nel territorio dell'ente, Non comprende le spese per l'eropazione a qualungue titolo di risorse
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finanziaric agli enti locali, gid ricomprese net diversi programmi di spesa in base alle finalita defla stessa o
neila missione 18 "Relazioni con le altre autonomie territoriali e locali".

(#1180 Progranumalli  Risorse wnane

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivitd a supporto delle politiche generali del personale dell'ente.
Comprende le spese: per la programmazione dell'attivita di formazione, qualificazione ¢ aggiornamento del
personale; per il reclutamento del personale; per la programmazione della dotazione organica,
dell'organizzazione del personale e dell'analisi dei fabbisogni di personale; per la gestione della
contrattazione collettiva decentrata integrativa e delle relazioni con le organizzazioni sindacali; per il
coordinamento delle altivitd in materia di sicurezza sof lavoro,

Non comprende te spese relative al personale direttamente imputabili agli specifici programmi di spesa delle
diverse missioni.

Obiettivi Operativi del Programma 0110

1)L obiettive individuato per qunesto programma si riconnette alla Linca di mandato
“Un’'organizzazione interna adeguata alle nuove sfide che si prospettano”,

Ohiettivo Strategico: Sviluppo delle risorse umane quale fattore preordinato  al conseguimento deglhi
ubiettivi di cui alle linee programmatiche amminiatrazione Falcomata,

Obiettivo operativo: Pianificazione pluriennale/annuale della formazione delle risorse umane con relativa
realizzazione,

Finalitd Creare un sistema di formazione del personale sistematico e organico che consenta di confugare
Lot erescita professionale dei singoli dipendenti con il perseguimento degli oblettivi strategicl ¢ gestionali
dell ‘ente

Responsabilitd politica Assessorato organizzazione ¢ Risorse umane, vice Sindaco avv. Armando Neri
Responsahilith gestionale Dirigente Settore Risorse umane e Patrimonio, dott.ssa Carmen Stracuzza
Altri settori coinvolti: tutti

Risorse finanziarie: vedi previsione programma,

Risorse umane/strumentali: Macrofunzione Risorse Umane ¢ referenti della formazione di cui al vigente
regolamento comunale della formazione dei dipendenti del Comune di Reggio Calabria

Risultati attesi 2018/2020
Stesura del piano annuale di riferimento e relativa attuazione secondo cronoprogramma.

2)L’obicttivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandate
““Unorganizzazione interna adeguata alle nuove sfide che st prospettano”.

Obiettivo Strategico Reingegnerizzazione del processo di gestione giuridica del personale

Obiettivo operative Dematerializzazione della gestione giuridica ed economica del personale - Creazione
della carta dei servizi
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Finalith: Garantire la semplificazione e la trasparcnza nella gestione giuridica def personale nel rispetto dei” " ™"

principi sanciti dalla vigente normativa.

Responsabilita politica: Assessorato Organizzazione e Risorse umane, vice Sindaco avv. Armando Neri
Responsabilith gestionale: Dirigente Settore Risorse Umane ¢ Patrimonio, doti.ssa Carmen Stracuzza
Altri seftori coinvolti: tutti

Risorse finanziarie: per la sola apnualiti 2018 € 35.000,00 a valere sul bilancio comunale. 1l
raggiungimento dell’obiettivo & condizionato al reperimento delle risorse indicate.

Risorse nmane/stramentali Macrofunzione Risorse Umane

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2018-19

Conclusione della revisione dei processi informatizzati e completamento dell’informatizzazione di tuiti i
servizi afferenti alla gestione giuridica ed economica del personale.

Anno 2020

Stesura carta dei servizi

G111 Programummall  Aliri servizi generali

Ammiinistrazione e funzionamento delle attivitd ¢ dei servizi aventi carattere generale di coordinamento
amministrativo, di gestione ¢ di controllo per l'ente non riconducibili agli altri programmi di spesa della
missione 01 e non attribuibili ad altre specifiche missioni di spesa. Comprende le spese per I'Avvocatura, per
le attivita di patrocinio e di consulenza legale a favore dell'ente.
Comprende le spese per lo sportello polifunzionale al cittadine.

Obiettivi Operativi del Programma 0111

L obiettive individuate per questo programma si riconnette afla Linea di mandato
“Un’organizzazione interna adeguata alle nnove sfide che si prospettano™

Obicttive Strategico: Miglioramento continuo della qualitd dei servizi e delle procedure e dei
procedimenti attraverso le risultanze provenienti da periodiche indagini qualitative (mystery client) e

quantitative (customer satisfaction)

Obiettivo Operativo: Indagine periodica sulla qualitd dei servizi, sia a valere ai fini delle valutazione
della performance che della previsione di cui alla delibera n. 28 del 24.11.2014 della Corte dei Conti sez
autonomie, sez 6 riferita all® applicazione dell’art 148 Tuel rispetto a taluni servizi erogati dall’Ente.

Finalitd: migliorare e potenziare i servizi al cittadino
Responsabilitd politica: Vice Sindaco avv. Armando Neri.

Responsabilith  gestionale: Dirigente Settore Risorse wmane e Patrimonio doitssa  Carmen
Stracuzza/Responsabile URP,

Risorse finanziarie: non previsie, eccezion fatta, ove necessario, per un budget di attivita straordinaria.
Risorse umane: Ufficio per le Relazioni con il Pubblico ¢ personale ad esso assegnato/distaccato.
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Risultati attesi Triennio 2018/2020

Anno 2018

Applicazione delle proposte migliorative ( cfr 2017) per come determinato dall’ Amiministrazione.,

Redazione progetio esecutivo e relativa realizzazione ed analisi della I° indagine annua di customer
satsfaction, modalita Cawi, anche con un confronto dei dati dell*analoga attivita riferita all®anno 2017
Redazione di un primo report contenente le proposte migliorative anche rispetto ai processi, alle procedure
ed ai procedimenti dell’Ente e progettazione della 11 indagine

Conduzione ed analisi della It indagine anche con un confronto dei dati della I indagine ed a quanio riferibile
al biennio 2016-2017. Redazione di un report contenente le proposte migliorative anche rispetto ai processi,
alle procedure ed ai procedimenti dell”Ente.

Anno 2019-20

Applicazione delle proposte migliorative ( cfr 2018) per come determinato dall’ Amministrazione..

Redazione progetto esecutivo e relativa realizzazione ed analisi della [° indagine apnua di customer
satisfaction, modalith Cawi, anchie con un confronto dei dati defl’analoga attivita riferita all’anno 2018
Redazione di un primo report contenente le proposte migliorative anche rispetto ai processi, alle procedure
ed ai procedimenti dell’Ente e progettazione della Il indagine

Conduzione ed analisi della 1T indagine anche con un confronto dei dati della 1 indagine ed a quanto riferibile
al biennio 2018-2019. Redazione di un report contenente le proposte migliorative anche rispetio ai processi,
alic procedure ed ai procedimenti defl’Ente.

2)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato
“Un‘organizzazione adeguata alle nuove sfide che si prospettano”

Obiettivo Strategico Aftivazione di un Contact Center, quale nuovo sistema di unitaria relazione con
"'utenza, collocando 1l cittadino-utente in un ruolo attivo di partecipazione ¢ condivisione all'interno
deflorganizzazione comunale ¢ comungue dei servizi erogati, che lo vede coinvolto anche nel processo di
valutazione degli stessi servizi.

Il valore e la funzione innovativa nell’attivazione del contact center, in un approceio da «distruzione
creativax, consiglia ali’Organizzazione di pianificare "abbandono delle «abitudini buroeratiche» ponendosi -
in primis - in posizione di ascolto strutiurgto delle «vocis e dei «silenzix, interni ed esterni ad Essa. Infat, fa
stessa forza del servizio in termini di credibilita ed affidabilitd dipende dalla capaciid di «alimentare ed
alimentarsin /dai flussi informativi provenienti daj diversi uffici-servizi dell’organizzazione comunale (back
office). Grazie (anche) al coinvolgimento proattivo della Consulta della Comunicazione interna - formata
dai delegati dei dirigenti comunali ed integrata con i rappresentanti delle Societd comunali e concessionari &
appaltatori di servizi - il contact center & anche una straordinaria opportunita propulsiva per «modernizzares
la (circolarith della) macchina organizzativa, esaltando it diritte di partecipazione dei cittadini-utenti e,
quindi, la performance «aziendale» {1 proposto contact center muove dail’esigenza di “far convivere” la
funzione di call center pure con impiepo delle nuove tecnologie di comunicazione, in up sistema di
multicanalita, ad opgi, ovvierd alla problematica del digital divide.

[ dati e le informazioni saranno fracciati in un sistema informatizzato che consenta, anche ai fini della
performance, la tracciabilitd, 1a misurabilitd e 'elaborazione per la redazione di repart periodici.

11 Presente obiettivo € confluito, dal punto di vista del fabbisogno finanziario, all’interno del Pon Metro cod.
prog. RC 1.1.1.b avente titolo “Amministrazione Digitale™

Obiettivo Operative La funzione del Contact Center s’inserisce nella pit ampia strategia per il
miglioramento continuo nelferogazione di servizi ed attivith, ancorché indirettamente resi per il tramite di
soggetti a qualunque titolo contrattualizzati o convenzionati, inclusi gli uffici ed i servizi delle aziende
partecipate o controllate dal Comune,
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L attivazione del Contact Center, per fa gestione delle comunicaziont in multicanalita, sia in fonia sia™
telematica, operard in coerenza con definiti processi e procedure, principalmente operera per:

- la raccolta ¢ la gestione di reclami, segnalazioni e rilascio informazioni, e funzione di centralino, con
riferimento a tutti i servizi erogati direttamente o indirettamente dal Comune ovvero per 1 servizi
convenzionati;

- Pinvio agli utenti registrati di messaggi di utilitd sociale ovvero di pubblico interesse e, in modo prioritario,
ricompresi nelle funzioni di Protezione civile e di erogazione di servizi pubblici local,
- eseguire sondaggi di opinione ed indagini di customer satisfuction

Al sensi delt’art. 43 della legpe 449/97, i servizi e le attivita del Contact saranno convenzione con:

- il concessionario o I'appaltatore di servizi ed opere pubbliche per disciplinarne termini ¢ modalitd, anche
avuto riguardo alle necessarie risorse umane, strumentali e finanziarie di cui i concessionario o Pappaltatore
dovra farsi carico.

- soggelti pubblici o privati ricompresi nell’ambito del territorio detla Citta Metropolitana,

Tl Contact Center, accessibite anche atiraverso un unico numero verde, doved rispettare le indicazioni di cui
al Titolo VII dell’allegato A della deliberazione 23 dicembre 2013 n. 655 deli'Autoritd per I'energia elettrica
il gas ed 1! sistema idrico ovvero adeguarsi alle future prescrizioni.

Le attivith di customer satisfaction saranno integrate secondo guanto esposto nell’obiettivo 1. 29 della
Missione0l.

Per i servizi comunali a tariffa/tassa, i costi e le spese afferenti il servizio di Contact Center, in quota parte,
per come riconducibili, saranne ivi imputati.

Finalith Estendere e strutturare la capacitd di comunicazione dell’Ente, favorendo Vesercizio del diritto di
partecipazione dei cittadini ¢ degli utenti, assicurando un’interfaccia agevolmente fruibile, anche per la
richiesta di pronto intervento.

Responsabilita Politica Vice Sindaco avv. Armando Neri

Responsabilita gestionale Dirigente Settore Risorse umane e Patrimonio/ Resp.Urp Avv. C. Stracuzza /
Dott, G. Quartuccio

Altri settori coinvolti Tutti
Risorse finanziarie Assegnate annualmente con il PEG.

Risorse umane/stramentali Ufficio per le Relazioni con it Pubblico ¢ personale ad esso
assegnato/distaccato per effetio deli’articolo 11 del Digs 165/2001, nonché sulla base delle convenzioni con
le Societd comunali. Liattivita del personale comunale resa fuori dal normali otario di servizio & ricondotta
alle previsioni di cui all’art.  comma 6 dell’ Atto Unilaterale approvato in data 15 dicembre 2014 (Servizio
di pronta reperibilitd), atteso che tra i servizi del Contact Center rientrano quelli afferanti alle richieste di
“pronto intervento™.La spesa presumibile per fe risorse strumentali/gestionali necessarie € sopra quantificata,
al netto del costo del personale comunale.

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2018

Dal mese di pennaio, esecuzione del piane approvato dalla Giunta, con integrazione del servizio erogato in
lingua inglese e che preveda:
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» La conduzione di aimeno due indagini di customer satisfaction, con conseguente elaborazione di un
report contente anche le proposte “correttive” nel quadro del miglioramento continuo

« La sotloscrizione di convenzione con soggetti pubblici/privati operanti nel territorio della Citta
Metropolilana, sulla base dell” Accordo quadro indicato per il 2017.

»  Avvio delle procedure per la certificazione secondo Ia norma UNI $5838:2010
»  Entro il mese di novembre, piano delle atiivitd per Panno 2019, previa deliberazione di Giunta.

Anno 2019/20

Dal mese di gennaio, esecuzione del piano approvato dalla Giunta, con integrazione del servizio erogato in

multilingua ( aftra rispetto allinglese) inglese ¢ che preveda:

+  Laconduzione di almeno tre indagini di customer satisfaction, con conseguente elaborazione di un report
contente anche le proposte “correttive™ nel quadro del mighioramento coutinuo

* Incremento delle sottoscrizioni di convenzione con soggetti pubblici/privati operanti nel territorio della
Cittd Metropolitana, rispetto all’anno 2018,

+ Rilascio della certificazione secondo la norma UNI 15838:2010

s  Entre il mese di novembre, piano delle attivith per Panno 2019, previa deliberazione di Giunta,

S5)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnefte alla Linea di mandato
“Ricognizione ¢ monitoraggio costante del personale impicgato”,

Obiettivo Strategico Assicurare Pefficienza ¢ la funzionalitd della macchina organizzativa comunale
partendo dalla garanzia della sicurezza sul posto di favoro.

Obiettive Operativo: Miglioramento delle condizioni di sicurezza sui luoghi di lavoro,
Finalith Aumentare i livelli di sicurezza sul posto di lavoro.

Responsabilita politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomatd — Assessore ai LL. PP
Responsahilita gestionale- Dirigente Settore Lavori Pubblici

Risorse umane/strumentali AP Datore di lavoro. Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie: Stanziamento di bilancio. I} raggiungimento dell’obiettivo finanziato dal hilancio
comunale & condizionato al reperimento delle risorse necessarie,

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anni 2018

Completamento del monitoraggio ¢ aftivazione delle misure necessarie per I'aumento dei livelli di sicurezza.
Anni 2019/2020

Sistematizzazione del monitoraggio delle criticita e deghi interventi a sostegno.

0)L’obiettive individuato per guesto programma si riconnette alla Linea di mandato
“Recuperare la fiducia dei cittadini e ricostruire Uimmagine del Comune”

Obiettivo Strategico Implementare Ie atiivitd che comportino un aumento dell’efficienza degli uffici ¢ dei
meccantsimi di gestione dell’ Ente.
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Obiettivo gestionale Riduzione del contenzioso connesso alle esecuzioni di lavori pubblici anche
. . . . . . L AL
mediante il ragginngimento di accordi ¢ transazioni. G

Finalita: Aumentare 'efficienza delle azioni comunali.

Responsabilitd politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomatd — Assessore ai LL. PP.
Responsabilita gestionale Dirigente Settore Lavori Pubblic

Altri settori coinvolti Avvocatura civica

Risorse umane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie: Stanziamento di bilancio. 11 raggiungimento dell*obiettivo finanziato dal bilancio
comunale & condizionato al reperimento detle risorse necessarie,

Risultati attesi triennio 2018/2020

Monitoraggio e sistematizzazione deile attivitd funzionali alla razionalizzazione del contenzioso.

T obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato
“Recuperare la fiducia dei cittadini e ricostruive Uimmagine del Comune”

Obiettivo Strategico: Implementare e attivitd che comportino un aumento dell’efficienza degli uffici e
dei meccanismi di gestione dell’Ente,

Obiettivo Operative: Costituziope in Giudizio nelle cause dinnanzi al Giudice di Pace di valore sino a €
1.100 aventi ad oggetto risarcimento danni e servizio idrico.

Finaliti: L obiettive ha lo scopo di accentrare al Settore Avvocatura civica Patlivitd di rappresentanza in
fiudizio dell’Ente anche nelle cause affidate ai funzionari ¢ ¢id con il duplice obiettivo: da una parte offrire
una strategia difensiva univoca nel contenzioso di competenza dell’ A.G.Q. in materia di risarcimento danni
da omessa manitenzione e nel contenzioso derivante dal servizio idrico, dall’altra consentire ai 1.1 PP. ¢ aj
Tributi di potenziare I'attivitd amministrativa riferita at servizi istituzionalmente loro affidati anche al fine di
ridurre la litigtosita,

Responsabilita politica: Sindaco avv. Giuseppe Falcomata

Responsabilitd gestionale: Dirigente Settore Avvocatura civica avv, Fedora Squillaci
Risorse finanziarie: spese per il patrocinio vedi previsione.

Risorse umane: Avvocati Servizio Legale e Dipendenti Servizio Amministrativo

Risultati attesi triennio 2018/2020

Esame dei contenziosi pendenti dinnanzi al Giudice di pace di valore non superiore ad € 1.100 trasmessi dal
Settore Tributi ¢ dal scttore LL.PP. in termind di valutazione ai fini della prosecuzione del giudizio nonché la
costituzione nei nuovi gindizi instauratesi con atti notificati all’ente.

8)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandaio
“Recuperare la fiducia dei cittading e ricostruirve Uimmagine del Comune”
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Obiettive Strategico: Implementare le attivitd che comportino un aumento dell’efficienza degli uffici e
dei meccanismi di gestione dell’Ente.

Obiettive operativo:Definizione delle istanze di liquidazione competenze per incarichi legali pregressi

Finalith: L 'obiettivo ha lo scopo, da una parte, gquondo esiste un regolare impegne di spesa, di isiruire e
ligridare le richieste di pagamento compensi, doll altra, di predisporre gli atti per il Consiglio comunale per
tutte quelle richieste riferite ad incarichi asswnti senga wna covretta procedura di spesa ma che hanno |
requisiti per il conoscimento ex art, 194 TUEL, lett ¢).

Responsabilitd Politica Sindaco avv, Giuseppe Falcomata.
Responsabilita gestionale: Dirigente Setiore Avvocatura civica avv. Fedora Squillaci
Risorse finanziarie: spese per il patrocinio,

Risorse umane/strumentali; Avvocatura Dipendenti Servizio Anwuinistrativo - Contabile ¢
Servizi Interni.

Risultati attesi triennio 2018/2020

L'azione che si intende raggiungere per Pannualiti 2018 & listruttoria di tuite le richieste di
pagamento pervenute al 31.12.2017 con unaregolare copertura di spesa e listruttoria di una parte
delle notule prive di copertura (debiti fuori bilancio) per un totale complessivo di n.350 fascicoli di
causa
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MISSIONE 62 Giustizia

Obiettivi Strategici della Missione 02

Alla missione 02, fanno capo tutte guelle attivitd che riguardano ["amministrazione, funzionamento per il
supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli acquisti, i servizi ¢ le maputenzioni di competenza
locale necessari al funzionamento e mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini ¢ delle case circondariali,
Intcrventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di givstizia,
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Dotazione Organica/ Risorse Umane della Missione 02:

“Livello Unitd Effeitive
Dirigerte
D
¢
B
A
Altro
Totale
Consulenti/Collaboratori estemni
Risorse Finanziarie
MEXINE
RIFPUANO DELLEMISSEKNE IHRLMIN S LN v“;:i‘;t:;::i’.“ Eg:.:\lb;:(l’\\.‘;
: - ’ A " lJﬁLl.l;!::.!(‘.MIU BLLL AR NG ilil 7 l‘ln'N«zl::ld”nN'bnnn [ ravtalind dotlama Frevialad desl"am e
Triwbr MINSIONE v DT A0 IR ARR T jendivivenr e amipuSeriih RUERE ) LT Lk i)
i g B M 0ol
b wan fnediz plng e wamnden (213 non iy i
ruvbmg ST uin T 15T
9-Dati Contabiti

8201 Programmua (G Uffici giudiziar

Per 'amministrazione e il funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo ¢ gestionale per ghi
acquisti, i servizi ¢ le manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento e mantenimento
di totti gli Uffict Giudiziari cittadini ai sensi detla normativa vigente.

§202 Provrapuna(i?  Casa civeondoriale ¢ alivi servizi
I

Per amministrazione ¢ funzionamento dei servizi di supporto tecnico, amministrativo e gestionale per gli
acquisti, 1 servizi e le manutenzioni di competenza del Comune necessari al funzionamento ¢ mantenimento
delle case circondariali ai sensi della normativa vigende.
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MisSIONE 83 Ordine pubblico e sicarezya

2 i 3 o

Obiettivi Strategici della Missione 03

Molto sentito ai giorni nostri il tema della sicurezza, le cui funzioni fanno capo alla missione 03,
armministrazione ¢ funzionamento delle attivita collegate all’ordine pubblico ¢ alla sicurezza a livello locale,
alla polizia locale, commerciale e amministrativa. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione,
al coordinamento e al monitoraggio delle relative politiche. Sono comprese anche le attivitd in forma di
collaborazione con altre forze di polizia presenti sul territorio. Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di ordine pubblico e sicurezza.

Obiettivi Strategici

1. Ripristino delle condizioni di vivibilitd e sicurezza cittadina,

2. Promozione della legalita ed implementazione del presidio sul territorio,
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Dotazione Organica/ Risorse Umane della Missione 03:

CLivello e Uniith Eifettive
Difigente 2
D 34
C 223
B 33
A 2
Altro
Totale 314
Consulent/Collaboratori esterni

Risorse Finanziarie

RIESIML
FHESUNIE AL PREVENYH)
HE'DORD IRULE MISSIIND UENTABRAZ I DE L:'w;}‘ﬂ“'!ml::“"' IJ\::‘;.':JI\‘;!;:J‘;:'IIT Pt el aiitue ] Pravdadind el s | 1robdind el anms
w7

Toarle NDSSHINE DY AHMRE T UKD KRR, LTRNTLEY  ptdinitane 46 v etk Y!EIIA TIIASI I Livaner Y b
o Vi bt hYialas AAam (L]
& g wonlu pluisaata warlas 3, SRR AN wiiad Al

nevirions & canu kg A HATRPHARY

G301 Programmal]l  Polizia locale e amministrativa

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia municipale e locale per garantire la sicurezza urbana,
anche in collaborazione con altre forze dell'ordine presenti sul territorio. Comprende Je spese per le attivita di
polizia stradale, per la prevenzione e la repressione di comportamenti illeciti tenuti nel territorio di
competenza dell’ente,

Amministrazione e funzionamento dei servizi di polizia commerciale, in particolare di vigilanza sulle attivitd
commerciali, in relazione alle funzioni autorizzatorie dei settori comunali & dei diversi soggeti competenti,
Comprende le spese per il conirasto ail'abusivismo su aree pubbliche, per le ispezioni presso attivita
commercialt anche in collaborazione con altri sopgetti istituzionalmente preposti, per il controllo delle
attivild artigiane, commerciali, degli esercizi pubblici, dei mercati al minuto ¢ all'ingrosso, per la vigilanza
sulfa regolaritd delle forme particolari di vendita. Comprende le spese per i procedimenti in materia di
violazioni dela relativa normativa e dei regolamenti, multe e sanzioni amministrative ¢ gestione del relativo
contenzioso, Amministrazione e funzionamento delle attivitd di accertamento di violazioni al codice della
strada cui corrispondano comportamenti illeciti di rilevo, che comportano sanzioni amministralive pecuniarie
¢ sanzioni accessorie quali il fermo amministrativo (temporaneo) di autoveicoli e ciclomotori o la misura
cautelare del sequestro, propedeutico al definitivo provvedimento di confisca, adottato dal Prefetto.
Comprende le spese per Pattivitd materiale ed istruttoria per la gestione del procedimento di individuazione,
verifica, prelievo conferimento, radiazione e smaltimento dei veicoli in stato di abbandono.

Non comprende le spese per il funzionamento della polizia provinciale.

Obiettivi Operativi del Programma 0301

DL obiettive individuato per questo programma si riconnefte alla Linea di mandato “Reggiv
Calabria.....tnu cittd slcura perchéd liberq... .. abusivismo commerciale...un reato pari ol pizzo®

Ohiettivo Strategico: Ripristino delle condizioni di vivibilitd e sicurezza cittadina.

Obiettivo Operativo: Realizzazione di un sistema integrato di sicurezza urbana in cui Ja Polizia Municipale
protuove inferventi finalizzati alla percezione della sicurezza su territorio cittadino.
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Finalita: Aftivita di polizia stradale con particolare riferimento  al controllo, alla prevenzione e
all ‘aceertamento delle violazioni In materia di circolazione stradole. Le attivitg verranno implemeniale,

compatibilimente con i vincoll di carattere econemico, wmediante 'utilizzo di strionentazioni tecriche
deputate af controlla delle infiazioni af Cd 8. Contrasto al fenomeno dell 'abusivisme wmmercmie xtr'“ am@,.,
pubbliche ¢ vipristing delle condizioni di vivibilité e sicurezza cittading,

[

Responsabilita Politica: Assessore dott. Antonino Zimbalatti
Responsabilitd Gestionake: Settore Polizia Municipale, dirigente dott.ssa Maria Luisa Spano.
Risorse Finapziarie: Al sensi dell’ant. 208 del Codice della strada D.Lgs n. 285/92 ¢ san.i. secondo fa

destinazione impartita con deliberazione di G.M. per 'acquisto di strimentazioni telematiche per il controdlo
delle infrazioni.

Risorse Umane/strumentalic Settore Polizia municipale -~ Risorse umane del Servizio “Vigilanza e
Sicurezza” & “Polizia giudiziaria”

Risultato Atteso triennio 2018/2020

Anno 2018

Attivazione ed Utilizzo dell Sistema Targa System deputato al controllo delle infrazioni defta CDS.
Conlrasto al fesomeno delffabusivismo commerciale sulle arce pubbliche. Ineremento dei controlii del 10%
rispetto al 2017.

Corsa di formazione per ausiliari del trafTico.

Anno 2019/20
Nel biennic & ipotizzabile un incremento dei controlli del 20%

2)L’obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandate “Sicurezza ¢
presidio del Territorio”

Obicttivo Strategico Ripristino delle condizioni di vivibilitd e sicurezza cittadina

Obiettivo operative Assunzione di Agenti di Polizia Municipale a tempo determinato con i proventi defle
Sanzioni del codice della strada ai sensi dell’art. 208 del D.Lgs n. 28 del 30.04.1992

Finalith potenziamento pei mesi estivi dell’Organico del Corpo di polizia municipale grazie alla
destinazione del 45% dei proventi ottenuti dagli incassi dei verbali per infrazioni del codice della strada,
mediante assunzioni stagionali a progetio.

Responsabilith politica Assessare dott. Antonino Zimbalatti

Responsabilitd gestionale Settore Polizia Municipale dirigente Dott.ssa Maria Luisa Spand.

Al setiori coinvolti Settore Risorse umane e Patrimonio collettivo

Risorse umane/strumentali polizia municipale: personale amministrativo polizia municipale e settore
risorse umane.

Risorse finanziarie Vedi Def. Qbiettivo
Hisuitati attesi triennio 2018/20

Formazione di una graduatoria di 120 soggetti idonet per eventuali assunzioni a tempo detenminato.
Assunzioni di agenti a tempo determinato stagionale secondo il fabbisogno del personale
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#3082 Progrommald  Sistema integrato df sicurezzu nurbana

L

Amministrazione e funzipnamento delle attivita di supporto collegate all’ordine pubblico e sicurezza: attivitd
quali la formulazione, "amministrazione, il coordinamento e il monitoraggio delle politiche, dei piani, dei
programmi connessi all’ordine pubblico e alla sicurezza in ambito locale e territorizle; predisposizione ed
attuazione deila legislazione ¢ della normativa refative all’ordine pubblico ¢ sicurezza. Comprende le spese
per la promozione della legalitd ¢ del diritto alla sicurezza. Comprende le spese per ta programmazione e il
coordinemento per il ricorso a soggetti privati che concorrono ad aumentare gl standard di sicurezza
percepita nel territotio, al controlle del territorio ¢ alla realizzazione di investimenti strementali in materia di
sicurezza,

Obiettivi Operativi del Programma 0302

1)L ’obieftivo individuato per questo Programma si riconnette alla Lines di mandaie “Reggio
Calabriv......ena citta sicura perché libera™

Obiettive Strategico Ripristino delle condizioni & vivibilitd e sicirezza cittading.

Obiettive Operative [mplementazione dell’impiantistica di videosorveglianza sull’intero  territorio
comunale con particolare riferimento alle ¢.d. aree a rischio,

Finalitd Aumentare i livelli di sicurezza per valorizzare le aree a rischio

Responsabilita politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomatd - Assessore al LL. PP,

Responsabilitd gestionale— Dirigente Settore Lavori Pubblici

Aliri settori coinvolii Settore Ambiente — Scttbrc Polizia municipaie

Risorse wmane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici ~ Ambiente - Polizia municipale.

Risorse finanziarie Stanziamenio i bilancio — finanziamenti Ministero delPInterno — finanziamentt
regionali. Il raggiungimento defl’obiettivo, per quanto attiene il finanziamento sul bilancio comunale, &

condizionato al reperimento delle risorse,

Risultati attesi triennio 2018/20

Attuazione del regolamento per la videosorveglianza approvato con deliberazione CC n. 80/2017

DL obiettive individuato per questo Programma si riconnette alla Linea di mandato “A4 Scuola di
educagione stradale ed educazione alla legalita”.

Ohbiettivo Strategico: Promozione della legalitd ed implementazione del presidio sul territorio.

Obiettivo Operativo: La Polizia Municipale nelle scuole: istituzione corsi di educazione stradale ed
educazione alla legalith quale strumento di comunicazione ai cittadini,

Finalita: Lo promozione della sicurezza swradale attraverso gli alunmi della scuola dell 'obbligo ¢ gli
studenti della Scuola Superiore di 1T grado & un’ottima occasione  per Lo diffusione della cultura
dell ‘educazione stradale ¢ dell’educazione alla legalité. Fare educazione stradale agli studenti che
rappresentano B ruovi cittadini” é un modo per sollecitare ¢ stimolare gli adulti a rivedere | propri modelli
comportamentali sulla strada ed educare i figli attraverso Uesempio ¢ la testimonianza.

Responsabilith Politica: Assessore dott. Antonino Zimbalatti

Responsabilita Gestionale: dirigente Settore Polizia Municipale Dott.ssa Maria Luisa Spand.
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Risorse Finanziarie:ai sensi dell’art. 208 del codice della strada, D.Lgs n. 285/92 e sa.m.i. secondo la
destinazione impartita con G.M, per 'acquisto di sussidi scolastici.

Risorse uwmane/strumentali: Settore Polizia Municipale - risorse umane del Servizio “Vigilanza e
Sicurezza” e “Polizia Giudiziaria” e deli’Utficio Amministrazione e Logistica,

Risultato Atieso triennio 2018720
Nel corso dell’anno scolastico saranno organizzati corsi ed attivita didattiche, educative ed applicative presso
le scuole cittadine.
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MisRIONE 84 Istruzione e diritto alle studio

Obiettivi Strategici della Missione (4

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di istruzione di qualunque ordine e grado per I'obbligo
formativo ¢ dei servizi connessi (guali assistenza scolastica, trasporto e refezione), ivi inclusi ghi interventi
per l'edilizia scolastica e ledilizia residenziale per il diritto allo studio. Sono incluse le attivitd di supporto
alla programmazione, al coordinamente ¢ al monitoraggio delle politiche per listruzione. Interventi che
rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di istruzione e diritto allo studio.

Obiettivi Strategici
1. Garantire "efficienza e I'ammodernamento defledilizia scolastica della citta.
2. Progettazione e realizzazione di interventi mirati all’ Aumento delle entrate del Comune
3. Revisione dimensionale delia Rete Scolastica

4, Realizzazione di azioni ed interventi tendenti alla promozione e valorizzazione del proprio territorio
finalizzati, tra ’altro, al progresso socio — culturale della collettivita di riferimento
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 04:

o Livellon Unita Effettive
Dingente 2
D 33
C 84
B 44
A 32
Altro
Totale 195
Consulenti/Collaboratori esterni
f—_ 4 . ]
Risorse Finanziarie
RINTTIG
R £ 441 BLLLE ML EREGMINALIHE g e
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(491 Programmalt]

Amministrazione, gestione e funzionamento delle scuole delfinfanzia (livello ISCED-97 "0") situate sul
territorio detl'ente. Comprende la gestione del personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gh
utenti, defla pulizia e sanificazione degli ambienti, della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende
le spese per il sostegno alla formazione e all'aggiornamento del personale insegnante e ausiliario. Comprende
le spese per l'edilizia scolastica, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le
infrastrutture anche tecnologiche e le attrezzature destinale alle scuole dell'infanzia. Comprende le spese a
sostegno delle scuole e altre istituzioni pubbliche e private che erogano istruzione prescolastica (scuola
dell'infanzia). Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro,
sovvenzioni, presfiti ¢ indennitd a sostegno degli alunni. Non comprende le spese per la gestione,
Porganizzazione e it funzionamento dei servizi di asili nido, ricompresi nel programma "Interventi per
Pinfanzia ¢ per i minori" della missione 12 "Diritti sociali, politiche sociali e famigiia". Non comprende le
spese per i servizi ausiliari all’istruzione prescolastica (trasporto, refezione, alloggio, assistenza ...).

Istrugione prescolastica

Obiettivi Operativi det Programma 0401

1)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea i mandato “Una nuova
inunagine per Reggio”

Obicttivo Strategico Garantire ’efficienza e "'ammodernamento deli’edilizia scolastica della citta.

Obiettivo Operativo Monitoraggio, manutenzione ordinaria e straordinaria, adeguamento tecnologico,
efficientamento ¢ puove edificazioni dell’Edilizia scolastica.

Finalita Ricostruire I'immagine della citta ed assicurarne la funzionalita ed il suo adeguamento alle nuove
tecnologie.

Responsabilita politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomata — Assessore ai LL. PP

Responsabilith gestionale Dirigente Settore LL.PP.
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Risorse smane/strumentali Personale settore Istruzione/LL.PP.
Risorse finanziarie il raggiungimento dell’obiettivo é condizionato al reperimento deile risorse di bilancio,

Risultati attesi triennio 2618/2020

Programmazione interventi di attivitd di manutenzione straordinaria ed avvio adeguamento tecnologico ed
efficientamento, avvio nuove costruzioni di edilizia scolastica coerentemente con il Plano triennate QQ.PP. e
ghi altri strumenti di programmazione (Patti per il Sud ¢ Pon Metro).

G482 Programune 1 Altri osding di isirugione non naiversitaria

Amministrazione, gestione ¢ funzionamento delle attivitd a sostepno delle scuole che erogano istruzione
primaria (livello ISCED-97 "1"), istruzione secondaria inferiore (livello 1SCED-97 "2™ , istruzione
secondaria superiore (livello ISCED-97 "3™) situate sul territorio dell'ente. Comprende la gestione del
personale, delle iscrizioni, delle rette, del rapporto con gli utenti, della pulizia e sanificazione degli ambienti,
della rilevazione delle presenze degli alunni. Comprende le spese per il sostegno alla formazione e
all'aggiornamento del personale insegnante ¢ ausiliario. Comprende le spese per I'edilizia scolastica, per gli
acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastruttiure anche tecnclogiche ¢ e
attrezzature destinate alle scuole che erogano istruzione primaria, secondaria inferiore ¢ secondaria
superiore. Comprende le spese a sostegno delle senole e altre istituzioni pubbliche ¢ private che erogano
istruzionte primaria. Comprende le spese per il diritto allo studio e le spese per borse di studio, buoni libro,
sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli alunni.

Comprende le spese per il finanziamento degli Istituti comprensivi. Non comprende le spese per i servizi

susiliari all’istruzione primaria, secondaria inferiore ¢ secondaria superiore (trasporto, refezione, alloggio,
assistenza ..).

Obiettivi Operativi Programma 0402

DL obiettivo individuato per guesto prograsima si riconnette alky Linea di mandato “Cultura e
istruzione™

Obicttive Strategico Revisione dimensionale della rete scolastica
Obiettivo Operativo Redazione del Piano di revisione della Rete scolastica nel territorio comunale

Finalithd Realizzare la razionalizzazione e 'ottimizzazione delle risorse della rete scolastica presente sul
territorio comunale

responsabilitd politica dott.ssa Anna Nucera

Responsabilith gestionale Dirigente Settore Istruzione

Risorse wmane/strementali Personale sentore Istruzione

Risorse finanziarie il raggivngimento deil’obietlivo & condizionato al reperimento delle risorse di bilancio.

Risultati attesi triennio 2018/2020

» Analisi della normativa esistente, delle proposte e dei dati relativi delle singole scuole al fine di
ricquilibrare la distribuzione ottimale delle stesse in linea sia con la normativa vigente che con Putenza
di riferimento;

»  Concertazione con i dirtigenti scolastici e le organizzazioni sindacali.

+ Redazione del Piano di revisione del dimensionamento della rete scolastica,
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B84 Prograpuna G4 Istruzione universitoria

Amministrazione, gestione e funzionamento delle attivitd a sostegno delle universitd e deghi istituti ¢ delle
accademie di formazione di livello universitario situate sui territorio dell'ente. Comprende le spese per
ledilizia universitaria, per gli acquisti di arredi, gli interventi sugli edifici, gli spazi verdi, le infrastrutture
anche tecnologiche ¢ le atfrezzature destinate alle universita e agli istiteti ¢ alle accademie di formazione di
livello universitario. Comprende le spese a sostegno delle universitd e degli istituti e delle accademie di
formazione di livello universitarioc pubblici e privati. Comprende le spese per i diritto allo studio
universitario ¢ le spese per borse di stucio, buoni libro, sovvenzioni, prestiti ¢ indennitd a sostegno degli
studenti. Non comprende le spese per iniziative di promozione ¢ sviluppo della ricerca tecnologica, per la
dotazione infrastratturale di ricerca del territorio e la sua implementazione per il mondo accademico, ¢ per |
poli di eccellenza, ricomprese nel programma "Ricerca e innovaziong” della missione 14 "Sviluppo
SCOTIOMIGO ¢ competitivita”,

Obiettivi operativi programma 0404

1)L’ obicttivo individuato per guesto programma si riconnette alia Linea di mandato “Culrura ¢
istruzione”

Obiettivo Strategico Realizzare azione ed interventi tendenti alla promozione & valorizzazione del proprio
territorio finalizzati tra 'altro al progresso socio culturale della coliettivita di riferimento

Obiettivo Operativo Formalizzazione ¢ sistematizzazione di relazioni con le Universitd presenti sul
terrilorio allo scopo di rispondere alle complesse esigenze evidenziate dalla collettivita di riferimento
qualificando maggiormente le risposte istituzionali dell’Ente

Finalith Strutturare un sistema Comune — Universita per supportare scientiticamente tutte le attivita degli
Uffici comunali ¢ aumentare il livello qualitativo delie risposte istituzionali alla collettivitd di riferimento.

responsabilita politica dott.ssa Anna Nucera

Responsabilith gestionale Dirigenie Settore Istruzions

Risorse nmane/sbrumentali Personale settore kstruzione

Risorse finanziaric il rageiungimento dell’obiettivo & condizionato al reperimento delle risorse di bilancio.

Risultati attesi triennio 2018/20

» TFormalizzazione di un accordo quadro che definisca funzioni e d ambiti di intervento
+ Progettazione esecutiva singoli interventi

*  Attivazione protocolli e progetti

» Prosecuzione progettazione esecutiva

0405 Programma S Istrwcione fecnica superiore

Amministrazione, gestione ¢ funzionamento dei corsi di istruzione tecmica superiore finalizzati alla
realizzazione di percorsi post-diploma superiore ¢ per la formazione professionale post-diploma. Comprende
le spese per i corsi di formazione tecnica superiore (IFTS) destinati alla formazione dei giovani in arce
strategiche sul mercato del lavore. Tali corsi costituiscons un percorso ahernativo alla formazione
universitaria, e sono orientati all’inserimento nel mondo del lavoro, in risposta al bisogne di figure di alta
professionalita.
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0406 Programuma Ot Nervigi ausiiori allistrugione

Amministrazione e funzionamento e sostegno ai servizi di trasporto, trasporto per gli alunai portatori di
handicap, fornitura di vitto ¢ alloggio, assistenza sanitaria e dentistica, doposcuola € altri servizi ausiliari
destinati principalmente 2 studenti per qualunque livello di istruzione. Comprende le spese per il sostegno
alla frequenza scolastica degli alunni disabili e per l'integrazione scolastica degli alunni stranieri, Comprende
le spese per attivitd di studi, ricerche ¢ sperimentazione e per attivitd di consulenza e informativa in ambito
gducativo e didattico. Comprende le spese per assistenza scolastica, trasporto e refezione.

Obiettivi Operativi Programma 0406

1)L’ obiettivo individuato per guesto programma si riconnetie alla Linea di mandato “L esistenza di un
oneroso Piano di Riequilibrio Finangiario non pui bloceare Uagione di visanamento del comune”

Obicttivo Strategico Progettazione e realizzazione di interventi mirati al’anmento delle entrate del
Comune

Obiettivo Operative Efficientamento dei servizi: Gestione servizio mensa scolastics

Finalita Realizzare Vefficientamento del servizio agendo sutle due componenti fondamentali: dimensione
della contribuzione; dimensione contrattuale del servizio,

responsahilith politica dott.ssa Anna Nucera

Responsabilith gestionale Dirigente Settore

Risorse wmane/striomentali Personale settore Istruzione

Risorse finanziarie il raggiungimento dell’obieltivo & condizionato al reperimento delle risorse di bilancio,

Risultati attesi triennjo 2018/2020
Anne 2018
o (lestione Servizio Mensa scolastica, Efficientamento e mantenimento standard di qualita da rilevare
attraverso apposita indagine di customer Satisfaction
Anno 2019720
s Monitoraggio dell’andamento conirattuale del servizio e dei proventi della taritfa rideterminata;
+ Eventuale rimodulazione

2) Obicttive Strategico Patti per il SUD. Attuazione della convenzione con il governo
Obiettive Operative Attuazione di interventi del Patto per il SUD arredo Urbano
Responsabilitd gestionale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Settori competenti per tipologta di attivita

Risorse finanziarie: Le attivitad programmate risultano a carico del bilancio.

Risorse umane/stramentali Tutti | settori verranno coinvelti per it pit efficiente ed efficace
funzionamento del servizio in basc alle competenze curriculari del personale impegnato allo scopo di
supportare il dirigente responsabile nella realizzazione dell’Obiettivo.
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Risultati attesi triennio 2018/2020

Rispetto cronoprogramma approvato nel Pilano triennale dei LL.PP. ed altri documenti di

programmazione.

dellintervento)

REGGIO CALABRIA;SCUOLE
BELLE £ SICURE;ARREDI
SCUOLE, PALESTRE ED
ARREDO URBANO

2.02.01.03.995

€
500.000,00

£
500.000,00

D407 Programma 7

Diritto allo studio

Amministrazione ¢ sostegno alle attivith per garantire il diritto allo studio, anche mediante Ferogazione di
fondi alle scuole e agli studenti, non direttarnente attribuibili agli specifici tivelli di istruzione. Comprende e
spese per sistema dote, borse di studio, buoni libra, sovvenzioni, prestiti e indennita a sostegno degli alunni
non ripartibili secondo gli specifici livellt di istruzione.

Data Managerient
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MisRIONE 8% Tatela e valorizzazione dei beni ¢ delle attivitd
cubturali

Obiettivi Strategici della Missione 05

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita di tutela e sostegno, di ristrutturazione ¢ manutenzione dei
beni di interesse storico, artistico e culturale ¢ del patrimonio archeologico e architettonico
Amministraziong, funzionamento ed crogazione di servizi culturali e di sostegno alle strutfure ¢ alle agtivita
culturali non finalizzate al turismo. Sono incluse le ativith di supporto alla programmazione, al
coordimamento e al monitoraggio delle relative politiche.

Interventi che rientranc nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di tutela e valorizzazione dei
beni e delle attivita culturali,

OBIETTIVI STRATEGICI

s Migliorare I"immagine della cittd mediante la valorizzazione del suo patrimonio storico - architettonico,
« Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e programmazione di eventi artistico-
culturali.
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 05:

CLivello oo 0 Unit Effettive
Plirigente i o
D i A I‘S
C 114
B 54
A 35
Alto
““““““ 5 Totale 251 -
Consalenti/Collaborator] estermi

Risorse Finanziarie

RESIETI
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U301 Programina 01 Valorizzegone dei beni di interesse storico

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita per il sostegno, la ristrutiurazione ¢ la manutenzione di
strutture di interesse storico e arfistico (menumenti, edifici e luoghi di interesse storico, patrimonio
archeologico ¢ architettonico, luoghi di culto). Comprende le spese per la conservazione, la tutela e i
restauro del patrimonio archeologico, storico ed artistico, anche in cooperazione con gli altri organi, statali,
regionali ¢ territoriali, competenti. Comprende le spese per la ricerca storica e artistica correlata ai beni
archeologici, storici ed artistici dell'ente, e per le attivita di realizzazione di iniziative volte alla promozione,
all'educazione e alla divulgazione in materia di patrimonio storico e artistico dell'ente. Comprende le spese
per la valorizzazione, la manutenzione straordinaria, [a ristruiturazione e il restauro di biblioteche,
pinacoteche, musei, gallerie d'arte, teatri & luoghi di culto se di valore e interesse storico.

Obiettivi Operativi Del Programma 0501

1)L’ obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato
“Riqualificazione urbanistica”

Obiettive  Strategico Migliorare I'immagine della ¢itth mediante la valorizzazione del sup
patrimonio storico - architettonico.

Obiettivo Operative Monitoraggio, manutenzione, riqualificazione e conservazione dei beni
storico- architettonici presenti sul territorio comunale.

Finalita Valorizzare in modo sistematico il patrimonio storico - architettonico della Citta,

Responsabiliti politica Assessore ai LL. PP. — Avv. Giuseppe Falcomatd — Sindaco.
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Responsabilita Gestionale Dirigente Settore Lavori Pubblici

Altri settori coinvolti Settore Urbanistica Cultura, turismo.

Risorse umane/strumentali Personale settore Lavorn Pubblici

Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio —Leggi speciali “Decreto chgi-o )

Risultati attesi triennio 2018/2020

Completamento attivita di monitoraggio. Sistematizzazione delle atfivita di manutenzione ordinania,
Avvio aitivith ulteriori coerentemente con il programma LLPP. ed aliri strumenti di
programmazione (Patti per il Sud ¢ Pon Metro)

2) Obiettivo Strategico Paiti per i SUD. Attuazione della convenzione con il govemo

Obiettivo Operativo Attuazione di interventi del Patto per it SUD — riqualificazione Beni culturali
Responsabilith gestionale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Setton competenti per tipologia di attivita

Risorse finanziarie: Le attivitd programmate risultano a carico del bilancio.

Risorse umane/strumentali Tutti | settori verranno coinvolti per il pit efficiente ed efficace
funzionamento del servizio in base alle competenze curriculari del personale impegnato atlo scopo di
supportare il diripente responsabile neltla realizzazione dell’ Obicttivo,

Risultati attesi triennio 2018/2020

Rispetto cronoprogramma approvato nel Piano friennale dei LL.PP. ed altri documenti di
programmazione.

REGGIO CALABRIA; MEDITERRANEAN CLILTURAL
GATE; RIGUALIFICAZIONE IMMOBILE A
DESTINAZIOME MUSEQ; RISTRUTTURAZIONE € 100.000,00 € 2.000.000,00 | € 1.90(.000,00

IMMUOBILE £ RIADATTAMENTO A SALA 4.000.000,00

ESPOSIZIONE MUSEALE

REGGID CALABRIA;OPERE DI COMPLETAMENTO
MONASTERO DELLA VISITAZIONEREALIZZAZZIONE
BEL PARCHEGGIO A SERVIZIO DEL MUSED EX £ 2.000.000,00 [ £ S00.000,00 | € 1.500.000,00
CONVENTO DELLA VISITAZIONE E OPERE
COMPLEMENTARI

REGGIO CALABRIA; RIQUALIFICAZIONE TEATRO F,
CILEA; ; INTERVENT! DI VALORIZZAZIONE €
COMPLETAMENTO DEI LOCALI ANNESS! PER
RENDERE FRUIBILE ED A NORMA IL TEATRO

&89

Dot Manageniont

€ 2.000.000,00 | £ 100.000,00 € 900.000,00 | € 1.000.000,00




REGGIO
CALABRIA;
MEDITERRANEAN
RESTAURG CULTURAL GATE;
CONSERVATIVO RESTAURO
DEL CONSERVATIVO
' DEL PATRIMONIO
;A;zmﬁfﬁ&w INTERVENTIDI | MONUMENTALE
y CONSERVAZIONE | E REALIZZAZIONE ¢
g Fﬁsgizl;azlowe e o1 NGOV L R I 1 106.000,00 | 506.000,0
VALORIZZAZIONE | INTERVENT! DI
INTERVENT! D) VALORIZZAZIONE
VALORIZZAZIONE
SUI BEN SU! BEN
CULTURALY CULTURALY;
i INTERVENT! Di
CONSERVAZIONE
E
‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘ VALORIZZAZIONE
G502 Programmafl2  Antivitd colturali ¢ interventi diversi nel settore culturale

Amministrazione e funzionamento delle attivita culturali, per ia vigilanza e la regolamentazione delle
strutture culturali, per if funzionamento o il sostegno alle strutture con finalita culturali (biblioteche, musei,
gallerie d’arte, teatri, sale per esposizioni, giardini zoologici ¢ orti botanici, acquari, arboreti, ece.). Qualora
tali strutture siano connotate da un prevalente interesse storico, le relative spese afferiscono al programma
Valorizzazione dei beni di interesse storico. Comprende le spese per la promozione, lo sviluppo e il
coordinamento delle biblioteche comunali. Comprende le spese per la valorizzazione, limplementazione e la
trasformazione degli spazi museali, della progettazione definitiva ed esecutiva e direzione lavorl inerenti ghi
edifici a vocazione museale ¢ relativi uffici (messa a norma, manutenzione straordinaria, ristrutturazione,
restauro). Comprende le spese per la realizzazione, il funzionamento o il sostegno a manifestazioni culturali
{concerti, produzioni teatrali e cinematografiche, mostre d’arte, ecc.), inclusi sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno degli operatori diversi che operano nel settore artistico o culurale, o delle organizzazioni impegnate
nella promozione delle attivitd calturali ¢ artistiche. Comprende le spese per sovvenzioni per i giardini e i
musef zoologici, Comprende le spese per gli interventi per il sostegno alle attivita e alle strutture dedicate al
culto, se non di valore e interesse storico. Comprende le spese per la programmazione, l'attivazione e il
coordinamento sul tecritorio di programmi strategici in ambito culturale finanziati anche con il concorso
delle risorse comunitarie. Comprende le spese per la tufela delle minoranze linguistiche se non atteibuibili a
specifici settori d'intervento. Comprende le spese per il finanziamento degli istituti di culto.

Non comprende le spese per le attivita culturali ¢ artistiche aventi prioritariamente finalitd turistiche. Non
comprende le spese per le attivitd ricreative ¢ sportive.

Obiettivi operativi del programma (502

1)L’ obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Cultura
¢ Turismno. Reggio museo a cielo aperto!”
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Obiettivo strategico Interventi di tutela e valorizzazione del patrimonio culturale e programmazione di
eventi artistico- culturali.

Obiettivo operativo Promozione delle attivita culturali e futela dei beni esistenti sul territorio.

Finalith Tutelare, valorizzare, gestire e trasmettere il patrimonio culturale materiale e immateriale della
Cittd. Sostenere,valorizzare ¢ promuovere attivita culturali e di spettacolo, progetti innovativi e imprese
culturali e innovative e sviluppare le relazioni con il territorio.

Responsabilith politica Assessore dott ssa rene Calabro
Responsabilithd gestionale Dirigente Urbanistica Cultura Turismo

Risorse finanziarie
o Finanziamenti Ewropei, Statali e Regionall,
s Risorse disponibili in bilancio
o Art bonus, sporsorizzazioni, donazioni;

Risorse nmanefstrumentali Settore Urbanistica Cultura Turismo

Risultati attesi triennio 2018/2020

Organizzazione e gestione (anche in partenariato) di eventi negli ambitn:
A, Rassegne teatrali

B. Attivitd concertistiche

C. Rassegne letierarie ed esposilive

D. Promozione attivita di arte contemporanea

E. Cinema all'aperio

2- revisione regolamentt Settore Cultura

a1
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MISSIONE 86 Politiche glovanili, sport ¢ tempo libero

Obiettivi Strategici della Missione 06

Ricadona nella missione 06, wite fe funzioni che riguardano "amministrazione e funzionamento di atiivita
sportive, ricreative & per i giovani, incluse la fornitura di servizi sportivi ¢ ricreativi, le misure di sostegno
alle strutture per la pratica dello sport o per eventi sportivi ¢ ricreativi ¢ le misure di supporio alla
programmazione, al coordinamento e sl monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano
nell'ambito della politica regionale unitaria in materia di politiche giovanili, per lo sport & il tempo libero.

Obiettivi strategici
1. Garantire Vefficienza ¢ "ammodernamento dell’edilizia sportiva della citta,

2. Favorire una efficace, efficiente ed economica fruizione degli impianti sportivi comunali attraverso
I"attuazione della concessione in uso ¢ gestione a terzi degli impianti.
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 06:

s el w ' Unita Effettive
Dirigrente 2
D 34
C 223
B 33
A 22
Altro N
Totae | 314
Consulenti/Collaboratori esterni

Risorse Finanziarie

REEIDAL
FREXUNTE AL TREYRIONT
FIFTHRERUEFLE AISSI0SE WEHEAISAL TN BEL iﬁ:ﬂl‘gm&m(l Ml.';:\'l: :2;‘::1';:,“ Frevibuatdullaone | kel deil's | Y7ot dell s
e o Wy am
Teass MIBKILINEDR FORCITCI GIVARG, 5P B Ve Ll AVAEIPLAY  pretiviore ok el i Rz T LA bELR ) ERLRINEC] PTG A
& v b g pt A0 L T A it
o twa tad o plime ol vinew bk pRIUU | Sninireciy ik i
§rovinine b cavn IR REERT] AT AT

G601 Programmafll  Sport ¢ iempe libevo

Amministrazione e funzionamento delle attivita ricreative, per il tempo libero e lo sport,

Comprende le spese per 'erogazione di sovvenzioni e di contributi ad enti ¢ societd sportive,

Comprende le spese per il funzionamento, la realizzazione ¢ la manutenzione delle strutture per le attivita
ricreative (parchi, giochi, spiagge, arce di campeggio ...).

Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive amatoriali e dilettantistiche e per le attivita di
promozione ¢ diffusione della pratica sportiva in collaborazione con: associazioni sportive diletfantistiche
locali, enti di promozione sportiva, societd e circoli senza scopo di lucrocentri di agaregazione giovanile,
oratori, CONI e altre istituzioni.

Comprende le spese per la promozione e tutela delle discipline sportive della montagna e per lo sviluppo
delle attivita sportive in ambito montano.

Comprende le spese per la realizzazione di progetti e interventi specifici per la promozione e diffusione delle
attivith e iniziative sportive & motorie rivolte a tutte le categorie di otenti,

Comprende le spese per l'incentivazione, in collaborazione con le istituzioni scolastiche, della diffusione
delle attivitk sportive anche attraverso I'utilizzo dei locali e delle attrezzature in orario extrascolastico.
Comprende e spese per la formazione, la specializzazione e Vaggiornamento professionale degli operatori
dello sport anche montano per una maggior tutela della sicurezza e della salute dei praticanti.

Comprende le spese per gli impianti natatort e gli impianti e le infrastroitare destinati alle aftivita sportive
(stadi, palazzo dello sport...). Comprende le spese per iniziative e manifestazioni sportive ¢ per le attivita di
promozione sportiva in collaborazione con le associazioni sportive locali, con il CONI e con altre istituziont,
anche al fine di promuovere & pratica sportiva.

Non comprende le spese destinate alle iniziative & favore dei giovani, ricomprest nel programma "Giovani®
deila medesima missione

Obieitivi Operativi Del Programma 0601

L' obiettivo individuato per questo programena si riconnette alla Linea di mandsto “Una nuova
inunagine per Repgio”
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. . f e s PETTTI 4 Poes Ui, " o
Obieitivo Strategice Garantire ['efficienza e "ammodernamento dell’edilizia sportiva della citta. k 5%\:,‘1({ j-@f/
o

= = ¥ ' r . - N . . . g,
Obiettive Operativo Monitoraggio, manutenzione ordinaria ¢ straordinaria, adeguamento tecnologico,

efficientamento ¢ nuove edificazioni del)* Edilizia sportiva

Finalita Ricostruire I'immagine deila cittd ed assicurarne la funzionalit ed il suo adeguamento alle nuove
tecnologie.

Responsabilitd politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomata — Assessore ai LL. PP. — consigliere delegato
Sport

Responsabilith pestionale Dirigente LEL.PP — Dirtgents Settore Sviluppo Economico e Sport
Risorse umane/strumentali Personale settore LL.PP./macroarea sport

Risorse finanziarie il raggiungimento dell’obiettivo & condizionato, gravando sul bilancio dell’Ente, al
reperimento delle risorse necessarie.

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2017

Completamento monitoraggio. Sistematizzazione attivita di manutenzione ordinaria coerentemente con il
Piano triennale delle OO.PP,

2)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea i mandato “Sport, un nuovo
divitto di cittadinanza™

Obicttivo strategico Favorire una cfficace, efficiente ed economica fruizione deghli impianti sportivi
comunali attraverso |"attuazione della concessione in uso e gestione a terzi degli impianti.

Obiettivo eperativo Concessione in uso ¢ gestione poliennale degli impianti sportivi comunali a rilevanza
circoserizionale, cittadina e imprenditoriale.

Finalita Completamento procedure di esternalizzazione deghi impianti sportivi di proprieta comunale 4
rilevanza imprenditoriale, affidamento in concessione poliennale: Stadio comunale O. Granillo, Palazzetto
dello sport Palacalfiore, Campo di caleio ci via Laboceetta. Completamento procedure esiernalizzazione
impianti sportivi di proprietd comunale senza rilevanza imprenditoriale, affidamento in concessione
poliennale: Palestra Palloncino, Palestra P. Viola, Palestra di Archi, Campo di calcio di Ravagnese, impianto
sportivo di viale Messina e impianto sportivo al Pagoda

Responsabilith politica cansigliere delegato,
Responsabilith gestionale Dirigente Sviluppo Economico ¢ Sport

Risorse finpnziarie
+ Finanziamenti Europet, Statali, Regionali
» Risorse stanziate sul bilancio

Contributi CONI

Sponsorizzazioni

Risorse nmane/strumentali Settore Sviluppo Economico e Sport, istruzione
Risultati attesi triennio 2018720
Anno 2018
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Esternalizzaziong impianti sportivi comunali a rilevanza imprenditoriale. 1) Stadio Granillo; 2) Palazzeito
Calafiore; 3) Campo Calcio via Laboccetta. Aggiudicazione definitiva
Esternalizzazione impianti sportivi comunali non a rilevanza imprenditoriale. 1)Palestra di Archi, 2) Campo
Calcio Ravagnese; 3) struttura viale Messing; 4) Palestra pagoda; 5 Campo Sportive Archi, 6) campo

sportiva Catona,
Anno 2019/20

+  Completamento procedure di esternalizzazione impianti sportivi comunali anno 201K,

Affidamento temporaneo Palestre Scolastiche ¢ G. campagna ¢ Viola

» Revisione delle tariffe con la predisposizione di agevolazioni alle Associazioni sporfive
diletrantistiche che svolgono attivita sportive dirette ai giovani.

3) Obicttivo Strategico Patti per il SUD, Attuazione della convenzione con il governo

Obiettivo Operative Attuazione di interventi del Patto per il SUD — Impianti Sportivi

Responsabilitd politiea Assessore LLPP

Responsabilith gestionale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Settori competenti per lipologia di attivita

Risorse finanziarie: Le attivith programmate risultano a carico del bilancio.

Risorse wmane/stromentali Tutti © settori verranno coinvolti per il pii efficiente ed efficace
funzionamento del servizio in base alle compelenze curricular del persenale impegnato allo scopo di
supportare il dirigente responsabile nella realizzazione dell’ Obiettivo.

Risultati attesi triennio 2018/2020

Rispetto cronoprogramma approvato nel Piano friennale dei LL.PP.
programmazione.

ed altri documenti di

elllintervento

REGGID CALABRIA; AMPLIAMENTO
IMPIANTO SPORTIVO MODENA { coni); ;
COMPLETAMENTO {N AMPLIAMENTO 1
AREE ADIACENT! DELLTMPIANTO
SPORTIVO, CON REALIZZAZIONI DI
STRUTTURE FUNZIONALI £
PROPEDEUTICHE ALLO SPORT

£
3.000.000,00

£
200.000,00

£
800.000,00

£
2.000.000,00

REGGIO CALABRIA;COMPLETAMENTO
CAMPETTO POLIVALENTE DELLA SCUCLA
PYTAGHORAS DI RAVAGNESE
;COMPLETAMENTO LAVORI CAMPETTO
POLIVALENTE UBICATO ALL'INTERNO
DELL'AREA DELLA SCUCLA PITAGHORAS

€
400.000,00

€
100.000,00

REGGIO CALABRIA; COMPLETAMENTO
LAVORI " PALESTRA SAN GIOVANNELLO ®;
; LOBIETTIVO E' QUELED DI CONSEGNARE
Al CITTADINY, UNA NUOVA STRUTTURA
SPORTIVA AL COPERTO, REALIZZATA N
RISPETTO ALLE ATTUALI NORMATIVE

£
1.500.000,00

€
500.000,00

£
300.000,00

3
500.000,00

€
500.000,00
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VIGENTI

REGGIO CALABRIA,MANUTENZIONE
STRAORDINARIA PALESTRA D ARCHI

;RESTITUIRE LIMPIANTO AL POPOLOSD | € €
RIONE DI ARCHI IN QUANTO LO STESSO E' | 100.000,00 100.000,00
L'UNICA STRUTTURA SPORTIVA CHE
LINSISTE SUL TERRITORIO

Ho02 Programma?  Giloveni

Amministrazione ¢ funziopamento delle atfivitd destinate ai giovani ¢ per la promozione delle politiche
giovanili. Comprende le spese destinate alle politiche per I'autonomia e i diritti dei giovani, ivi inclusa ia
produzions di informazione di sportello, di seminari e di iniziative divulgative a sostegno dei giovani.
Comprende le spese per iniziative rivolte ai giovani per lo sviluppo e la conoscenza dell'associazionismo ¢
del volontariato. Comprende le spese per i centri polivalenti per i giovani. Non comprende le spese per la
formarione professionale tecoica superiore, ricomprese nel programma "Istruzione tecnica superiore” della
missione 04 "Istruzione ¢ diritto allo studio”,
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MiiaSTONE §7  Turismo

Obiettivi Strategici della Missione 07

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi al turismo ¢ per la promozione e lo
sviluppo del turismo sul territorio, ivi incluse le attivita di supporto alla programmazione, al coordinamento ¢
al monitoraggio detle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria
in materia di turismo,

(biettivi strategici
1. Sviluppe di una strategia di marketing turistico

2. Turismo e grandi eventi
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 07:

e eV el Uit Effettive
Dirigente |
e e A Dm.nll'\mw\mwum\- e e l 6
C 39
B 15
A . 12
Aliro
Totale 58
Consulenti/Collaboratori esterni ——

Risorse Finanziarie
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#7701 Programma G Sviluppo ¢ la valorizzazicne def turismo

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi relativi al turismo, per la promozione e lo
sviluppe del turismo ¢ per la programmazione ¢ il coordinamento delle iniziative turistiche sul territorio.
Comprende le spese per sussidi, prestiti e contributi a favore degli enti e delle imprese che operano nel
settore turistico, Comprende le spese per le attivitd di coordinamento con i settori del trasporto, alberghierc e
della ristorazione e con gli altri settori connessi a quello turistico. Comprende le spese per la
programmazione ¢ la partecipazione a manifestazioni turistiche, Comprende le spese per il funzionamento
deghi uffici turistici di competenza dell'ente, per l'organizzazione di campagne pubblicitarie, per la
produzione ¢ la diffusione di materiale promozionale per I''mmagine del territorio a scopo di attrazione
turistica,

Comprende le spese per il coordinamento degli albi e delle professioni turistiche.

Comprende 1 contributi per la costruzione, la ricostruzione, lammodernamento ¢ l'ampliamento delle
strudture dedicate alla ricezione turistica (alberghi, pensiond, villaggi turistici, ostelli per ta gioventh),
Comprende le spese per l'agriturismo e per lo sviluppo e la promozione del turismo sostenibile. Comprende
fe spese per le manifestazioni culturali, artistiche ¢ religiose che abbiano come finalitd prevalente l'attrazione
turistica. Comprende le spese per la progranunazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative
politiche sul territorio anche in raccordo con la programmagzione dei finanziamenti comunitari e statali.

Obicttivi operativi del Programma 0701

DL obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Cultura
e turismo. Reggio un museo a cielo aperta”

Obiettive strategico SVILUPPO DI UNA STRATEGIA DI MARKETING TURISTICO.

Obiettivo operativo Promozione dell’ immagine della cittd e implementazione delle potenzialita turistiche
del territorio
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Finalita 1} turismo pud ¢ deve essere per la cittd un elemento strategico per il rilancio cconomico, nonché
fattore indispensabile per ricostruire un fituro economico per le nuove penerazioni . Pertanto & necessario:

rafforzi le potenzialita offerte dalla particolaritd e bellezza det luoghi. Occorre ereare una identita
turistica detl’area e promuovere fa conoscenza e I'immagine del territorio ¢ delle sue opportunita.

« implementare fa risorse di bilancio per la valorizzazione dei beni culturali e turistici attraverso
Putitizzo del c.d. Art Bonus J{at sensi dell'art.] del D.L. 31.5.2014, n. 83, convertito con
modificazioni in Legge n. 106 del 29/07/2014 ¢ s.m.1.), introduttive di un credite d'imposta per le
erogazioni liberali in denare a sostegno della cultura e dello spettacolo, quale sostegno del
mecenatismo a favore del patrimonio turistico - culturale. Tale intervento, anche in presenza di un
rinnovo statale per il biennio 2017-2018, sard integrato con analoghi strumenti previsti dalla vigente
legislazione (ad es. sponsorizzaziont, imposta di soggioma).

Responsabilith politica Consigliere delegato
Responsabilitd gestionale Divigente Urbanistica Cultura Turismo

Altri settori coinvolti Urbanistica Cultura Turismo, Sviluppo Economico, URP, Rete Civica -
Comunicazione online

Risorse finanziarie Entrate derivanti dal gettito del’imposta di soggiorno:

* Fondi Europei

« Finanziamenti POR CALABRIA —Linea Int. 5.2.1.1.

« Introiti da Art Bonus e analoghi strumenti

« Autonome risorse digponibili in bilancio

* Sponsorizzazioni ¢ Crownfunding

« Patti per il sud — patto per Reggio
Risorse umane/strumentali Seftore Urbanistica Cultura Turismo Sviluppo Economico, URP, rete
civica

Risultati attesi triennio 2018/2020
Messa a regime i aziond di promozione e sviluppo avviaie nelle annualitd precedenti
s Individuazione potenziali attrattori turistici da valorizzare con i proventi del gettito di irnposta di
SOERIONO
+ Pianificazione servizi fogistict a servizio dei turisti
+ Monitoraggio dati affluenza turisti

2)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Cultura
¢ turismo. Reggio un museo a cielo aperto”

Obiettivo strategico TURISMO E GRANDI EVENTI

Obiettive operativo Realizzazione di un cartellone di eventi di valenza sovracomunale che
coinvolga istituzionl e soggetti privati per la promozione del territorio al centro del Mediterraneo.
Finalita L obicttivo ha la finalita di implementare gl eventi che verranno annualmente reahizzati
dall’ Amministrazione Comunale (Carnevale, Pasqua, 8.Giorgio, Estate Regpina, Feste patronali,
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Natale). A questi si aggiungeranno i “Grandi Eventi Urbani”, di durata limitata, organizzati con la

finalita di promuovere I"immagine e Peconomia della citta.,

Responsabilita politica Consigliere delegato

Responsabilita gestionale Divigente Urbanistica Cultura Turismo.

Altri settori coinvolti Settore Sviluppo Economico e sport

Risorse Finanziarie La dizponibilith delle risorse finanziarie sono inserite nel capitohi di bilancio di
pertinenza, con la possibilita di cofinanziare gli Eventi programmati con:

- "imposta di soggiorno,

- iproventi delle concessioni degli imptanti sportivi

- contributi provenienti da altri Enti pubblici (Provincia, Regione)
- Fondi Comunitari

- Donazioni, Privati, Crownfunding Sponsorizzazioni

Risorse umane/stromentali Settore Urbanistica Cultura Turismo

Risultati attesi triennio 2018/2020
» eventi organizzati in periodi particolari dell”anno (Carnevale,Estate reggina, Festa della Madonna
della Consolazione, festivitd MNatalizie)
v la Stagione Teatrale e gli eventi speciali al Teatro Cilea
» Eventi fiere ¢ sagre tematiche
» Esame fattibilita ed eventuale avvio eventi di particolare richiamo turistico (Rievocazioni storiche,
Lventi teatrali nelle aree archeologiche urbane ;Reggio Musica in festival; Eventi sportivi nazionali)

3) Obiettive Strategico Patti per il SUD. Attuazione della convenzione con il governo
Obiettivo Operativo Attuazione di interventi del Patte per il SUD Area Turismo
Responsabilitd politica Assessore LLPP

Responsabilita gestionale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Settori competent: per tipologia di attivita

Risorse finanziarie: Le attivita programmate risultano a carico dei bilancio.

Risorse umane/stromentali Tutti i settori verranno coinvolti per il pid efficiente ed efficace
funzionamento del servizio in base alle competenze curriculari del personale impegnato allo scopo di
supportare il dirigente responsabile nefla realizzazione dell’Obiettivo.

Risultati attesi triennio 2018/2020

Rispetto cronoprogramma approvato nel Piano triennale dei LL.PP. ed altri documenti di
programmazione.
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REGGID CALABRIA,; IL MASTER PLAN DI AREAA
CH L PROGETTO C.AP.ACITY; BENE
CONFISCATO PUNTA PELLARD,
RIFUNZIONALIZZAZIONE DEL COMPLESSO
EDILIZIO CONFISCATO SITO IN LOCALITA' PUNTA | € € € €

DI PELLARD. L COMPLESSO ERILIZIO NEL 2.800.000,00 300.000,00 1.000.000,00 {1.500.000,00
RISPETTO DEL VINCOLO PAESAGGISTICO-
AMBIENTALE SARA' RIFUNZIOMALIZZATO FER LA
RISTORAZIONE, RICETTIVITA' E FER LE ATTIVITA'
LEGATE ALLA PRATICA DEGL] SPORT

REGGID CALABRIA; RIQUALIFICAZIONE URBANA
DELL’AREA LRBANA DEL LIDQ COMUNALE; ;
RIQUALIFICAZIONE E RISTRUTTURAZIONE
RENDENDO FRUIBILE LA STRUTTURA BALNEARIA
BEL LIDO COMUNALE

€ £ £
1.000.000,00 100.000,00 $00.000,00

REGGIC
CALABRIA;
MASTERPLAN;
REGGIOCARD -
::\J:-\ELLITAHONE INGRESSO
REGGIQCARD | FRUIBILITA' mS?EL;MENT'/
- INGRESSO DEf SERVIZI TACILI“;AZIC)NE £ £ 5 1
MOMNUMENTH| CULTURALI E ALLA 100.000,00 | 100.000,00 20.000,00 ¢ 60,000,001 20,000,00
fMUSEl DI MOBILITA' R
PRESENTI SUIL 2?:\3?;”“.& DEL
TERRITORIO 1 e iruraut e 1
MOBILITA'
PRESENT] SUL
TERRITORIO.
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MISSIONE 08 Assetto del territorio ed edilizia abitative

ConRERz

Obiettivi Strategici della Missione 01

Amministrazione, funzionamento ¢ fomitura dei servizi ¢ delle attivita relativi alla pianificazione ¢ alla
gestione del fertitorio e per la casa, ivi incluse fe attivith di supporto alla progranimazione, al coordinamento
e al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano neli'ambito della politica regionale unitaria
in materia di assetto del territorio ¢ di edilizia abitativa.

Obiettivi Strategici

1. Dotare la citta di uno strumento urbanistico di governo del territorio.

Favorire lo sviluppo integrato deil’area wrbana metropolitana, attraverso il miglioramento della
qualith dei servizi e la promozione dell’inclusione sociale.

3. Promuovere la competitivitd, I'innovazione e Pattrattivitd delle ¢ittd e delle reti urbane attraverso la

diffusione di servizi avanzati di qualita, il miglioramento della qualith della vita e il collegamento

con le reti materiali ed immateriali del POR Calabria FESR 2007/2013 ¢ del PAR Calabria FAS

2007/2013.

Dare alla citth un’imumagine unitaria.

Dotare la cittad di uno strumento di programmazione dello sviluppo urbano.

Progetio pilota per il recupero di un’area urbana degradata.

Recuperare la fiducia dei cittadini.

Miglioramento della performance commerciale, turistica e dei servizi della cittd, e, in particolare del

suo centro storico,

9. Realizzazione della rigualificazione dell’area ex polveriera con la realizzazione di residenze a
servizio delfa pestione deghi orii urbani da realizzare nell’area ¢ gestione degli stessi in auto
sostentamento.

10. Attuazione di interventi per la tutela ¢ il benessere deghi animali,

11. Monitoraggio costanie di totto il patritmonio edilizio della citta.

e ot
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 08:

Livello -0 Unity Effetiive
Dirigente 3

D o7

[ i)

B 60

A 28
Aitrp .
Totale 254

Consulenti/Collaboratori esterni

Risorse Finanziarie

KFAINE
RESIUNT AL TV ETON]
L3Ik AR PE LLE MIBKEYS| JERUREEA {4 il 3 TIVE
FILPIRCRISPELLE MISKEYSE HINGARAZTIE DL Ll EITANE LT | Brebbuntdc e Prestsimt dotiume | 1y rioi o
i - bt M )
Tokale MISNONF 2% AMEVHIOEL TRURTTORI EDEITIAL IBSUEANLY e vasiac o comprlonsa LT RE VA IR 10,243 2044 W20 204,15
AWTATIVA W THigiA e b 2ORRAT,12 ERLLR AL “in
Wb i oloter pluihs praal vieusbitee STAR LI am e
i Abit O Stk FE AR REFTEERTI

G831 Progromuna (i Urbanistica e assefto del rerritorio

Amministrazione e funzionamento delle attivith e dei servizi relativi all'urbanistica e alla programmazione
dell'assetto territoriale. Comprende le spese per l'amministrazione dei piant regolatori, piani urbanistici, piani
di zona e deli’utilizzo dei terreni e dei regolamenti edilizi. Comprende le spese per la pianificazione di zone
di imsediamento nuove o ripristinate, per la pianificazione del miglioramento e dello sviluppo di sttutture
quali alloggi, industrie, servizi pubblici, sanita, istruzione, cultura, strutture ricreative, ecc. a bepeficio detla
collettivitd, per la predisposizione di progetti di finanziamento per ghi sviluppi pianificati ¢ di riqualificazione
urbana, per la pianificazione delle opere di urbanizzazione. Comprende le spese per Varredo urbano e per la
manutenzione e il migliotamento qualitative degli spazi pubblici esistenti (piazze, aree pedonali.). Non
comprende le spese per la gestione del servizio dello sportetlo unico per l'edilizia incluse nel programma
"Edilizia residenziale pubblica” della medesima missione.

Obiettivi Operativi Del Programma 0801

1)L obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea i mandato *Rigualificazione
urbanistica™

Chieftivo Strategico: Dotare la cittd di uno strumento urbanistico di governo del tertitorio

Obiettivo Operativo: Approvazione del Piano Strutturale Comunale della Cittd di Reggio Calabria

Finalita: Realizzare individvazione di strategie di sviluppo e crescita economica.

Responsabilith politica: Assessore all’urbanistica

Responsabilith gestionale: Dirigente Settore Urbanistica Cultura ¢ Turismo

Risorse finanziarie: € 250.000,00 a valere sul bilancio comunale. I raggivngimento dell’obiettivo é
condizionato al reperimento deile risorse,

Risorse nmane/stromentali: Settore Settore Urbanistica Cultura ¢ Turismo; Macroarea Pianificazione
territoriale; Professionist esterni,

Risultati attesi triennic 2018/2020

Anno 2018
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Adozione ed approvazione del Piano Straturale Comunale.
Anno 2019/20
Attivitd di verifica a sepuito dell’adozione del Ptano Strutturale Comunale.

231 obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Reggio, citta
metropolitana”

Obiettivo  strategico Favorire lo sviluppo integrato dell’area urbana metropolitana, attraverso il
miglioramento della qualita dei servizi ¢ Ja promozione dell’ inclusione sociale

Obicttivo operativo: Aftivazione ed wilizzo risorse Programma Operative Nazionale (PON) Cirta
Metropolitane

Finalitd: Progressiva definizione delle azioni programumate all’interno del documento di strategia urbana e
realizzazione degli interventi previsti

Responsabilitd pelitica Assessore avv, Giuseppe Marine ~ Assessore LL.PP. Sindaco Avv. Giuseppe
Falcomata

Responsabilitd gestionale Dirigente Risorse UE Smart City Mobilita

Altri settori coinvolti Lavorl pubblici, Patrimonio collettivo,  Sviluppo economice, Settore Welfare—
Macroarea Politiche Sociali

Risorse finanziarie: etero finanziamenti (PON Metro)
Risorse umane ¢ strumentali Risorse Ue Smart city - Macroarea Politiche Comunitarie

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2018

Attuazione delle operaziont previste per P"annualitd (predisposizione bandi, selezione beneficiari, pestione
finanziaria delle operazioni, rendicontazione)

Anno 2019/20

Completamento delle operazioni avviate nelle annualitd precedenti e attivazione delle procedure ¢ operazioni
previste per Vannualitd (predisposizione bandi, selezione beneficiari, gestione finanziaria delle operazioni,
rendicontazione) di riferimento.

3} obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Reggio, citta
metropolitana®

Obiettivo  strategico Favorire lo sviluppo integrato deli’area urbana metropolitana, attraverso il
miglioramento della qualita dei servizi e la promozione dell’inclusione sociale

Obiettivo operative: Attivazione ed utilizzo risorse Programma Qperativo Regionale 2014-2020 - POR
Calabria FESR FSE

Finalith Individuazione e programmazione interventi do finanziarsi tramite le risorse che saranno rese
disponibili dalla Regione Cealabrio attraverso il POR

Responsabilitd politica Assessore Politiche UE avv. Giuseppe Marino —Assessore LL.PP. Sindaco Avv.
Giuseppe Falcomatd

Responsabilita gestionale Dirvigente avy, Dirigente Settore Risorse Ue Smart City e Mobilita
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Altri settori coinvolti Tufti § seftori
Risorse finanziarie Finanziamento POR Calabria
Risorse umane/strumentali Risorse Ue Smart ity — Macroarea Politiche Comunitarie

Risultati attesi tricnnio 2018/20
Attivazione ed utilizzo risorse Programma Operativo Regionale 2014-2020 - POR Calabria FESR FSE

4L’ obiettivo individuate per questo programma si riconnette atla Linea di mandato “Reggio, citta
metropolitana™

Obiettivo strategico Favorire lo sviluppo integrato dell’area urbana metropolitana, atfraverso il
miglioramento della qualiti dei servizi e Ia promozione dell’inclusione sociale.

Obiettivo operative: Attivazione ed utilizzo risorse finanziarie a valere su programmi comunitari ¢
nazipnat diretti.

Finalita: Individuazione e programmazione interventi da finanziarsi tramite risorse disponibili attraverso 1
programmi ¢i iniziativa comunitaria e/o nazionale diretta.

Responsabilitd politica Assessore avv. Giuseppe Marino — Assessore LL.PP. Sindaco Avv. Giuseppe
Falcomatd

Responsabilita gestionale Dirigente Settore Risorse Ue Smart city Mobilitd

Altri settori coinvolti Tatti

Risorse finanziarie: finanzizmenti statali ¢ comunitari

Risorse umane/strumentali Risorse Ue Smart ¢ity — Macroarea Politiche Comunitarie

Risultati attesi triennio 2018/20
Partecipazione ai bandi che di volta in volta saranno disponibili, previa verifica di coerenza con gli obiettivi
di mandato e faftibilita e sostenibilita degli interventi.

§)L.obicttivo individuato per questo programmsa si riconnette atla Linea di mandato “Reggio, citta
metropolitana”

Obiettivo strategico Promuovere la competitivita, U innovazione e Pattrattivitd delle cittd e delle reti urbane
attraverso la diffusione di servizi avanzati di qualita, il miglioramento della gualita della vita e i
collegamento con le reti materiali ed immateriali del POR Calabria FESR 2007/2013 ¢ del PAR Calabria
FAS 2007/2013.

Obiettivo operativo: Completamento degli interventi previsti nei PISU finanziati tramite le risorse rese
disponibili dalla Regione Calabria attraverso il POR - PAC 2007/2013.

Finalith: completamento delle opere attivate attraverso il finanziamento per la realizzazione dei PISU
Progetti Integrati di Sviluppo Urbano previsti dal POR Calabria FESR 2007/2013 asse VIH cittd obiettivo
specifico 8.1 obiettivi operativi 8.1.1 ~ 8.2.1 a valere sulle risorse PAC 2007/2013.

Responsabilitia politica Assessore avy, Giuseppe Marino
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Responsabilith gestionale Dirigente Settore Risorse Ue Smart city Mohilita ,mhw
b

'\.;{-,: ;. .

. . . . . o + A . . i T

Aliri settori coinvelti Lavori Pubblici Programmazione economica e finanziaria, Pianificazioiie

srbanistica,

Risorse finanziaric: etero finnnziamenti
Risorse umane/stramentali Risorse Ue Smart Clty — Macroarea Politiche Comunitarie

Risultati attesi triennio 2018/20

Adozione delle determinazioni dirigenziali per Uindizione delle gare di appalto concernenti gli interventi di
arredamento urbanistico/impiantistico refativamente al Corso Garibaldi, riqualificazione del Lido comunale,
rifacimento defla strada di accesso alle fortificazioni ubertine ed alla collina di Pentimele, ai lavori
riguardanti la riqualificazione del Monastero della Visitazione e del Rhegium waterfront. Complelamento dei
lavori e certificazione/collaudo riguardanti i favori menzionati nonché di quelli relativi al Corso Garibaldi.

&)L obicttivo individuato per questo programima si riconnette alia Linea di mandato “Una nuova
immagine per Reggio™

Obiettivo Strategico:Dare alla citth un’immagine unitaria.

Obiettivo operativo: Realizzazione aree pedonaii.

Finalita: rendere maggiormente fruibile la cittd per migliorarne I'immagine.
Responsabilith politica: Assessors Avv, Giuseppe Marino

Responsabilith gestionale; Dirigente Settore Risorse Us mobiltd smart city
Altri settoyi coinvelti LL.PP.

Risorse Finanziarie: Stabilite annualmente dal PEG

Risorse umane/strumentali: Setfore Risorse Ue mobilita smart city ;
Risuliati attesi triennio 2018/20

Avvio della pedonalizzazione del centro storico ¢ delle aree scolastiche

Avvio della realizzazione della rete di percorsi pedonali dei beni culturali

Completamento della pedonalizzazione del centro storico e delle aree scolastiche ¢ della refe di percorsi
pedonali dei beni culturali,

7}L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Rigualificazione
wrbanistica”

Obiettivo Strategico: Dotare la citta di uno strumento di programmazione dello sviluppo urbanoe
Obiettivo Operative: Redazione del Piano Strategico della Citth di Reggio Calabria

Finalita: Realizzare Pindividuazione di strategie di sviluppo ¢ crescita economica.
Responsabiliti politica: Assessore all’urbanistica

Responsabilitd gestionale: Dirigente Settore Urbanistica Cultura e Turismo
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Risorse finanziarie: € 700.000,00 a valere sul bilancio comunale. Il raggiungimento dell’obiettivo &

condizionato al reperimento delle risorse.

Risorse umane/strumentali: Settore urbanistica Cultura turismo  Macroarea Pianificazione territoriale;

Professionistt esterni.

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2018
Redazione del Piano Strategico delia Citd di Reggio Calabria.
Anno 2019/20

Approvazione del Piano Strategico della Citta di Reggio Calabria.

8)L obiettivo individuato per questo programma si viconnette alla Linea di mandato “Riqualificazione

urbanistica™

Obictiivo Strategico: Progetto pilota per il recupero aree urbane degradate

Obicttivo Operative: Redazione di un progetto pilota per la riqualificazione urbanistica di un’area urbana

degradata

Finalita: Ricostruire I'tmmagine della cittd, migliorare la qualita della vita.
Responsabilith politica: Assessore all’urbanistica

Responsabilith pestionale: Dirigente Sctiore Urbanistica Cultura e Turismo

Altri settori coinvolti: L1.PP.

Risorse finanziarie: € 500.000,00 a valere sul bilancio comunale. If raggiungimento dell’obiettivo, a valere

sul bilaneio comunale & condizionato al reperimento delle risorse.
Risorse wmane/strumentali: Settore Urbanistica Cuoltura ¢ Turismo

Risultati attesi triennio 2018/2020
Predisposizione studio preliminare di riqualificazione urbana ai fini della richicata di finanziamento

Redazipne def Piano di riqualificazione urbana {se finanziato ovvero se finanxiabili ghi interventi} e avvio

delle pratiche di partecipazione.
Approvazione del Piano di rigualificazione urbana.

ML obiettivo individuato per gquesto programma si riconnette alla Linea di mandato “Una nuova
immuagine per Reggio™

Obiettivo Strategico: Dare alla citth un’immagine unitaria.
Obiettivo Operativo: Codice estetico per Reggio - Piano dell*arvedo urbano

Finalita: Uniformare gli elementi che compongono Uarrede urbano (marciapiedi, lampioni, pave,
spartitraffico, ecc...) per migliorare I'immagine della citta

Responsabilitd politica: Assessore all’urbanistica Assessore Lavori Pubblici Sindaco Avv. Giuseppe
Falcomata

Responsabilitia gestionale: Dirigente Settore Urbanistica cultura ¢ turismo
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AMri setiori coinvolti: Settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie: € 1.000.000,00 a valere sul bilancio comunale. il raggiungimento dell’obiettivo,
finanziato con il bilancio comunale, ¢ condizionato al reperimento delle risorse,

Risorse umane/strumentali: Settore Pianificazione Urbana; Macroarea Planificazione Territoriale; Servizio
Ufficio di Piano. Professionisti esterni.

Risnltati attesi triennio 2008/20

Piano dell’arredo urbano

Redazione del Piano dell’ Arredo urbano
Approvazione del Piano dell” Arredo urbano

10)L’obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Legalita ¢
frasparenza™

Obiettivo Strategico: Recuperare la fiducia dei cittadini

Ohiettivo Operativo; Urban Center

Finafita Costruirg un rapporto tra i cittadini e gt uffici comunali
Responsabilith politiea Assessore all’urbanistica

Responsabilith gestionale Dirigente settore Urbanistica Cultura e turismo
Risorse finanziarie.

Risorse umane/strumentali Scitore Urbanistica Cultura e turismo; Macroarea Pianificazione Territoriale;
Servizie Ufficio di Piano. Professionisti esterni.

Risultati attesi triennio 2018/2020
Gestione Urban center

11}’ obiettive individuato per guesto programma si riconnette alla Linea di mandato “Creazione e
sviluppo degli orti urbani comunali”

Obicttivo Strategico: Realizzazione della riqualificazione dell’area ex polveriera con la realizzazione di
residenze a servizio delta gestione degli orti urbani da realizzare nell’arca e gestione degli stessi in auto
sostentamento,

Obiettivo Operstivo: Realizzazione delle residenze ¢ degli orti

Finalitd: La riqualificazione dell’area ex Polveriera, si inserisce nella necessita di tutelare la Salute dei
Cittadini, i nostri paesaggi e la peculiaritd detla nostre colture.

Responsabilita politica: Assessore ai LL.PP. Sindaco Avv. Giuseppe Falcomata.
Responsabilith gestionale Dirigente settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie: Finanziamento esterno.
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Risorse umane/strumentali: personale setiore 1l.pp.

Risultati attesi fricnnio 2018/2020

Ottenimento del finanziamento e redazione progetlazions
Appalto ed inizio dei lavori

Completamento dei favori

13) L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alka Linea di mandato “Una nuova
immagine per Reggio”

Obicttive Strategico Attuazione di interventi per la tutela e il benessere degli animali.

Obiettivo operativo
. Redazione del piano strategico comunale per la riduzione det randagismo canino

2. Aftivazione canile sanitario comunale
3. Favorire Padozione di cani randagi
4, Convenzioni con comitati di cittadini ed associaxioni finalizzata all’ individuazione ed alla successiva

assegnazione di aree da destinare alla spambatura dei cani o alla realizzazione di oasi feline
Finalitd Riduzione del fenomeno del randagismo aumento del decoro urbano.
Responsabilitd politica Assessore Giovanni Muraca
Responsabilita pestionale Dirigente Settore Ambiente ¢ Servizi Demografici dott.ssa Loredana Pace
Altri settori coinvolii Settore Polizia municipale

Risorse finanziarie il raggiungimento detl’obiettive & condizionato al reperimento delle risorse finanziarie
necessarie.

Risorse umane/strumental Settore Ambiente — servizio “igiene ambientale™
Risultati attesi triennio 2018/2020

* Attuazione Patti per il Sud della Citta Metropolitana di Reggio Calabria, specificatamente: AfTidamento
dei lavori Prog."Realizzazione aree animal friendly"

»  Completamento ¢ adeguamento stnifturale del canile comunale di Mortara (di concerto con it Settore
LL.PP.)

s Redazione del Piano strategico comunale per la riduzione del randagismo canino al fine di costruire un
documento di pianificazione di carattere integrato che individui i problemi, le opportunita, ghi obiettivi e
i seenari del territorio comunale ¢ codificli una serie di azioni calate nella realth locale da mettere in
atto per ottenere una significativa riduzione del randagismo canino.

14) Obieitivo Strategico Patti per il SUD. Attuazione delia convenzione con il governo
Obiettivo Operativo Atiuazione di interventi del Patto per il SUD Area Ambiente
Responsabilitd politica Assessore LLPP

Responsabilita gestionale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Settori competenh per tipologia di attivita
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Risorse finanziarie: Le attivita programmate risultano a carico del bilancio.

Risorse umane/stramentali Tutti i settori verranno coinvolti per il pill efficiente ed effi

Tunzionamente del servizio in base alle competenze curriculari del personale impegnato alle scopo di
supportare i} dirigente responsabile nella realizzazione dell’Obiettivo.

Risultati attesi triennio 2018/2020

Rispetto cronoprogramma approvato nel Piano triennale dei LL.PP. ed altri documenti di

programmazione.

efl'intervento)

REGGIO CALARRIA; L MASTER PLAN DI
AREA A UL IL PROGETTO CA.P.ACITY,
RISTRUTTURAZIONE E AMPLIAMENTO
POMTE SUL TORRENTE FIUMARELLA, L
PROGETTO MIRA A MIGLIORARE LA
SICUREZZA E LA CIRCOLAZIONE
VEICOLARE, NEL RISPETTO DELLE
PROBLEMATICHE LEGATE AL RISCHIC
IDRALLICO ED AMBIENTALE.

€
1.000.000,00

€
100.000,00

€
900.000,00

REGGIO CALABRIA; POLO SPORTIVO
PENTIMELE; ; REALIZZAZIONE B1 UN
COMPLESSO SPORTIVO A CARATTERE
EXTRAURBANO CON IMPIANTI COPERTI E
SCOPERTI

£
6.000.000,00

£
100.000,00

£
1.900,000,00

£
4.000.000,00

REGGIQ CALABRIA; QUINDICI AGORA'
FER QUINDICH QUARTIERL; ;
RIGQUALIFICAZIONE CON ELEMENT
ARCHITETTONICI PER LA
VALORIZZAZIONE DEL TERRITORIO
LOCALE NEI SINGOLI QUARTIER! DELLA
CITTA’

REGGIO CALARRIA;RECUPERO PARCO E
STRUTTURA EX POLVERIERA IN
LOCALITA' MOBDENA ;IL PROGETTO
FREVEDE !L RECUPERO DELL'IMMORBILE E
DEL PARCO

€
3.000.000,00

€
1.000.000,00

3
2.000.000,00

2.000.000,00

€
1.060.000,00

¢
1.000.000,00
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REGGIO CALABRIA;RIPRISTING ED

EFFICIENTAMENTO FUNZIONALE PLESSO

SPORTIVO DENOMINATQ

"SCATOLONE";CONSENTIRE LE ATTIVITA'
AGONISTICHE PROGRAMMATE DALLA

Fip

&
100.000,60

€

100.000,00

REGGIO CALABRIA;

MASTERPLAN,
PROGRAMMAZIONE | CITTA' 1 REGGIO
MASTERPLAN | DELLO SVILUPPO CALABRIA; ¢ ¢
CITTA' Bt FUTURO DELLA PROGRAMMAZIONE
REGGIO CITTA' Ot REGGIO DELLO SVILUPPO 1.000.600,00 | 1.000.000,00 100.000,00
CALABRIA CALABRIA FUTURQ DELLA

500.000,00

CITTA' DI REGGIO
CALABRIA

0862 Progranunai?  Edilizia residengivle pubblica e locale ¢ piani di edilizia

economico-popolure

Amministrazione e funzionamento detle attivita e dei servizi relativi allo sviluppo delle abitazioni.
Comprende le spese: per la promozione, il monitoraggio ¢ la valutazione delle attivita di sviluppo abitativo,
per 1o sviluppo ¢ la regolamentazione degli standard edilizi; gli interventi di edilizia pubblica abitativa e di
edilizia economico-popolare, sovvenzionata, agevolata e convenzionata; per l'acquisizione di terreni per la
costruzione di abitazioni; per la costruzione o l'acquisto e Ia ristrutturazione di uniti abitative, destinate
anche all'incremento delfofferta di edilizia sociale abitativa. Comprende le spese per le sovvenzioni, i prestiti
o 1 sussidi a sostegno dell’espansione, del miglioramento o della manutenzione delle abitazioni. Comprende
le spese per la razionalizzazione e la valorizzazione del patrimonio di edilizia residenziale pubblica.
Comprende le spese per la gestione del servizio detlo sportello unico per Pedilizia residenziale. Non
comprende le spese per le indeonitd in denaro o in natura dirette alle famiglie per sostenere le spese di
alloggio che rientrano nel programma "Interventi per le famighie" della missione 12 "Diritti sociali, politiche
sociali e famiglia".

Obicttivi Operativi Annuali Del Programma 0802

1)L obiettivo individuato per questo programma si riconnette alls Linea &i mandato “Riqualificazione
urbanistica.”
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Obiettivo sirategico Monitoraggio costante di tutto il patrimonio edilizio della citta

Obiettivo operative Manutenzione ordinaria e straordinaria sull’edilizia economico — popolare.
Ristrutturazione di intere unitd ricadenti in vari quarticri della cittd mediante contratti di quartiere.

Finalitd 1| miglioramento dell’immagine della citta passa attraverse una costante attivith di monitoraggio e
manutenzione,

Responsabilita politica Sindaco Avv, Giuseppe Falcomata — Assessore ai LL. PP
Responsabilita gestionale- Dirigenie Settore Lavori Pubblict

Risorse umane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie Finanziamento Ministero lufrastrotture

Risultati attesi triennio 2018/2020

Completamento sistematizzazione delle attivita di manutenzione ordinaria e straordinaria per tutta Uedilizia
economico — popolare. Prosecuzione alivitd di ristrutturazione coerentemente con il Piano triennale dei
lavori pubblici,

2)L’obiettive individuato per questo programma si riconnette ala Linca di mandato “Rigualificazione
urbanistica,”

Obiettivo strategico Monitoraggio costante di tutte il patrimonio edilizio della citta

Obicttivo operativo Gestione di witi gli immobili def patrimonio edilizio da realizzare mediante adozione di
sistemi di partenariato pubblico — privato attivato con lo strumento di finanza di progetto.

Finalita 1l miglioramento dell’immagine della cittd passa attraverso una costante attivitd di monitoraggio ¢
manulenzione,

Responsabilith politica Assessore ai LL. PP. Sindaco Avv. Giuseppe Falcomata
Responsabilitd gestionale Dirigente Settore Lavori Pubblici

Risorse nmane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie Finanziamento Ministero [nfrastrutture/project finance

Risultati attesi triennio 2017/2019

Anno 2017

Attivita di monitoraggio ed avvio attivith di intervento coerentemente con il Piano triennale dei lavori
pubblici,
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MissSTOMNE 8% Sviluppo sostenibile ¢ tutela del ferritorio ¢
dell'ambiente

Obiettivi Strategici della Missione (09

Amministrazione e funzionamento delle altivitd e dei servizi connessi alla tutela dell'ambiente, del territorio,
delle risorse naturali ¢ delle biodiversita, di difesa del suolo e dallinquinamento del svole, dell'acqua e
dellaria

Amministrazione, funzionamento ¢ fornitura dei servizi inerenti Uigiene ambientale, lo smaltimento dei
rifiuti e la gestione del servizio idrico. Sono incluse le attivita di supporto alla programmazione, al
coordinamento € al monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nelf'ambito della politica
regionale unitaria in materia di sviluppo sostenibile ¢ totela del terrilorio e delf'ambiente,

Obiettivi strategici

el

. Micronizzazione sismica

Revisione Piano Comunale di Spiaggia

implementazione dei fivelli di sicurezza con riferimento al rischio idrogeologico,
Iimplementazione dei fivelli di sicurezza con riferimento al rischio sismico.

Tutela e valorizzazione del verde pubblico

= ol

Ragginngimento, entro il 2020, ai sensi dell'art. 11 della direitiva CEE n. 98 del 2008, del 30 %
della percentuale di riciclo del rifiuto domestico.
7. Miglioramento della qualita e dell’efficienza dei servizi.

8. Azioni a tutela dell*ambiente e della salute
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 09:

CLivelle U nith Effettive
__Dirigente 3
D 67
o Eal
B 60
A 28
Altro ‘
IIIIIIIIIII Totale 254
Consulenti/Colaboratori esterni

Risorse Finanziarie
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sl horslos bomic e b vivenbais HEHWIG ey Ei) oo
(retisding & cants YR 5, M ki

G901  Programma il Difesa del suofo

Amministrazione e funzionamento delle attivita per la tutela e la salvaguardia del territorio, dei fiumi, dei canali
¢ dei collettori idrici, degli specchi lacuali, delle lagune, della fascia costiera, delle acque sotterrance, finalizzate
alla riduzione del rischio idraulico, alla stabilizzazione dei fenomeni di dissesto idrogeologico, alla gestione ¢
all'ottimizzazione dell'uso de! demanio idrico, alla difesa dei litorali, alla gestione e sicurezza degli invasi, alla
difesa dei versanti e detle aree a rischio frana, al moniteraggio del rischio sismico. Comprende le spese per i
piani di bacino, i piani per lassetto idrogeologico, 1 piani straordinari per le aree a rischio idrogeologico.
Comprende le spese per la predisposizione dei sistemni di cartografia (geologica, geo-tematica ¢ dei suoli} e del
sistema informativo territoriale (banche dati geologica ¢ dei suoli, sistema informativo geografico della costa).
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delie relative politiche sul
territorio anche in raccordo con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

Obiettivi Operativi del Programma 0901

1)L’obicttivo  individuato per questo programma si rviconnette alla Lines di mandato “Tuiela
dell'Ambiente”

Obiettive Strategico: Micronizzazione sismica

Obicttive operative:Dotare Ja cittd di uno strumento di programmazione dello sviluppo urbano e
informatizzazione a tutli { settori dell’Ente.

Finalith Mighoramento continue della qualitd dei servizi delle procedure ¢ dei procedimenti altraverso le
risuftanze provenienti da periodiche indagini qualitative e quantitative per I'attivitd di micronizzazione sismica.

Responsabilita politica Assessore all’urbanistica
Responsabititd gestionale Dirigente settore Urbanistica Cultura e turismo
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Risorse finanziarie € 300.000,00 a valere sul bilancio comunale. K raggiungimento del risultato, finanziato con
if bilancio comunale, & condizionato al reperimento delle risorse.

Risorse umane/strumentali Settore Urbanistica Cultura e turismo;

Risultati attesi triennio 2018/2020

Anno 2018

Piano di micronizzazione sismica. Consegna Studio
Anno 2019-20

Approvagione del Piane di micronizzazione sismica

2)L’obicttive individuato per gquesto programmua si riconnette alla Linea di wmandate “Tutela
dell’ Ambienre”

Ohbiettivo Strategico: Revistone Piano Comunale di Spiaggia

Obiettive operativo:Progetto pilota per il recupero del litorale costiero che a causa di violente mareggiate, ha
subito notevolt modifiche compromettendo "uso delle aree gia in concessione.

Finalitd Individuazione di nuove aree e speechi acquei per punti di ormeggio per la nautica di diporto o per
attivita sportive.

Responsabilith politica Assessore all’urbanistica Avv. Giuseppe Marino,
Responsabilitd gestionale Dirigents settore Urbanistica Cultura e turismo;
Risorse finanziarie € 300.000,00 a valere sul bilancio comunale, (Pani per il sud).

Risorse umane/strumentali Settore Urbanistica Cultura e turismo Macroarea Pianificazione Territoriale,
Servizio Utficio di Piano. Professionisti esierni,

Risultati attesi triennio 201872020

Aunnoc 2018

Piano Comunale di Spiaggia ed avvio pratiche di panecipazione,
Anno 2019-20

Approvazione dei Piano comunale di spiaggia.

3L obiettivo individuato per questo programma si riconnette afla Linea di mandate “Ambicnte, la ciitd
del benessere”

Obiettivo strategico Implementazione dei livelli di sicurezza con riferimento al rischio idrogeologico.

Obiettivo  Operativo Riduzione del rischio idrogeologico, stabilizzazione dei fenomeni di dissesto
idrogeologico, amministrazione delle attivita per 1a tutela e la salvaguardia del territorio

Finalita Migliorare le performance dell*amministrazione rispetto alla tutela del rischio idrogeologico.
Responsabilithi— Assessore ai LL. PP. Avv. Giuseppe Falcomata.

Responsabilita gestionale Dirigente Settore Lavori Pabblici

Altri settori coinvelti settore Ambiente e Servizi Demografici

Risorse wmane/strumentali Personale settore Lavort Pubblici, Ambtente.
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Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio —Leggi speciall “Decreto Reggio”- Commiissario regiorale per
{emergenza idrogeologica — Fandi APQ

Risultati attesi triennio 2018/2020
Attuazione interventi secondo le modalita previste dal Piano Triennale delle Opere Pubbliche.

G902 Progromma €2  Futely, vidorizzagione ¢ recupero ambiesiile

Amminisirazione ¢ fimzionamento delle attivith collegate alla tutela, alla valorizzazione ¢ al recupero
dell’ambiente naturale. Comprende le spese per il recupero di miniere ¢ cave abbandonate. Comprende le spese
per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno delle attivitd degli enti e delle associazioni che operano per la
tutela dell'ambiente. Comprende le spese per la formulazione, l'amministrazione, il coordinamento e il
monitoraggio delle politiche, dei piand e dei prograrami destinati alla promozione della tutela delf'ambiente,
inctusi ghi interventi per 'educazione ambientale. Comprende le spese per la valutazione di impalte ambientale
di piani e progetti ¢ per la predisposizione di standard ambientali per la formitura di servizi. Comprende Je spese
a favore detlo sviluppo sostenibile in materia ambientale, da cui sono esclusi gli interventi per la promozione del
turismo sostenibile ¢ per lo sviluppo delle energie rinnovabili. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o
sussidi a sostegno delle attivitd, degli enti ¢ delie associazioni che operano a favore dello sviluppo sostenibile
(ad esclusione del turismo ambientale e delle energie rinnovabili). Comprende le spese per la programinazione,
il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la
programmazione dei finanziamenti comunitari e statali, Comprende le spese per la manutenzione e la tutela del
verde urbano. Non comprende fe spese per la gestione di parchi e riserve naturali ¢ per la profezione delle
biodiversitd e dei beni paesaggistici, ricomprese nel programma "Aree protette, parchi naturali, protezione
naturalistica e forestazione" della medesima missione. Comprende le spese per la polizia provinciale in materia
ambientale. Non comprende le spese per la Wiela ¢ la valorizzazione delle risorse idriche ricomprese nel
corrispondente programma della medesima missione.

Obicttivi Operativi del Programma (0902

1)1 obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linca di mandato “Ambiente la citti del

benessere”

Obiettivo strategico Tutela e valorizzazione del verde pubblico

Obicttivo operativo

s Costraire un quadro conoscitivo sistematico detla condizione del verde pubblico.

e Verifica delle condizioni fitosanitaric e statiche del patrimonio arboreo cittadino e proprammazione
interventi di potatura straordinaria.

»  Rigualificazione e/o valorizzazione di sree di verde pubblico anche attraverso:

o Dadozione da parte di privati;

o Iistituzione degli orti urbani,

Finalita Valorizzazione ¢ tutela del patrimonio arboreo ¢ittadino Riqualificazione le aree verdi comunali.
Salvaguardia del la pubblica incolumita

Responsabilith politica Assessore Giovanni Muraca.
Responsabilita gestionale Dirigente Settore Ambiente e Servizi Demoprafict Dott.ssa Loredana Pace
Risorse finanziarvie vedi previsione di riferimento ¢fr scheda informativa
Risorse umane/strumentali. Settore Ambiente ~ Servizio Agricoliura, Verde ¢ Arredo Utbano™
Risuitati Attesi triennio 2018

Attuazione Patti per il Sud della Citth Metropolitana di Reggio Calabria, specificatamente:
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1. Contrattualizzazione "Piano di Gestione del Verde Urbano" € 300,000,060

2. Approvazione Prog. Esecutivo "Riqualificazione Parco Baden Powell" € 8§00.000,00

3. Approvazione Prog. Esecutivo "Rigualificazione Parco Botleghelle"€ 130.000,00

4, Approvazione Prog. Esecutivo "Realizzazione Orti Urbant" € 765.000,00

5. Aftivazione e completamento, per | progetti sopra elencati, delte procedure per Pappalto det lavori
2019/20

Esecuzione Lavori appaltati

2) Obiettivo Strategico Patti per il SUD. Attuazione della convenzione con il governo
Obiettivo Operativoe Attuazione di interventi del Patto per il SUD Area Ambiente
Responsabilith politica Assessore LLEP

Responsabilitd gestionale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Settori competenti per tipologia di attivita

Risorse finanziaric: Le attivitd programmate risultano a carico del bilancio.

Risorse umane/strumentali Tutti | settori verranno coinvolti per il pi efficiente ed efficace
funzionamento del servizio in base zlle competenze curriculari del personale impegnato alle scopo di
supportare il dirigente responsabile nella realizzazione dell’ Obiettivo.

Risultati attesi friennio 2018/2020

Rispetlo cronoprogramma approvato nel Piano triennale dei LL.PP. ed aliri documenti di
programmazione.

REGGIO CALABRIA; BONIFICA E
REALIZZAZIONE AREA MERCATALE
STADIO; ; REALIZZAZIONE MELHANTE
BONIFICA AREA "FERROVIE DELLO STATO"
B AREA MERCATALE

€ £ € €
2.000.000,00 100.000,00 900.000,00 1.000.600,00

REGGIC CALAERIA; li. MASTER PLAN DI
AREA A CUIIL PROGETTO CAPACITY;
PARCO FLUVIALE; ALL INTERNQ
DELL'AREA FLUVIALE DEL TORRENTE
FIUMARELLA, S'INTENDE REALIZZARE LIN
FARCO FLUVIALE CHE MIRE, AL RECUFERD
HABITAT CULTURALE E AMBIENTALE ALLA
RICUCITURA URBANA £ SOCIALE ED ALLO
SVILUPPO DEL TURISMO.

£ € £ £
3.108.457,66 108.457,66 1.500.000,00 1.500.000,00
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REGGIO CALABRIA; IL MASTER PLAN DI
AREA A CUIIL PROGETTO CAPACITY;
PARCO AGRARIO; INTENDE CREARE
NELL'AREA COLLINARE DELL'EX
CIRCOSCRIZIONE DI PELLARO UN PARCO
AGRARIO CHE MIRI AL RECUPERO
HABITAT CULTURALE £ AMBIENTALE,
ALLA PREVENZIONE DEGRADO E RISCHI
IDROGEQLOGICY, REALIZZARE UN
SISTEMA DI AGRICOLTURA
MULTIFUNZIONALE E DEI SERVIZ

€
1.000.008,00

€
100.000,00

500.000,00

400.000,00

REGGIO CALABRIA; L MASTER PLAN DI
AREA A CULIL PROGETTO CAPACITY;
PARCO VENTO; REALIZZARE [N LOCALITA'
PUNTA PELLARO UN AREA
MULTIFUNZIONALE DENCOMINATA PARCO
DEL VENTO CON LA QUALE MIRA
RECUPERD DELLE ECCELLENZE
AMBIENTALL: VEGETAZIONE DUNALE,
NIDIFICAZIONE FRATINO, NIDIFICAZIONE
CAREYTA CARETTA, AREA MARINA SITO Di
INTERESSE NATURA

£
1.200.000,00

£
100.000,00

€
600.000,00

€
600.000,00

REGGIO CALABRIA; 1L MASTER PLAN Df
AREA A CUIIL PROGETTO C.AP.ACITY;
RECUFERQ BORGO MOCILE; RECUPERARE
IL BORGO IN VILLAGGIO SOLIDALE PER
L'OSPITALITA' DIFFUSA £ LA CREAZIONE DI
LABORATORI PER L'INTEGRAZIONE DEI
SAPERI ATTRAVERSO UN INTERVENTO DI
NATURA URBANISTICQO-AMBIENTALE E
SOCIO ECONOMICA.

£
1,200.000,00

£
100.000,00

€
£00.000,00

€
500.000,00

REGGIO CALABRIA;RIQUALIFICAZIONE E
RISTRUTTURAZIONE SALA VERSACE
PINACOTECA B CASTELLD, BIBLITECA
COMUNALE;RISTRUTTURAZIONE
RESTAURQ ED ADEQUAMENTO
FUNZIONALE

€
600.000,00

£
600.000,00

PIANG REGGIO

SPIAGGIA SPIAGGIA :

CALABRIA;PIANO

£
120.000,00

£

120.000,00

30.000,00

90.000,00

Date Mamagen it
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%43 Programma B3 Riftudi

Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento o supporto alla raccolta, al trattamento e ai sistemi di
smaltimento dei rifiuti., Comprende le spese per la pulizia delle strade, delle plazee, viali, meccati, per la raccolla
di tutti i tipi di rifiuti, differenziata ¢ indifferenziata, per il trasporto in discarica o al luogo di trattamento.
Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, detla
manutenzione o del miglioramento dei sistemi di raccolts, trattamentoe ¢ smaltimeonto del rifiuti, ivi compres) |
contratti di servizio ¢ di programma con le aziende per t servizi di igiene ambientale. Comprende le spese per i
canoni del servizio di igiene ambientale.

Obiettivi Operativi del programma 0903

HL’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Ambiente la cittd
del benessere”

Obiettive strategico Ragginngimento, entro il 2020, ai sensi deil'art. 11 della direttiva CEE n. 98 del 2008, del
50 % della percentuale di riciclo def rifiuto domestico,

Ohiettivo operativo a) Estensione nurnero di abitanti serviti dalla raccolta integrale FAP b} Azioni di
promozione raccolta differenziata, recupero e riciclo.

Finalita Incremento della percentuale di riftuti raccolti in modalita differenziata e riduzione dei conferimenti in
discarica

Responsabilith politica Assessore Giovaoni Muraca,

Responsabilith gestionale Dirigente Settore Ambiente e Servizi Demografici Dott.ssa Loredana Pace
Risorse linanziarie vedi previsione di riferimento bilancio

Risorse umane/straomentali Settore Ambiente - Servizio “lgiene ambientale™

Risultati attesi triennio 2018/2020

Potenziamento del servizio del “porta a porta”™ integrale ad ulteriori 50.000 abitanti finalizzato al
raggivngimento della percentuale oltre i1 50%

Individuazione, mediante apposita procedura negoziata, di soggetto esterno idonee cui affidare l'incarico di
verifica preventiva (ex art. 26 D.gs. n. 50/2016) della prog. definitiva ed eventuale esecutiva relativa al progetio
di bonifica tramite messa in sicurezza permanente dell’ex discarica di Pietrastorta (importo det lavort da
sottoporre a verifica € 6.396.097,95

0904  Prograsmuma(4  Servizio fdrico infegrato

Amministrazions ¢ funzionamento delle attivitd relative all’approvvigionamento idrico, delle attivitd di
vigilanza e regolamentazione per la fornitura di acqua potabile inclusi i controlli sulla purezza, sulle fariffe ¢
sulla quantithy dell’acqua. Comprende le spese per 1a costruzione o i funzionamento dei sistemi di fornitura
dell’acqua diversi da quelli utilizzatt per I"industria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a
sostegno del funzionamento, della costruzione, del mantenimento o del miglioramento dei sistemi di
approvvigionamento idrico. Comprende le spese per le prestazioni per la fornitura di acqua ad uso pubblico ¢ ia
manutenzions degli impianti idrici. Amministrazione e funztonamento dei sistemi delle acque reflue e per il loro
trattamento. Comprende le spese per la gestione ¢ la costruzione dei sistemi di collettori, condutture, tubazioni ¢
pompe per smaltire tuiti i tipl di acque reflue (acqua piovana, domestica e qualsiasi altro tipo di acque refiue,
Comprende le spese per i processi meccanici, biologici o avanzati per soddisfare gli standard ambientali o le
altre norme qualitative per le acque reflue. Amministrazione, vigilanza, ispezione, funzionamento, supporio a
sistemi delle acque reflue ed al loro smaltimento. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a
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sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del miglioramento dei sistemi delle acque
reflue. s

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 0904

1)L obiettivo individuato per gueste programma si riconnette alla Linea di mandato “Ambiente la cittd-
del benessere”

Obicttivo strategico Miglioramento della qualita e dell’efficienza dei servizi.

Obiettivo operativo Affidamento del servizio di manutenzione e gestione della rete acquedottistica, fognatia ¢
impianti di depurazione.

Finalith Aumentare if livello di soddisfazione dell’utenza regging
Responsabilitd politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomata Assessore ai LL. PP,
Responsabilith gestionale— Dirigente Settore Lavori Pubblici

Risorse umane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie stanziamento di bilancio, 1l raggiungimento dell’obiettivo ¢ condizionato al reperimento
delie risorse di bilancio.

Iisultati attesi triennio Anno 2018/2020
Completamento dei processo

2)L’obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Ambiente la citta
del benessere”

Obiettivo strategico Miglioramento detla qualitd ¢ dell’efTicicnza dei servizi.

Obiettivo operativo Ammodernamento rete idrica ¢ fognaria; adeguamento ed efficientamento degli impianti di
depurazione; avvio delle procedure di delocalizzazione degli impianti prossimi all’abitato.

Finalith Aumentare if livello di soddisfazione deli’utenza reggina.

Responsabilith politiea Assessore ai LL. PP. Avv. Giuseppe Falcomata — Sindaco.
Responsabilit gestionale Dirigente Settore Lavori Pubblici

Risorse umane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio — Fondi CIPE -- Fondi Regionali — Leggi speciali Decreto Reggio

Risultati attesi triennio 2018/2G20

Avvio attivitd di ammodernamento rete idrica ¢ fognaria; avvio attivita di adeguamento ed efficientamento
degli impianti di depurazione coerentemente con Piano Triennale QO.PP. ed aliri strumenti di programmazione.

3)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Ambiente lu citta
del benessere”

Obiettivo strategico Miglioramento della qualita ¢ del’efficienza dei servizi.
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Obiecttivo operativo Ingegnerizzazione e telecontrolio deghi impianti idrici delle manovre su pozzi ¢ serbatol.
Finalitd Auwmentare il livello di soddjsfazione dell’utenza reggina

Responsabilith politica diretta della Reglone
Responsabilita gestionale- Dirigente Settore Lavori Pubblici
Risorse umane/stramentali Personale settore Lavori Pubblici
Risorse finanziarie Gestione diretta della Regione

Risnktati atéesi triennio 2018/2020
Rispetto crono programmazione della Regione Calabria,

4)L’obicttivo individuato per gucsto programma si riconnette alla Linea di mandato “Ambiente la cing
del henessere”

Obicttivo strategico Miglioramento della qualitd e dell’efficienza dei servizi.

Obiettivo operativo Eliminazione depli scarichi fognari abusivi ¢ a mare mediante atlivita ispettiva ¢ di
conirollo; realizzazione di nuovi collettamenti,

Finalith Aumentare il livello di soddisfazione dell*utenza reggina

Responsabilith poitica Assessore al LL. PP, Avy, Giuseppe Faleomatd — Sindaco.
Responsabilith gestionale— Dirigente Settore Lavori Pubblici

Risorse umane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie Slanziamento di bilancio Leggi speciali Decreto Reggio

Risultati attesi triecnnio 2017/2019

Anni 2017

Muovi collettamenti coerentamente con Piano Triennale OO.PP. ed altri strumenti di programmazione.

6L obtettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linca d&i mandate “Ambiente la citti
del benessere”

Obiettivo strategico Mighoramento della gqualitd e delP efficienza dei servizi.

Obiettivo operative Manutenzione ordinaria e straordinaria di pozzi e sorgive, clorazione ¢ dissalazione delle
acque.

Finalita Aumentare il livello di soddisfazione dell’utenza reggina.
Responsabilita politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomata — Assessore ai LL. PP.
Responsabilith gestionale— Ditigente Settore Lavori Pubblici

Risorse wmane/stramentali Parsonale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio. I raggiungimento dell’obiettive & condizionato al reperimento
delle risorse.
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Risultati attesi triennio 2018/2020
Completamento interventi e sistematizzazione attivith di monitoraggio coerentemente con Piano ]rlennalc
OOQ.PP. ed altri strumenti di programmazione.

7)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Ambiente la cind
del benessere”

Obicttive strategico Miglioramento della qualith ¢ dell*efficienza dei servizi.

Obiettive operative Reperimento ulteriori risorse idriche al fine di dismettere parte dei pozzi esisterti come
funzione attiva ¢ prevenire crisi idraufiche estive.
Finalita Aumentare il livello di soddisfazione dell’utenza reggina.

Responsabilita politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomata — Assessore ai LL. PP,
Responsabiliti gestionale- Dirigente Settore Lavori Pubblici
Risorse naane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio. I} raggiungimento dell*obicttivo & condizionato al reperimento
delle risorse.

Risultati atiesi triennio 2018/20
Interventi ed attivitd coerentemente con il Piano Triennale dei LL.PP.

8) Obiettivo Strategico Patti per il SUD. Attuazione della convenzione con i governo

Obiettive Operative Atiwazione di interventi del Patto per il SUD Depurazione.

Responsabilitia politica Assessore LLPP

Responsabilita gestionale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Settori competenti per tipologia di attivita

Risorse finanziarie: Le attivit programmate risultano a carico del bilancio.

Risorse uwmane/strumentali Tutti i settori verranno coinvolti per il pit efficiente ed efficace
funzionamento del servizio in base alle competenze curriculari del personale impegnato allo scopo di
supportare i dirigente responsabile nella realizzazione delt’ Obiettivo.

Risultati attesi triennio 2018/2020

Rispetto cronoprogramma approvato nel Pilano triennale dei LL.PP. ed altri documenti di
programmazione,

Interventn strategico (concatenale. variabili -
dispuniblli jper la descrizione deil' interventu)

REGGIO CALABRIA; ADEGUAMENTD IMPIANTO
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Di DEPURAZIONE DI GALLICO; 133.948,1) 133.548,11
EFFICIENTAMENTO DEL PROCESS0
DELL'IMPIANTO D DEPURAZIONE DY GALLICO,
ADEGUAMENTO ALLE NORME ESISTENT! ED 1L
RIPRISTING ED OTTIMIZZAZIONE DELL'IMPIANTO

REGGIO CALABRIA; ADEGUAMENTO IMPIANTO
DI DEPURAZIONE DI GALLICQ; FORNITURA E
POSA IN OPERA DI STRUMENTAZIONE DI 3 £
MISURA E DI PROCESSO; ADEGUAMENTO ALLE 28.466,46 28.466,46
NORME ESISTENTI PER fL CONTROLLD
DELL'IMPIANTO

REGGIO CALABRIA; ADEGUAMENTO IMPIANTC
DI DEPURAZIONE BI PATERRIT; REALIZZAZIONE
NUOVA CONDOTTA B SCARICO IMPIANTO DI
DEPURAZIONE B PATERRITH ADEGUAMENTO
ALLE NORME ESISTENT!

£ €
56,193,13 56.193,13

REGGIO CALABRIA,ADEGUAMENTO IMPIANTO

DI DEPURAZIONE DI PATERRITI E DI GALLICO - | € £

EFFICIENTAMENTO IMPIANTI 250.000,00 | 250.000,00
| ELETTROMECCANICE;

REGGIO CALABRIA; EFFICIENTAMENTO IMPIANTI

ELETTROMECCANICE , DEPURATORE DI GALLICO; | € €

; ADEGUAMENTO ALLE NORME ESISTENTI EB 1L §31.392,30 31.392,30
RIPRISTING ED OTTIMIZZAZIONE DELL'MPIANTO

#9095 Programumall§  Aree protetie, parchi naturieli, protezione naturalisticn ¢
Sorestazione

Amministrazione e funzionamento delle attivitd destinate alla protezione delle biodiversitd e dei beni
pagsaggistici. Comprende le spese per la protezione naturalistica e faunistica ¢ per la gestione di parchi ¢ aree
naturali protette. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti, sussidi a sostegno delle attivita degli enti, delle
associazioni ¢ di alir soggetti che operano per la protezione della biodiversith e dei beni paesaggistici.
Comprende le spese per le attivitd e gli interventi a sostegno delle attivitd forestali, per la lotla ¢ la prevenzione
degli incendi boschivi. Non comprende le spese per le aree archeologiche, ricomprese nel programma
"Valorizzazione dei beni di interesse storico” della missione 05 "Tutela e valotizzazione dei beni e attivitd
culturali”.

#9006 Programma 06 Tuteln e valorizzazione defle visorse idriche

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita per la tutela e la valorizzazione delle risorse idriche, per la
protezione e il miglioramento dello stato degli ecosistemi acquatici, nonché di quelli terrestri ¢ delle zone
umide che da questi dipendono; per [a protezione dell’ambiente acquatico ¢ per la gestione sostenibile delle
rigsorse idriche, Comprende le spese per gli interventi di risanamento delle acque e di tutela dallinguinamento.
Comprende le spese per il plano di tutela delle acque ¢ la valutazione ambientale strategica in materia di
risorse idriche. Non comprende le spese per i sisterni di irrigazione e per la raccolta ¢ il trattamento delle acque
reflue.

0907  Programma 07 Sviluppe sostenibile territorio mowtans piceoli Comuni

Amministrazione e funzionamenlo delle attivitd a sostegno dei piccoli comuni in territori montani e delfo
sviluppo sostenibile nei territori montani in generale
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908 Progromma (08 Queliva deflarin ¢ riduzione defl inguinamenio

Amministrazione e funzionamento delle auivitd relative alla witelas dell'aria ¢ del clima, alla Eﬂlfxn”i%ﬁé
dell’inquinamento atmosferico, acustico e delle vibrazioni, alla protezione dalle radiazioni. Comprende la
costruzione, la manutenzions ¢ il funzionamento dei sistemi e delle stazioni di monitoraggio; la costruzione di
barriere ed altre strutture anti-rumore (inchuse i rifacimento di tratti di autostrade urbane o di ferrovie con
materiali che riducono 'inquinamento acustico); ghi interventi per controtlare o prevenire le emissioni di gas ¢
defle sostanze inquinanti dell’aria; la costruzione, la manutenzione ¢ il funzionamento di impianti per la
decontaminazione di terreni inquinati e per il deposito di prodotti inguinanti. Comprende le spese per il
traspotte di prodotti inquinanti, Comprende le spese per 'amministrazione, iz vigilanza, Vispezione, il
funzionamento o il supporto delle aftivitd per la ridazione e il controlle dell’inquinamento. Comprende le
sovvenzioni, i prestiti o i sussidi a sostegno delle attivith collegate alla riduzione e al controilo
dellinquinamento. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle
relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione ¢ i finanziamenti comunitari ¢ statali.
Non comprende le spese per le misure di risanamento e di tutela dall'inquinamento delle acque (comprese nel
prograsnma "Tutela ¢ valorizzazions delle risorse idriche™) ¢ def suolo (comprese nel programma "Difesa del
stale™).

Obiettivi operativi del Programma 0908

1)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alta Linea di mandato “Ambiente lu cittg
del benessere”

Obiettivo strategico Azioni a tutela dell’ambiente ¢ della salute

Obicttive operative Potenziamento e miglioramento del servizio spazzamento

Finalitd Miglioramento detla qualita della vita urbana e recupero aree inguinate

Responsabilitd politica Assessore Giovanni Muraca

Responsabilitd gestionale Dirigente Settore Ambiente ¢ Servizi Demografici Dott.ssa Loredana Pace
Risorse finanziarie € 15.000,00 Finanziamento erogate dalla Regione Calabria

Risorse umane/strumentali Settore Ambiente - Servizio “lgiene ambientale”

Risultati attesi {riennio 2018/20
Potenziamento ¢ miglioramento del servizio dt spazzamento attraverso Pincremento della frequenza.
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MISSIONE 18 Trasporti e diritto alla mobilita

Obicttivi Stratepici della Missione 10

Amministrazione, funzionamento e regolamentazione defle attivita inerenti la pianificazione, la gestione e
lerogazione di servizi relativi alla mobilitd sul territorio. Sono incluse le attivita di supporto alla
programmazione, al coordinamenio e al monitoraggio delle refative politiche. Interventi che rientrano
neflambito della politica regionale unitaria in materia di trasporto ¢ diritto alla maobilita.

Obiettivi strategici

1. Raggiungimento degli standard di qualitd ed etficienza delle citta italiane ed europee.
2. Reggio deve raggiungere gli standard di qualita e sicurezza delle altre cittd taliane ed europee,
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 10:

co 0 Lvello oL Uit Bffettive
Dirigents 2
- 29
- C 73
B 37
A 23
Altro
Totale 166
Consulenti/Collaboratori esterni .

Risorse Finanziarie

BINIGS
EHERENT AL PREVISIONT
HIEPDLONCY DR1LE MISKKD XL VRO NAL ONE, LA LK NITIVE
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1 i Voradir it oL sincobain $126 IM A7 12Tl ol i ik
i Sk ich o Paags rind sy 13t

001 Pragrapmna 01 Frasporio ferroviario

Amministrazione delle atlivitd e servizi connessi al funzionarento, utilizzo, costruzione e manutenzione dei
sistemi ¢ delle infrastrutture per il trasporto ferroviario. Comprende le spese per la vigilanza ¢ la
regolamentazione dell’utenza, delle operaziont del sistema di trasporto (concessione di licenze, approvazione
delle tariffe per il trasporto merci e passegperi ¢ delle frequenze del servizio, ece.) e della costruzione e
manutenzione della rete ferroviaria. Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del
funzionamento, detla costruzione, delfacquisto, della manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture
e del sistema di frasporto, incluso il materiale rotabile ferroviario. Comprende le spese per i corrispettivi
vefativi ai contratti di servizio ferroviario, per Ia gestione ¢ il monitoraggio dei contratti di servizio con gli
enti e le societd affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo ¢ quantitativo dei serviz di
trasporto su ferrovia,

1002 Proeranuna 2 Trasporie pubfiico locale
& i

Amministrazione delle attivitd e servizi connessi al funzionamento, all’utilizzo, alla costruziong ed la
manutenzione dei sistetni ¢ delle infrastrutture per il trasporto pubblico urbano ¢ extraurbano, ivi compreso il
trasporto su gomma, attofiloviario, metropolitane, tranviario ¢ funiviario,

Comprende i contributi e i corrispettivi per lo svolgimento dei servizi di trasporto urbane ed extraurbano e
contributi per it rinnove del CCNL autoferrotranviert. Comprende, inoltre, i contributi per le integrazioni e le
agevolazioni tariffarie. Comprende e spese per Ja vigilanza e la regolamentazione dell'utenza, detle
operazioni relative al sistema di trasporto urbano e extraurbano (concessione di licenze, approvazione delle
tariffe di trasporto per merci ¢ passeggeri, ¢ delle frequenze del servizio, ecc.). Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti o sussidi 2 sostegno del funzionamento, della costruzione, della manutenzione o del
miglioramento delle infrastrutture ¢ dei sistemi di trasporto urbano e extraurbano, Comprende le spese per
Facquisto, fa manutenzione e il finanziamento aj soggetti che esercitano il trasporto pubblico urbano e
extraurbano di materiale rotabile automobilistico e su rotaia (es. autobus, metropolitane). Comprende le
spese per la programmazione, findirizzo, il coordinamento e il finanziamento del trasporte pubblico urbano e
extraurbano per la promozione della realizzazione di interventi per riorganizzare la mobilitad e I'accesso al
servizi di interesse pubblico. Comprende le spese per la gestione ¢ il monitoraggio dei contratti di servizio
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con gli enti e le societa affidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e guantitativo dei servizi di
trasporto erogati. Non comprende le spese per la costruzione e la manutenzione delle strade ¢ delle vie
urbane, dei percorsi ciclabili e pedonali e delle spese ricomprese nel programma relativo alla Viabilita e alle
infrastrutture stradali della medesima missione

Obiettivi Operativi del Programma 1002

DL obiettive individuato per gquesto programma si riconnetie alla Linea di mandato “Trasporto
pubblico ¢ privato™

Obiettivo Strategico: Raggiungimento degli standard di qualita ed efficienza delle cittd italiane ed europee.
Ohiettivo Operativo: Piani della mobilita sostenibile

Finalita: Migliorare la qualita della vita

Responsabilita Politica: Assessore Mobilitd Avv, Marino

Responsabilitd Gestionale: Dirigente Settore Risorse Ue Mobilita Smart City

Risorse Ginanziavie: il raggiungimento dell’obiettivo, finanziate dal bilancio comunale, & condizionato al
reperimento delle risorse.

Risorse umane/strumentali: Macroarea Mobilita sostenibile; Professionisti esterni.

Risultati attesi nel triennio 2018/2020

Anno 2013

Avvio della sperimentazione ¢ del monitoraggio detle azioni del PUT

Anno 2019/20

Attivitd di verifica degii effetti ottenuti a seguito deli’adozione defle azioni del PUT.

2)Lebiettivo individuato per guesto programmaz si riconnette alla Linca di mandato “Trasporto
pubblico e private”

Obiettivo Strategico: Ragpiungimento degli standard di qualita ed efficienza delle cittd italiane ed europee,
Obiettive  Operative: Razionalizzazione ed efficientamento del servizio di TPL su gomma con
adeguamento parco veicolare ecosostenibile.

Finalith: Realizzazione di interventl integrati finalizzati a realizzare un sistema di mobilita urbana
sostenibile.

Responsabilita Politica: Assessore Mobilita Avv. Giuseppe Marino

Responsabilita Gestionale: Dirigente Settore Risorse Ue Mobilita Smart City

Risorse finanziarie: finanziamenti esterni PON Metro ¢ fondi CIPE

Risorse wmane/stewmentali: Macroarea Mobilitd sostenibile - Macroarea Smart City, Professionistt esterni.
Risultati attest triennio 2(H7/2019

Anno 2018

Consegna a SUAP capitolato per potenziamento parco veicolare ecosostenibile

Realizzazione corsie preferenziali TPL e entrata in esercizio a regime del parco

Anno 2019/20

Attivita di verifica degli effetti ottenuti a seguito della realizzazione corsie preferenziali TPL e entrata in
esercizio a regime del parco.

3)1’obiettivo individuato per questo programma si viconnette alla Linea di mandato “Trasporto
pubblico e privato™

Obiettivo Strategico: Raggiungimento degli standard di qualit ed efficienza delle citta italiane ed europee.
Obiettive Operativo: TPP Estensione pista ciclabile def lungomare Falcomatd da Catona a Pellaro
Finalita: Rendere maggiormente fruibile |a citta per migliorarne Vimmagine

Responsabilitd Politica: Assessore Mobilith Avv. Giuseppe Marino
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Responsabilita Gestionale: Dirigente Settore Risorse Ue Mobilita Smart City
Risarse finanziarie: € 5.000.000,00 (4.800.000,00 a valere sui fondi POR Calabria; € 200.00,00 a valere sul
bilancio comunale) i} raggiungimento dell’obiettivo & condizionato, per la parte finanziata dal bilancio
comunale al reperimento delfe risorse.

Risorse wmane/strumentali: Macroarea Mobilitd sostenibile; Professionisti esterni.

Rizultati attesi triennio 2018/2020

Affidamento del progeito definitivo/esecutivo per la realizzazione del percorso ciclabile che colleghi Catona
a Pellaro (lungo Ia dorsale costiera)

Appalto dei lavori per la realizzazione del primo lotto del percorso ciclabile che colleghi Catona a Pellaro
(lungo I dorsale costiera)

Appalto dei lavori per la realizzazione del secondo lotto del percorse ciclabile che colleghi Catona a Pellaro
(lungo ta dorsale costiera)

4L obicttive individuato per questo programma si riconnette alla Livea di mandato “Trasporto
pubblico ¢ private”

Obiettive Strategico: Raggiungimento degli standard di quatita ed efficienza delle citta italiane ed europee.

Obiettivo Operative: TPP ~ Razionalizzazione ed efficientamento della distribuzione delle merci e misure
di City Logistics

Finalith: Organizzazione mtelligente del traffico merci in ¢ittd.
Responsabilit Politica: Assessore Mobilita

Responsabiliti Gestionale: Dirigente Settore Risorse Ue Mobilitd Smart City
Altri Settori coinvolti: Settore Sviluppo economico

Risorse finanziarie: € 2.700.000,00 ( di cui 2.500.000,00 a valere sul PON metro; 200.00,00 a valere sul
bilancio comunale). Il raggiungimento deli’obiettivo & condizionato al reperimento delle risorse.

Risorse umane/strumentali: Macroarea Smart City, Macroarea Mobilita sostenibile; Professionisti esterni.

Risultati attesi triennio 2018/2020

Affidamento incarico per la redazione del Piano Merci e Logistica della Ciltd &i Reggio Calatnia
Avvio del periodo di sperimentazione ¢ monitoraggio del Piano Merei ¢ Logistica

Meszsa & regime delle azioni del Piano e delle misure di City Logistics

5)L'obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Trasporto
pubblico ¢ privarn”

ﬂﬁi’éfﬁiﬁif tfi%é'.t"é”giédfi‘?R.ég"git‘ih'g'i.fﬁ'éhib”dé"gli%téiidéfﬁ di'qualitded efficienza delle citta Haliane ed europee,

car}’e:'#

d1 moblhtﬁ cond:wsa e a uluamata {Sasteml d: traspcrrto pubbhm non’ cmwenmonal'x* cﬂrupoolmg,-
bike/scooter ‘sharing, peer-to-peer mobility, ece’)
Finaliti: Migliorare la qualiti della vita
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Responsabilith Politica: Assessore Mobilita Avv. Giuseppe Marino

Responsabilith Gestionale: Dirigente Scttore Risorse Ue Mobilita Smart City

Rigorse Finanziarie: € 2.000.000,00 (a valere sul POR Calabyia)

Risorse umane/strumentali: Macroarea Mobilita sostenibile — Macroarea Smart City; Professionisti esterni.

Risultati atiesi triennio 2018/2020

Progettazione preliminare/definitiva dei servizi di mobilita elettrica, condivisa e a chiamata,

Affidamento per la Progeltazione esccutiva e per la Realizzazione dei servizi di mobilithd eletirica, condivisa
e a chiamata.

Avvio dei servizi in sperimentazione e successiva entrata a regime.

0)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Trasporto
pubblico e privato”

Obiettivo Strategico: Raggiungimento degli standard di qualita ed efficienza delle citta italiane ed europee.

Obiettive Operativo: TPP — Opere funzionali e complementari al Sistema di maobilita sostenibile e inclusivo
{viabilita sosta).

Finalith: Realizzazione di interventi integrati finalizzati a realizzare un sistema di mobilith urbana
sostenibile.

Responsabilith Politica: Assessore Mobilita Avv. Giuseppe Marino

Responsabilith Gestionale: Dirigente Settore Risorse Ue Mobilitd Smart City

Risorse finanziarie; € 27.600.000,00 (a valere sui fondi CHPE)

Risorse umane/strumentali: Macroarea Mobilita sostenibile — Macroarea Smart City; Professionisti esterni.

Risultati attesi (riennio 2018/2020
Affidamento per la realizzazione delle opere:
1. Parcheggio Palazzo di Giustizia (Edifici giudiziari ¢ pubblici Ce.dir) e viabilitd d’area (appalto in
COrs0);
2. Bretelle Torrente Sant’Agata H lotto ¢ 1 lotto (appalto in corso);
3. Ponte Torrente Calopinace.
Avvia dei lavori
Servizio Completamento dei lavori

7)L.’abiettivo individuato per questo programma si riconpette alla Linea di mandato “Trasporto
pubblico ¢ privato”

Obiettivo Strategico: Raggiungimento degli standard di qualitd ed efficienza delle citta italiane ed europee.
Obiettivo Operativo: Realizzazione detla Piattafortna ITS e Centrale della Mobilita

Finalitd Migliorare la qualita della vita

Responsabilith Politica: Assessore Mobilita Avv. Giuseppe Marino

Responsabilitd Gestionale: Dirigente Risorse Ue Mobilitd Smart City arch, Manuel Pulella
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Risorse Finanziarie € 11,500.000,00 (€ 11MLN a valere sul PON Metro; € 500.00,00 a valere sul bilﬂﬂﬁlai'\‘”'”

comunale) il raggiungimento dell*obiettivo & condizionato al reperimento delle risorse.

Risorse unane/strumentali; Settore Macroarea Mobilita sostenibile — Macroarea Smart City; Professionisti
gsterni.

Risultati attesi friennio 2018/2020

- Progettazione prefiminare/definitiva della Piattaforma Intelligent Transportation Systems (Sistemi di
Trasporto Intelligenti) e delia Centrale della Mobilita
Affidamento per la Progettazione esecutiva e per la Realizzazione della Piattaforma 1TS e della Centrale
della Mobilita
Avvio dei servizl in sperimentazione € successiva entrata a regime

8)L’obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Trasporio
pubblico ¢ privaie”

Obiettivo Strategico: Raggiungimento degli standard di qualita ed efficienza delle citta italiane ed europee,

Obicttive Operativo: TPP - Pianificazione, Progettazione, Realizzazione e Gestione di un Sistema i
Mobilita sostenibile e inclusivo per la citth di Reggio Calabria.

Finalita: Realizzazione di interventi integrati finalizzati a realizzare un sistema di mobilitd urbana
sostenibile

Responsabilitd Politica: Assessore Mobilita Avv. Giuseppe Marino
Responsabilith Gestionale: Dirigente Scttore Risorse Ue Mobilita Smart City

Risorse Finanziarie: € 338.600.000 (circa € 276 Min a valere su fondi siatali e regionali in corso di
definizione,€ 1 Min a valere sul bilancio comunale, € 32,1 Min a valere sui fondi CIPE ¢ € 29,2 Min a valere
sul PON Metro)

Risorse umane/strumentali: Macroarea Mobilitd sostenibile — Macroarca Smart City; Professionistt esterni.
Risultati attesi nel triennio 2018/2020

Nel corso del friennio, in base alle risorse disponibili di procederd alla realizzazione di interventi integrati
finalizzati alla creazione di un sistema di mobilitd urbana sostenibile

9)L’obicttivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Trasporto
pubblico ¢ privato®

Ohiettivo Strategico: Ragaiungimento degli standard di qualitd ed efficienza delle cittd italiane ed europee.

Obiettive Operative: TPP - Realizzazione del Sistema di Mobilitd sostenibile ¢ inclusive per il
collegamento dei principali poli attrattori di domanda (Cittadella Universitaria, Polo Sanitario, CeDir e
Tribunali, Beni Culturali ecc.) con i principali nodi di trasporto (Porto, Aeroporte, Stazioni F8, Parcheggi di
Interscambio, Terminal Bus, ecc.)

Finalith: Realizzazione & un Sistema di Mobilitd sostenibile e inclusivo

Responsabilita Politica: Assessore all’Urbanistica Avv. Giuseppe Marino
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Responsability Gestionale: Dirigente Settore Risorse Ue Mobilitd Smart City arch. Manuel Pulella

Risorse finanziarie: € 270.000.000,00 {a valere su fondi statali e regionali in corso di definizione e risorse
provenienti da privati in project finance)

Risorse wmane/strumentali: Macroarea Mobilith sostenibile — Macroarea Smatt ¢ity; Professionisti esterni,
Risultati attesi nel triennio 2018/2020

Affidamento dell"incarico per la Redazione dello Studio di Fattibilita dell’opera

Redazione dello Studio di Fattibilita

Avvio della gara in Project Fipancing per la progettazione, realizzazione & successiva gestione ventennale
dell’opera

Avvio del servizio

1005 Programmad3  Trasposio per vie d'acqio

Amministrazione delle attivitd e servizi connessi al funzionamento, utilizze, costruzione € manutenzione dei
sistemi e delle infrastrutture per il trasporto marittimo, lacuale e fluviale. Comprende le spese per {a
vigilanza ¢ la regolamentazione dell’utenza, delle operazioni del sistema di trasporto (concessione di lleenze,
approvazione delle tariffe per il trasporto merci e passeggeri ¢ delle frequenze del servizio, ecc.) e della
costruzione € manutenzione detle infrastrutture, inclusi porti e interporti. Comprende le spese per
sovvenzioni, prestiti o sussidh a sostegno del funzionamento, della costruzione, dell'acquisto, della
manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture e del sistema di trasporto marittimo, lacuale e fluviale.
Comprende le spese per la gestione e il monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti e le societd
atfidatarie del servizio, e per il monitoraggio qualitativo e quantitative det servizi di trasporto marittimo,
facuale e fluviale.

764 Prograpmuna 4 Altre modaliia di trasporio

Amministrazione delle attivita e servizi comnessi al funzionamento, utilizzo, costruzione e manuterzione dei
sistemi e delle infrastrutiure per le altre modalitd di trasporto, diverse dal trasporto ferroviario, trasporto
pubblico locale e trasporto per vie d'acqua. Comprende le spese per sistemt di trasporto aereo. Comprende le
spese per la vigilanza ¢ la regolamentazione dell’utenza , delle operazioni dei relativi sistemi di trasporto
(concessione di licenze, approvazione delle tariffe per il trasporto merci ¢ passeggeri ¢ delle frequenze del
servizio, ece.) ¢ della costruzione e manutenzione delle relattve infrastrutture, inchusi aeroporti.

Comprende le spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a sostegno del funzionamento, della costruzione, della
manutenzione o del miglioramento delle infrastrutture ¢ dei sistemi di trasporto, Comprende le spese per la
gesiione e 1l monitoraggio dei contratti di servizio con gli enti ¢ le societa affidatarie dei servizi di trasporto ¢
per il monitoraggio qualitativo e quantitativo dei relativi servizi.

3) Obiettivo Strategico Patti per il SUD. Attuazione della convenzione con il governo
Obiettivo Operative Atluazione di interventi del Patto per il SUD Area Mobilita
Responsabilith politica Assessore LLPP

Responsabilita gestionale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Settori competenti per tipologia di attivita

Risorse finanziarie: Le attivitd programmate risultano a carico del bilencio.
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Risorse umane/strumentali Tutti i settori verranno coinvolti per il pit efficiente ed effica
funzionamento del servizio in base alle competenze cutricufari del personale impegnato allo scopo di
supportare il dirigente responsabile nelia realizzazione dell’ Obiettivo.

Risultati attesi triennio 201872020

Rispetto cronoprogramma approvato nel Piano trienmale dei LL.PP. ed altri documenti di
programmazione.

REGGIO CALABRIA; IL MASTER PLAN DI AREA A CLH
tL PROGETTC C.AP.ALITY; PERCORSO A MOBILITA'
LENTA 1~ FASE; INTENDE REALIZZARE UN
FERCORSC A MOBILITA' LENTA CON IL QUALE
PARTECIPARE AL RECUPERD URBANQ E £ 200.000,00 | € 200.000,00
ALL'INTEGRAZIONE SQCIALE DELLA COMUNITA'
OLTRE CHE FAVORIRE LA S0OLUZIONE DEI PRESENTI
FROBLEMI DI CONGESTIONE DEL TRAFFICO URBANO
E PER ESHGENZE PREVALENTEMENTE

REGGID CALABRIA; L MASTER PLAN DI AREA A (il
ik PROGETTO CAPALCITY; PERCORSO A MOBILITA'
LENTA 27 FASE; INTENDE REALIZZARE UN
PERCORSO A MOBILITA' LENTA CON H QUALE
PARTECIPARE AL RECUPERO URBANO E € 1.000.000,00
ALLINTEGRAZIONE SOCIALE DELLA COMUNITA'
OLTRE CHE FAVORIRE LA SOLUZIONE DE! PRESENTI
PROBLEMI Dt CONGESTIONE DEL TRAFFICD URBANO
£ PER ESIGENZE PREVALENTEMENTE

£
1.000.000,00

1005 Progrommalls  Viebilite ¢ infrastraticee stradoii

Amministrazione e funzionamento delle aitivitd per la viabilita e lo sviluppo ¢ il miglioramento della
circotazione stradale. Comprende le spese per il funzionamento, la gestione, {'utilizzo, la costruzione ¢ la
manutenzione, ordinaria e straordinaria, delle strade ¢ defle vie urbane, di percorsi ciclabili e pedonali, delle
zone a traffico limitato, delle strutture di parcheggio e delle aree di sosta a pagamento. Comprende le spese
per la riqualificazione delle strade, incluso I'abbattimento delle bacriere architettoniche. Comprende le spese
per la sorveglianza e la presa in carico delle opere previste dai piani atativi di iniziativa privata o
convenzioni urbanistiche. Comprende le spese per il rifascio delle autorizzazioni per la circolazione nelle
zone a traffico limitato, per i passi carrai.

Comprende e spese per gli impianti semaforici.

Comprende altresi e spese per le infrastrutture stradali, tra cui per strade extraurbane e autostrade.
Amministrazione ¢ funzionamento delle attivith relative all’ifluminazione stradale. Comprende le spese per
lo sviluppo e la regolamentazione degli standard di illuminazione stradale, per I'instaliazione, il

funzionamento, la manutenzione, il miglioramento, ecc. dell’illuminazione stradale.

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 1005
1)L’obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Trasperto
pubblico ¢ privaro™
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Obiettivi strategico Reggio deve raggiungere gli standard di qualita e sicurezza delle altre citta italiane ed
europee.

Obicttivo operative Realizzazione di nuove aree parcheggio sia interrate che in sopraelevazione in zone
centrali. '

Finalitd Miglioramento della sicurczza ed efficienza stradale

Responsabilith potitica Sindaco Avy. Giuseppe Falcomald - Assessore al LL. PP
Responsabilitd gestionale - Dirigente Settore Lavori Pubblici

Risorse umane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio ~Leggi speciali “Decreto Regio”

Risuitati attesi triennio 2018/2020
Completamento attivita di monitoraggio e avvio interventi di nuova edificazione coerentemente con it Piano
triennale OO.PP. ad altri strumenti di programmazione.

2)L.'obiettive individuato per questo programma si riconnette ala Linea di mandato *Trasporio
pubblice ¢ private”

Obiettivi strategico Reggio deve rapggiungere gli standard di qualitd e sicurezza delle altre citta italiane ed
CUropee.

Obiettivo aperative Completamento ed efficlentamento del tapis roulant

Finalitd Miglioramento dei livelli di efficienza dei supporti a disposizione dei cittadini
Responsabilita politica— Assessore ai LL. PP, Avv. Giuseppe Falcomata — Sindaco.
Responsabilith gestionale— Dirigenie Setiore Lavori Pubblici

Risorse nmane/stramentali Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio ~Leggi speciali “Decretcw Reggio”

Risultati attesi triennio 2018/20 _ ‘
Monitoraggio costante e rimozione sistematica di tutte le situazioni di criticitd ed interventi di manutenzione
coerentemente con il Piano tricnnale OO.PP. ed altri strumenti di programmazione.

3)L'obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Limea di mandato “Trasporto
pubblice e privato”

Obiettivi strategico Reggio deve raggiungere gli standard di qualita e sicurezza delle altre cittd italiane ed
auropes,

Obiettivo operativo Ottimizzazione, inlegrazione ¢ nuova realizzazione di impianti di  pubblica
illuminazione con modifiche ed inserimento di nuove tecnologie ¢ LED, mediante adozione di sistemi di
partenariato pubblico — privato attivato con lo strumento della finanza di progetto.

Finalitd miglioramento della sicurezza stradale
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Responsabilitd politica Sindaco Avv. Giuseppe Falcomatd ~ Assessore ai LL. PP,

Responsabilitd gestiomale Dirigente Settore Lavori Pubblici

Risorse umane/strumentali Personale settore Lavori Pubblicl
Risorse finanziarie Stanziamento di bilancto -Leggi speciali “Decreto Regpio™

Risultati attesi triennio 2018/20
Completamento attivitd di monitoraggio ed avvio attivitd di intervento coereniemente con il Piano triennale
OO0 .PP. ed altri strumenti di programmazione,

S}L’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea &i mandato “Trasporto
pubblico e privato”

Obiettivi strategico Reggio deve rapgiungere gli standard di qualith e sicurezza delle altre citta italiane ed
europee,

Obiettivo operativo Rigualificazione della viabilith con abbattimento delle barriere architettoniche previa
redazione di P.E.B.A.

Finalitd miglioramento della sicorezza stradale

Responsabilita politica Assessore ai LL. PP. — Avv. Giuseppe Falcomatd - Sindaco.
Responsabilitd gestionale— Dirigente Settore Lavori Pubblici

Risorse pmane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici

Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio ~Leggi speciali “Decreto Reggio”

Risultati attesi triennio 2018/20
Completamento interventi ¢ sistematizzazione delle attivitd di monitoraggio e controtlo coerentemente con il
Piano triennale QO.PP. ed altri strumenti di programmazione,

6)L obicttivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandate “Trasperto
pubblico e privato™

Obiettivi strategico Regpio deve raggiungere gli standard di qualitd e sicurezza delle altre citta italiane ed
cUropee.

Obiettivo operative Miglioramento della sicurezza stradale conseguente alla sistematizzazione delle attivita
di manutenzione ordinaria e straordinaria delle strade, delle vie urbane e dei percorsi ciclabili e pedonali, con
eliminazione generalizzata delle situwazioni di criticita e di maggior rischio.

Finalita miglioramento della sicurezza stradale

Responsabilith pelitica Assessore ai LL. PP. - Avv. Giuseppe Falcomata — Sindaco.
Responsabilith gestionale— Dirigente Settore Lavori Pubblici
Risorse umane/strumentali Personale settore Lavori Pubblici
Risorse finanziarie Stanziamento di bilancio ~Leggi speciali “Decreto Reggio”
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Risultati attesi triennio 2(18/2020
Prosieguo attivita di intervento e Completamento interventi ¢ sistematizzazione delle attivitd di monitoraggio
coerentemente con il Piano triennale OO PP, ed altri strumenti di programmazione.

7iL’obiettive individuato per guesto programma si riconnette alla Linea di mandato “Legalith ¢
trasparenza”

Ohiettivo Strategico: Miglioramento organizzativo deli’Ente attraverso il miglioramento delia qualita,
dell’efficienza, dell’efficacia, della tempestivith dei servizi di interesse generale da affidare alla Societa
Castore SPL sri

Obiettivo Operativo: Awivare il contratto di servizio con la societd in House Castore SPL srl per la
gestione dei servizi di interesse generale di seguito indicati: Reti stradali ¢ pronto intervento, Segnaictica,
Pubblica tHuminazione, Parchi, giardini e arredi Servizi Cimiteriali, Servizi idrici, Tapis roulant

Finalith Efficientamento delle azioni di gestione dei servizi di pubblica wiilitd con il conseguimento della
maggiore soddisfazione dell 'wienza.

Responsabilith politica Avy, Giuseppe Falcomata - Sindaco
Responsability gestionale Datt.ssa Maria Luisa Spano. Dirigente Macrodrea Partecipate
Altri settori coinvolti Lavori pubblici, Ambiente, Programmazione Economica ¢ Finanziaria

Risorse strumentali Serrore Sviluppo Economico Macrodrea Societd FPartecipate - Staff’ del Sindaco-
Lavori pubblici, Ambicnte

Risorse finanziarie stanzizmento di bilancio
Risultati attesi triennio 2018/20

Consolidamento dei servizi affidati; verifica dei risultati otlenuti, correzione delle criticitd e
Implementazione dei servizi. Sistematizzazione del monitoraggio.

8) Obiettivo Strategico Patti per il SUD. Attuazione della convenzione con il governo
Obiettivo Operativo Attvazione di interventi del Patto per il SUD Area Mobilita
Responsabilita politica Assessore LLPP

Responsabilitd gestionale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Settori competenti per tipologia di attivita

Risorse finanziarie: Le attivith programmate risultano a carico del bilancio,

Risorse umane/strumentali Tutti i settori verranno coinvolti per it pid efficiente ed efficace
funzipnamento del servizio in base alle competenze curriculari del personale impegnato alle scopo di
supportare il dirigente responsabile nella realizzazione dell’ Obiettivo.

Risultati attesi triennio 2018/2020
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Rispetto cronoprogramma approvato nel Plano triennale dei LL.PP. ed alti documenti di

programmazione.

intervento strategico (concatena le variahili
disponibill per i descrizione
dell'interventa)

Importo totale

2018

2019

2020

REGGIO CALABRIA; RIGUALIFICAZIONE
LUNGOMARE MATTEOTTL; RESTITUIRE Al
CITTADINI, MEDIANTE DELLE OPERE DI
RECUPERO CONSERVATIVO DEL VERDE E
DELL'ILLUMINAZIONE, LA PIENA FRUIZIONE
DEL LUNGOMARE

£
3.850.000,00

€
150.000,00

3
1.700.000,00

€
2.000.000,00

REGGIO CALABRIA; RIQUALIFICAZIONE VIALE
CALABRIA; ; INSTERVENTI DEL PIANO VIARIC
CON RISTRUTTURAZIONI DELLE AHJOLEE
DELLE AREE ADIACENTI AL VIALE

3
2.900.000,00

€
900.000,00

£
1.000.000,00

£
1.000.000,00

REGGIO CALABRIA; STRADA VIABILITA'
ALTERNATIVA ALLA 55. 106 ~ OMECA FOCE
SANT'AGATA ViA SAN GREGORIO; ;
L'OBIETTIVO & QUELLD DI CREARE UNA
COMNESSIONE TRA L CENTRO STORICO, LA
LINEA D COSTA E LA ZONA CARATTERIZZATA
DAGLI INSECHAMENT! INDUSTRIALT DI VIA
PADOVA E VIA GEBBIONE (O.ME.CA.);
QUESTA PARTE DELLA CITTA' HA ASSUNTO
NEGLI ULTIMI ANNE, RUOLI STRATEGICI

£
2.100.000,00

£
500.000,00

£
1.600.000,00

it
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MISSIONE 11 Soccorso civile

Obiettivi Strategici della Missione 11

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi di protexione ¢ivile sul territorio, per
la previsione, la prevenzione, it soccorso e il superamento deile emergenze e per fronteggiare le calamitd
naturali. Programmazione, coordinamento ¢ monitoraggio degli interventi di soccorso civile sul territorio, ivi
comprese anche le attivitd in forma di collaborazione con altre amministrazioni competenti in materia.
Interventi che rientrano nefl'ambito della politica regionale unitaria in materia di soccorso civile,

OBIETTIVE STRATEGICT

1. Razionalizzarzione ¢ sistematizzazione degli interventi di protezione civile
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 11:

o Lawello s - Unith Effettive
Dirigente ]
D 2
C 7
L= 2
A l L A =i
Aliro
Totale 13
Consulenti/Coliaboratoriesterni |
Risorse Finanziarie
RIFVDLOGU IRLL I M XSEING DIEN M NATURE, WE’;E%%EE“ :?::‘;;\*Fﬁc;
A A m.l.%}:_jtcmm PERLARND 31 | bl | Perblomt ddfaiu | Tyl ol
Tidils MISKITINE 11 RYLECRSS UEIVILE RRLR RN ‘r;r‘;:::s:::?;::'l;lcw'! AMEQINAT 3 Miﬁh;ﬂlf): -177-“':::;: 4-“1—‘::::‘-"'
e e oty o - "

FI0D Programemall  Sistema di protegione civile

Amministrazione e funzionamento delle attivitd relative agli interventi di protezione civile sul territorio
(zestione degli eventi calamitosi, soccorsi alpini, sorveglianza delle spiagge, evacuazione delle zone
inondate, lotta agli incendi, etc.), per la previsione, lu prevenzione, il soccorso e il superamento delle
emergenze. Comprende le spese a sostegno del volontariato che opera nelf'ambito della protezione civile.
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio deghi interventi di
protezione civile sul territorio, nonché per le attivitd in forma di coliaborazione con le altre amministrazioni
competenti in materia. Non comprende le spese per interventi per fronteggiare calamitd naturali gid
avvenute, ricomprese nel programma "Interventi a seguito di calamitd naturali" della medesima missione o
nei programmi relativi aghi specifici interventi effettuati per ripristinare le condizioni precedenti agli eventi
calamitosi

Onbiettivi Operativi 'rogramma 1101

1)L obiettive individuato per questo programma si riconnette alla Lines di  mandato
“Ambiente.......La citta del Benessere®

Obiettivo Strategico Razionalizzazione e sistematizzazione degli interventi di protezione civile

Obiettivo Operativo Revisione ed attivazione piano di protezione civile. Raccordo con i diversi livelli
istituzionali, Implementazione delle performance.

Finalith Garantire la funzionalita degli interventi grazie all’implementazione dell’ efficienza ed efficacia
degli stessi.

Responsabilita politica Sindaco/Cons. delegato avy, Antonio Ruvolo
Responsabilita gestionale dirigente Polizia Municipale
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Altri settori coinvolti Responsabile Ufficio Tecwico Comunale, Polizin Municipale, Politiche  Sociall,
Ufficio Contratii e Appalti .

Risorse umane/strumentali Polizia Municipale, Servizi Sociali, Uffici Contratti e appalti.
Risorse finanziarie Vedi stanzicmento & bilancio off Scheda informativa

Risultati attesi Triennio 2018/2020

Sistematizzazione di ogni attivitdh di prevenzione ¢ di emergenza. Monitoraggio. Avvio Ativitd
d’informazione ¢ pubblicita sul sistema e sui risultati

Implementazione del sistema e delle attivita

92 Pregramma 2 ITmtervenii a seguito di calamita naturali

Amministrazione e funzionamento delle attivita relative agli interventi per fronteggiare calamita naturali gia
avvenute, Comprende le spese per sovvenzioni, aiuti, e contributi per il ripristine delle infrastrutture per
calamitd naturali gia avvenute qualora tali interventi non siano attribuibili 2 specifici programmi di missioni
chiaramente individuate, come & il caso del ripristine della viabilita, dell'assetto del territorio, del patrimonio
artistico, culurale, ece.. Comprende anche gli oneri derivanti dalle gestioni commissarialt relative a
EMErEENZe Pregresse,

Non comprende le spese per ghi indennizzi per le calamitd naturali destinate al settore agricolo.
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MISSIONE 12 Diritti sociali, politiche sociali e famiglia

Obiettivi Strategici della Missione 12

Amministrazione, funzionamento ¢ fornttura dei servizi e delle attivitd in materia di protezione sociale a
favore ¢ a tutela dei diritti defla famiglia, dei minori, degh anziani, dei disabili, dei soggetti a rischio di
esclugsione sociale, ivi incluse le miswre di sostegno e sviluppo alla cooperazione e al terzo seftore che
operano in tale ambito, Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento e al
monitoraggio delle relative politiche. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale unitaria in
materia di diritti sociali e famiglia,

Obiettivi Strategici

I, Programmazione e realizzazione di misure in ambito sociale finalizzate a conzolidare l'offerta dei
servizi per anziani, minori, disabili ¢ famiglie, attraverso il reperimento di risorse nazionali e
regionali.

2. Programmazione e realizzazione di misure in ambito sociale finalizzate a consolidare l'offerta dei
servizi per anziani, minori, disabili e famiglie.
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 12:

S velle ] Unitk Effettive

........ Diirigente | )

D 30

¢ 12

_— B 3
A 1 N

Altro
Totale 58
Congulenti/Collaboratori estemi ]

Risorse Finanziarie

RS

i . ) . PRESUSTL AL l')";\'!v‘?-t.l}’!'\_‘t
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1201 Programmad]  Inrerventi per Uinfanzia ¢ { minori ¢ per asili nido

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivitd per 'erogazione di servizi ¢ il sostegno a interventi a favore
dell'infanzia, dei minori. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano in tale
ambito. Comprende le spese per indennitd in denaro o in natura a favore di famiglie con figli a carico, per
indennita per maternita, per contributi per la nascita di figli, per indennita per congedi per motivi di famiglia,
per assegni familiari, per interventi a sostegno delle famiglie monogenitore o con figh disabill, Comprende le
spese per Ferogazione di servizi per bambint in etd prescolare (asili nido), per le convenzioni con nidi
d'infanzia privati, per i finanziamenti alle famiglie per la cura dei bambini, per I finanziamenti a orfanotrofi ¢
famiglic adottive, per beni ¢ servizi forniti 2 domicilio a bambini o0 a coloro che se ne prendono cura, per
servizi e beni di vario genere forniti a famiglie, giovani o bambini (centri ricreativi ¢ di villeggiatura),
Comprende le spese per la costruzione ¢ la gestione di strutture dedicate all'infanzia e ai minori. Comprende
fe spese per interventi e servizi di supporto alla crescita dei figli e alla tutela dei ininori e per far fronte al
disagic minorile,

per i centri di pronto intervento per minori e per ke comunita educative per minori.

Obiettivi Operativi Programma 12061

1)L’obicttive individuate per questo programms si riconnette alla Linea di mandato “Helfare, le
persone ¢ non le cateporie™

Obiettive Strategice: Programmarzione e realizzazione di misure in ambito sociale finalizzale a consolidare
l'offerta dei servizi per anziani, minori, disabili e famiglie, attraverso il reperimeento di risorse nazionali ¢
regionali.

Obicttivo Operativo: Programmazione ¢ realizzazione del Plano per l'infanzia e l'adolescenza ex lege
2B5/1997-Decroto intermunisteriale del 30 onobre 2613

Finalita: Consolidare le risposte all infanzia e all 'adolescenza in una logica di rafforzamento del diritti dei
minori attraversg interventi operativi articoleti ¢ finalizzart g valovizzare i sistema famiglia.

Responsabilith politica Assessore al welfare e politiche comunitarie dott.ssa Lucia Nucera
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Responsabilith gestionale Dirigente dott.ssa Maria Luisa Spand

Risorse finanziaric: Fondo nazionale per U'lnfanzia ¢ ’Adolescenza —riparto anno 2015 Registrat
Corte dei Conti il 2/12/2013, al foglio n, 4589. FIA 2016 -2017

Risorse umane/strumentali: Personale Scttore welfare e politiche comunitarie — macroarea welfare ¢
famiglia

Risvltati attesi triennio 2018/2020

Neli*ambito del triennio si operera per la approvazione dei Piani e per la loro sostanziale realizzazione
attraverso la realizzazione di specifici interventi finalizzati ad offrire risposte qualificate ¢ flessibili ai
bisogni educativi e sociali in una logica di rafforzamento dei diritti del minori e degli adolescenti capace di
realizzare una politica adeguata per la famiglia per favorire le competenze genitoriali e le funzioni sociali
della stessa.

2)1 obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Welfure, le
persone ¢ non le cafegorie”

Obicttivo Strategico: Programmazione e realizzazione di misure in ambito sociale finalizzate a consolidare
{'offerta dei servizi per anziani, minori, disabill e famiglie attraverso il reperimento di risorse nazionali e
regionali,

Obiettive Operative: Realizzazione degli interventi, approvati dall’'Autorita di gestione nell'ambito dei Piani
distrettuali { Reggio Nord ¢ Reggio Sud) di azione e di coesione - Servizi di cura per l'infanzia.

Finalita: Migliorare la qualitd della vita delle famiglic atiraverso azioni di supporto alle competenze
genitoriali e ai bisogni di cura dei minori.

Responsabilita politica Assessore al welfare ¢ politiche comunitarie dott.ssa Lucia Nucera
Responsabilita gestionale Dirigente dott.ssa Maria Luisa Spand

Risorse finanziarie; Le misure programmate saranno finanziate con i Fondi dei Piani di azione ¢ di
Coesione | e 11 Riparto

Risorse umane/strumentali: Personale Settore welfare — macroarca welfare e famiglia.
Risaliati attesi triennio 2018/2020

Nel corso del triennio si operera per la programmazione e quindi ta sistematizzazione di un sistema articolato
di servizi di cura per la prima infanzia attraverso Pattivazione dei nidi d"infanzia comumale, nonché misure
di sostegno alle famiglie per I"accesso ai servizi educativi per [a prima infanzia.

1282 Progranuna 2 Imterventi per la disabilita

Amministrazione e funzionamento detle attivitd per Verogazione di servizi e il sostegno a interventi per le
persone inabili, in tutio o in parte, a svolgere attivita economiche o a condurte una vita normale a causa di
danni fisici o mentali, & carattere permanente o che si protraggono olire un periodo di tempo minimo
stabilito. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblict e privati) che operano in tale ambito.
Comprende le spese per indennita in danaro a favore di persone disabili, quali indennita di cura. Comprende
le spese per alloggio ed eventuale vitto a favore di invalidi presso istituti idonei, per assistenza per invalidi
nelle incombenze quotidiane (atuto domestico, mezzi di trasporto, ecc.), per indennita erogate a favore di
persone che si prendono cura di invalidi, per bent e servizi di vario genere erogati a favore di invalidi per
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consentire foro la partecipazione ad attivitd culturali, di svage, di viaggio o di vita collettiva, Comprende le
spese per la costruzione e la pestione di strutture dedicate alle persone disabili. Comprende le spese per {a
formazione professionale o per favorire il reinserimento occupazionale ¢ sociale dei disabili,

1263 Progranumald  Interventi per gfi angiani

Amministrazione e funzionamento delle attivita per 'erogazione di servizi e il sostegno a interventi a favore
degli anziani. Comprende le spese per interventi contro i rischi collegati alla vecchiaia (perdita di reddito,
reddito insufficiente, perdita deli’autonomia nello svolgere le incombenze quotidiane, ridotta partecipazione
alla vita sociale e collettiva, ecc.). Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati) che operano
in tale ambito, Comprende le spese per indennitd in danaro, quali indennita di cura, ¢ finanziamenti erogati in
seguito a pensionamento o vecchiaia, per I'assistenza nelle incombenze quotidiane {(aiuto domestico, mezzi di
trasporto, ecc.), per indennith a favore di persone che si prendono cura di persone anziane, per beni ¢ servizi
di vario genere crogati a favore di persone anziane per consentire la partecipare ad attivita culturali, di svago,
di viaggio, o di vita collettiva. Comprende le spese per interventi, servizi ¢ strutture mirati a migliorare la
qualitd della vita delle persone anziane, nonché a favorire la loro mobilitd, lintegrazione sociale e lo
svolgimento delle funzioni primarie. Comprende le spese per le strutture residenziali e di ricovero per gli
anziant.

Obiettivi operativi programma 1203
1)L obiettivo individuato per guesto programma si riconnette alla Linea di mandato “Welfure, lc
persone ¢ nop le categorie”

Obiettivo Strategico: Programmazione e realizzazione di misure in ambito sociale finalizzate a consolidare
Pofferta dei servizi per anziani, minori, disabili ¢ famiglie , attraverso il reperimento di risorse nazionali e
regionali.

Obiettivo Operativo: Realizzazione degli interventi, approvati dall'Autorita di gestione nell'ambito dei Piani
distretivali ( Reggio Nord e Reggio Sud) di azione ¢ di coesione - Servizi di cura per anziani non
autosufficienti.

Finalitd: Miglhiorare la qualita della vita degli anziani non autosufficienti ¢ rafforzare la rete dei seivizi di
supporto al fine di superare Iattuale frammentazione organizzaliva.

Responsabiliti pelitica Assessore al welfare Dott.ssa. Lucia Nucera
Responsabilita gestionale Dirigente Dottssa Maria Luisa Spand

Risorse finanziarie: Le misure programmate saranno realizzate con i Fondi dei Piani di Azione ¢ Coesione 1
e Il Riparto

Risorse umanc/strumentali: Personale Settore welfare ¢ politiche comunitarie - macroarca welfare ¢
famiglia,

Risuftati attesi ¢riennio 2018/2020

Nel corso del triennio si opererd per la programmazione e guindi la sistematizzazione di un sistema articolato
di servizi di cura rivolti agli anziani non autosufficienti finaltzzati ad assicurare i1 mantenimento degli stessi
negli ambiti di appartenenza e il rafforzamento della presa in carico, attraverso interventi socio assistenziali ¢
misure di integraziong socio-sanitaria,

143

Data Managonwsnt



1204 Programuma 04 Dterventi per { soggetti a rischio di esclusione sociale

Amministrazione e funzionamento delle attivith per Perogagzione di servizi e il sostegno a interventi a favore
di persone socialmente svantaggiate o a rischio di esclusione sociale. Comprende le spese a favore di persone
indigenti, persone a basso reddito, emigrati ed immigrati, profughi, alcolisti, tossicodipendenti, vittime i
violenza criminale, detenuti. Comprende le spese a favore dei soggetti (pubblici e privati} che operano in tale
ambito. Comprende le spese per indennitd in denaro a favore di soggetti indigenti e socialmente deboli, quali
sostegno al reddito e altri pagamenti destinati ad alleviare lo stato di poverta degli stessi o per assisterli in
situazioni di difficoltd, Comprende le spese per sistemazioni e vitto a breve o a lungo termine forniti a favore
di soggetti indigenti e socialmente deboli, per Ja riabilitazione di alcolisti e tossicodipendenti, per beni e
servizi a favore di persone socialmente deboli quali servizi di consultorio, ricovero diurno, assistenza
nell’adempimento di incombenze quotidiane, cibo, indumenti, carburante, ece.. Comprende le spese per la
costruzione ¢ la gestione di strutture dedicate alle persone a rischio di esclusione sociale.

Obiettivi Operativi Programma 1204

D)L ’obiettivo individuate per guesto programma si riconnette alla Linea di mandato
“Welfare, le persone ¢ non le categorie”

Obiettivo Strategicor Programmazione e realizzazione di misure in ambito sociale finalizzate a
consolidare 'offerta dei servizi per anziani, minori, disabili e famiglie.

Obiettivo Operativo: Consolidamento di servizi tendenti a faverire I'inclusione sociale delle famiglie
di immigrati ¢ sperimentazione di modelli operativi di accoglienza per i richiedenti /titolari di
protezione internazionale e dei loro familiari beneficiari di protezione umanitaria

Finalita: Favorire forme di accoglienza integrata, neil’ambito di un sistema di protezione sciale ,attraverso il
rafforzamento defla rete dei servizi , finalizzati a percorsi di accoglienza e di inclusione sociale di
richiedenti/titolari di protezione internazionale e umanitaria accolti nel territario comunale.

Responsabilita politica Assessore al welfare dott.ssa Lucia Nucera
Responsabilita gestionale Dirigente dott.ssa Maria Luisa Spand

Risorse finanziarie: Le misure programmate sono condizionate all’approvazione della misura proposta dal
Ministero dell’Interno — Servizio centrale del Sisteina di protezione per richiedenti asilo ¢ rifugiati

Risorse umane/strumentali: Personale Settore welfare — macroarea welfare e famiglia.

Risultati attesi triennio 2018/2020
Avvio sperimentazione ed Attivazione a regime delle misure di inclusione

1205 Programmat)3  Intervend per fe fumiglic

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivita per l'erogazione di servizi e il sostegno a interventi per le
famiglie non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese a favore dei soggetti
{pubblici ¢ privati) che operano in tale ambito.
Comprende le spese per la promozione dell'associazionismo familiare ¢ per iniziative di conciliazione dei
tempi di vita ¢ di favoro non ricompresi negli altri programmi della missione.
Comprende le spese per interventi di finanza etica e di microcredito alle famiglie,
Non comprende le spese per linfanzia e I'adolescenza ricomprese nel programma “Interventi per l'infanzia ¢
per i minori ¢ gli asili nido” della medesima missione,
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1286 Programma (6 Interventi per i divitto ulla case

Amministrazione e funzionamento delle attivita per il sostegno al diritto alla casa.

Comprende le spese per laiuto alle famiglie ad affrontare i costi per alloggio a sostegno detle spese di fitto
¢ delle spese correnti per la casa, quali sussidi per il pagamento di ipoteche e interessi sulte case di proprieta
e assegnazione di alloggl economici o popolatt, Comprende e spese a favore del soggetti (pubblici e privati)
che operano in tale ambito. Non comprende le spese per la progettazione, la costruzione ¢ la manvlenzione
deghi allogei di edilizia residenziale pubblica, ricomprese nel programma "" della missione 08 "Assetto del
territorio ed edilizia abitativa”.

1207 ProgransmaQ7  Programmazione ¢ governo deila rete dei servigi
sociosanitari e sociali

Amministrazione e funzionamento delle attivith per 1a formulazione, I amministrazione, il coordinamento ¢ il
monitoraggio delle politiche, dei piani, dei programmi socio-assistenziali sul territorio, anche in raccordo con
fa programmazione e i finanziamenti comunilari ¢ statali. Comprende le spese per la predisposizione e
attuazione della legislazione ¢ della normativa in materia sociale,

Comprende le spese a sostegno del le politiche sociali che non sono direttamente riferibili agli altri

programmi della medesima missione,

1208 Programma 8 Ceoperagione ¢ associazionisimo

Amministrazione ¢ funzionamento delle attiviti e degli interventi a sostegno e per lo sviluppo della
cooperazione ¢ dellassociazionismo nel sociale. Comprende le spese per la valorizzazione del terzo setiore
{non profit) e del servizio civile. Non comprende le spese a sostegno dell'associazionismo che opera a
stipporto dei programmi precedenti ¢ che, come tali, figurano gid come trasferimenti "a sostegno” in quet
programmi.

Non comprende le spese per la cooperazione alle sviluppo, ricomprese nella missione relativa alle relazioni
internazionali.

1209 Prograsunal9  Servizio necroscopico ¢ cimileriale

Amminiatrazione, funzionamento ¢ gestione dei servizi ¢ degli immobili cimiteriali. Comprende le spese per
la gestione amministrativa delle concessioni di loculi, delle inumazioni, dei sepolereti in genere, delle aree
cimHeriali, delle tombe i famiglia. Comprende le spese per pulizia, la sorveglianza, la custodia ¢ la
manutenzione, ordinaria e straordinaria, dei complessi cimiteriali e delle pertinenti aree verdi. Comprende le
spese per il rilascio delle autorizzazioni, la regolamentazione, vigilanza e controlle delle attivita cimiteriali e
dei servizi Tunebri. Comprende le spese per il rispetto delle relative norme in materia di igiene ambientale, in
coordinamento con le altre istituzioni preposte.

135

Data Management



MISSIONE 14 Sviluppe economico ¢ competitivita

Obiettivi Strategict della Missione 14

Amministrazione e funzionamento delle attivith per la promozione dello sviluppo e della competitivita del
sisterna economico locale, ivi inclusi i servizi e gli interventi per lo sviluppo sul territorio delle aftivita
produttive, del commercio, deil'artigianato, dell'industria e dei servizi di pubblica utilita,

Attivitd di promozione ¢ valorizzazione dei servizi per I'innovazione, la ricerca ¢ lo sviluppo tecnologico del
territorio. Sono incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento ¢ al monitoraggio delle
relative politiche. Interventi che rientrano nellambito della politica regionale unitaria in materia di sviluppo
economico e competitivita,

Obiettivi strategici

1. Promuovere ¢ potenziare fo sviluppo del tessuto econemico produttivo favorendo fe attivita di
impresa con particolare attenzione ai servizi innovativi.
2. Revisione detla pianificazione commerciale e contrasto all’abusivismo commerciale.
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 14:

S el T Uik Effettive
Dirigente 1
SE————— D 6
C 18
| I P 17
A 6
‘‘‘‘‘ Alto
Totale 48
Consulenti/Collaboratori esterni

Risorse Finanziarie
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1401 Programma Bl fndustria, PMI e Artigivnato

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la programmazione ¢ lo sviluppo dei servizi e delle
imprese manifatturiere, estrattive e edilizie sul territorio. Comprende e spese per lo sviluppo, l'espansione o
il miglioramento delle stesse e delle piccole e medie imprese; le spese per la vigilanza e la regolamentazione
degli stabilimenti ¢ del funzionamento degli impianti; le spese per i rapporti con le associazioni di categoria ¢
le altre organizzazioni interessafe nelle attivitd e servizi manifatturieri, estrattivi e edilizi; le spese per
sovvenzioni, prestitt o sussidi a sostegno delle imprese manifatturiere, estrattive e edilizie. Comprende le
spese per gli interventi a favore dell'internazionalizzazione delle imprese, it particolare per I'assistenza per le
modalitd di accesso e di utilizzo degli strumenti promozionali, finanziari e assicurativi disponibili, per
Passistenza legale, fiscale ¢ amministrativa in materia di commercio estero, per il supporto ¢ la guida nella
selezione dei mercati esteri, nella scelta di partner in progetti di investimento, Comprende le spese per la
programmazione, il coordinamento ¢ il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo
con la programmazione dei finanziamenti comunitari e statali.

Comprende le spese per la competitivitd dei tertitori (attraftivita). Amministrazione e funzionamento delle
attivitd relative alla programmazione di interventi e progetti di sostegno e sviluppo delfartigianato sul
territorio. Comprende le spese per lassociazionismo artigianale ¢ per le aree per insediamenti artigiani.
Comprende le spese per sovvengzioni, prestiti o sussidi & sostegno delle imprese artigiane. Comprende ie
spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sui territorio anche
in raccordo con la programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la gestione
del rapporti con le assaciazioni di categoria e gli altri enti & organizzazioni interessati.

Obiettivi Operativi del Programma 1401
DL obiettivo individeate per questo programma si riconnette alia Linea di mandato “Commercio, In

fotta alla rendita®

Obiettive Strategico Promuovere ¢ potenziare 1o sviluppo dei tessuto economico produttive favorendo le
attivita di impresa con particolare attenzione ai servizi innovativi.

Obiettivoe operative Creazione delle opportunitd di impresa atiraverso la valorizzazione di strufture
comunali non utilizzate o sottoutilizzate, per 'avvio di attivitd produtiive che abbiano reale impatio locale,
Attuazione PROTOCOLLO [0 RESTO AL SUD
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Finalita Promuovere e potenziare lo sviluppo delle attivita economiche al fine di radicare nuove imprese ¢
filiere produttive anche attivando segmenti di mercato inediti.

Responsabilita politica Assessore dott. Saverio Anghelone

Responsabilitd gestionpale Dirigente Sviluppo economico e Sport avy. Francesco Barreca

Altri settori coinvolti Patrimonio, LL PP, Risorse Lie

Risorse finanziarie € 100.000,00. Il raggiungimento dell’ obiettivo finanziato con il bilancio comunale &
condizionato al reperimento delle risorse.

Risorse wmane/strumentali Personale di ruolo del Settore Sviluppo Economico/ Tutte le attrezzature messe
a disposizione del Settore Sviluppo Economiche

Risuleati attesi triennio 2018/2020
Attuazione protocollo "io resto al sud

2)1.’obiettivo individuato per questo programma si riconnette alla Linca di mandato “Commercio, la
Iofta alla renditg™

Obiettivo Strategico Revisione della pianificazione commerciale e contrasto all'sbusivismo commerciale,
Obiettivo operative Revisione ¢ definizione delle regole nel settore delle attivita economiche ¢ produttive,

Finalitd Aggiornare i piani ¢ regolamenti in materia commerciale a seguite delle innovazioni notmative e
dei rmutamenti intervenuti nel tessuto soclo-economico e territoriale della cittd, secondo principi di
sernplificazions, chiarezza e trasparenza, al fine di consentire un maggiore contrasto atl'abusivismo.

Responsabilita politica Assessore Dot Saverio Anghelone
Responsabilith gestionale Dirigente Sviluppo Economico ¢ Sport avv. Francesco Barreca
Altri scttori coinvolti Polizia Municipale, Urbanistica Cultura ¢ turisimo, Lavori pubblici

Risorse finanzigrie € 100.000,00. 1] raggivngimento dell’obiettivo finanziato con il hilancio comunsle &
condizionato al reperimento delle risorse.

Risorse amane/strumentali Personale di ruolo def Settore Sviluppo economico/ tutte le attrezzature messe a
disposizione del Settore.

Risultati attesi 2018/2020
- Aggiornamento annuale dei Regolamenti Comunali inerenti le attivita economiche ¢ produttive a
seguito di intervenute modifiche normative ¢/o variazione del quadro esigenziale;
- Individuazione delle macroaree destinate allo svolgimenti di grandi eventi;
- Agglornamento ed implementazione del dataset e contestuale invio dei dati alla Polizia Municipale
per I"effettuazione dei controlli.
- Realizzazione delle macroaree destinate allo svolgimento di grandi eventi;

402 Programmal2  Commercio - reri distriburive - tatela dei consumatori

Amministrazione e funzionamento delle attivitd ¢ dei servizi relativi al settore della distribuzione,
conseTvazione e magazzinaggio, & per la programmazione di interventi ¢ progetti di sostegno e di sviluppo
del commercio locale. Comprende le spese per Vorganizzazione, la costruzione ¢ la gestione dei mercati
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rionali ¢ delle fiere cittadine. Comprende le spese per la produxione ¢ diffugione di informazioni aghi
operator] commerciali e ai consumatori sui prezzi, sulla disponibilitd delle merci e su altri aspetti della
distribuzione commerciale, della conservazione e del magazzinaggio. Comprende le spese per sovvenzioni,
prestiti o sussidi a sostegno del settore della distribuzione commerciale e per 1a promozione delle politiche ¢
dei programmi commerciali. Comprende le spese per la tutela, l'informazione, {a formazione, la garanzia e la
sicurezza del consumatore; le spese per linformazione, la regolamentazione ¢ il supporto alle atlivitd
commerciali in generale ¢ allo sviluppo del commercio.

3) Obiettivo Strategico Patti per il SUD. Attuazione della convenzione con il governo

Obiettivo Operativo Attuazione di interventi del Patto per il SUD Area Commercio

Responsabilita politica Assessore LLPP

Responsabilith gesttonale Dirigente Settore LL.PP.

Altri settori coinvolti: Scttori competenti per tipologia di attivitd

Risorse finanziavie: Le attivita programmate risuftano a carico det bilancio.

Risorse umane/stramentali Tutti i settori verranno coinvolti per il pit efficiente ed efficace
funzionamento del servizio in base alle competenze curriculari del personale impegnato allo scopo di
supportare il dirigente responsabile nella realizzazione dell’ Obiettivo,

Risultati attesi triconio 201872020

Rispetto cronoprogramma approvato nel Piano triennale det LL.PP. ed altn documenti di
programmazione.

REGGIO CALABRIA; IL MASTER PLAN
DEAREA A CUIIL PROGETTO
C.APALTY; MERCATO
MULTIETNICO A KM. 0,00 -
LOCALITA' PELLARO;
RIQUALIFICAZIONE DELL'ATTUALE
SEDE MERCATALE ATTREZZANDOLA
AL COMPLETAMENTO
DELL'ATTIVITA' COMMERCIALE

£ L3
451.000,00 451.000,00

14063 Programma (3 Ricerce ¢ innovagione

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivitd e degli interventi per il potenziamento e la valotizzazione
delle strutture dedicate al trasferimento tecnologico, dei servizi per la domanda di innovazione, per la ricerca
e lo sviluppo tecnologice delle imprese regionali ¢ locali. Comprende le spese per incentivare la dotazione
infrastrutturale di ricerca del territorio e 1a sua implementazione per il mondo accademico , inclusi i poli di
eccellenza. Comprende le spese per la promozione ¢ il coordinamento della ricerca scientifica, dello sviluppo
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del’innovazione nel sistema produttivo territoriale, per la diffusione dell’innovazione, del trasferimento
tecnologico e degli start-up d’impresa. Comprende Ie spese per il sostegno ai progetti nei settori delle
nanotecnologie e detle biotecnologie. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento ¢ !’,,H
menitoraggio delle relative politiche sul teritorio anmche in raccorde con la programmazione >

)
finanziamenti comunitari e statali,

J464 Programmald  Reti ¢ altvi servizi di pubblica wiiliva

Amministrazione e funzionamento delle attivita e degli interventi a sostegno dei servizi di pubblica utilita ¢
degli altri settori economici non ricompresi negli altri programmi della missione. Comprende le spese per fa
vigilanza e la regolamentazione della centrale det latte, dei mattatoi ¢ dei servizi connessi. Comprende le
spese per la vigilanza, la regolamentazione e il monitoraggio delle atfivita relative alle fanmacie comunali,
Comprende le spese refative allo sportello utico per le attivita produttive (SUAP).

Comprende le spese per lo sviluppoe della societd delf'informazione (es. banda larga).

Comprende le spese relative ad affissioni e pubblicita
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MISSIONE ] Politiche per il lavoro e la formazione

professionale

&

Obiettivi Strategici defla Missione 15

Amministrazione & funzionamento delle attivitd di supporto: alle politiche altive di sostegno ¢ promozione
dell'oceupazione e dell'inserimento nel mercato del lavoro; alle politiche passive del lavoro a tutela dal
rischio di disoccupazione; alla promozione, sostegno e proprammazione della rete dei servizi per i lavoro ¢
per la formazione e Porientamento professionale.

Sone incluse le attivitd di supporto alla programmazione, al coordinamento ¢ al monitoraggio delle reiative
politiche, anche per la realizzazione di programmi comunitari, Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di lavoro e formazione professionale.
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 13:

vl e L Uity Effettive
Dirigente 1
D 6
C 18
B y v l 7
A 6
Altro
Totale 48
Consulent/Coliaboratori esterni }

Risorse Finanziarie

1501 Programma @l Servizi pev lo sviluppo del mercato del lavoro

Amministrazione e funzionamento dei servizi per lo sviluppo del mercato del lavoro. Comprende le spese
per lorganizzazione ¢ la gestione, la vigilanza ¢ la regolamentazione dei centri per impiego e dei relativi
servizi offerti. Camprende le spese per la vigilanza e a regolamentazione delle condizioni lavorative, per le
attivitd per Pemersione del lavoro irregolare e per i servizi per la diffusione della cultura della satute e delia
sicurezza sui fuoghi di lavoro. Comprende le spese per Panalisi e il monitoraggio del mercato del lavoro.
Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il mositoraggio delle relative politiche sul
territorio anche in raccordo con fa programmazione ¢ i finanziamenti comunitari e statali.

1502 Programmae(il  Formuazione professionale

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivith ¢ dei servizi per la formazione e TForientamento
professionale, per il miglioramento qualitativo ¢ quantitativo dell’offerta di formazione per I'adattabilita dei
tavoratori e delle imprese nel territorio. Comprende le spese per 'attuazione dei lirocini formativi e di
orientamento professionale. Comprende le spese per stages e per lapprendistato, per l'abilitazione ¢ la
formazione in settori specifici, per corsi di qualificazione protessionale destinati ad adulti, occupati e
inoccupati, per favorire inserimento nel mercato del lavoro. Comprende le spese per la programmazione, il
coordinamento ¢ i monitoraggio delle relative politiche sul territorto anche in raccordo con la
programmazione e i finanziamenti comunitari e statali. Comprende le spese per la realizzazione di
programmi comunitari in materia di formazione. Non comprende le spese per gli istituli tecnici superiort e
pet i percorsi (i istruzione ¢ formazione tecnica superiore incluse nel programma 05 della missione 04 su
Jstruzione,

1503 Prograpmne03  Sostegno afl'vccupazione

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivith per la promozione ¢ il sostegno alle politiche per 3l lavoro,
Comprende le spese per il sostegno economico agli adulti, oceupati e inoccupati, per I'aggiornamento e la
riqualificazione e il ricollocamento dei tavoratori in ¢asi di crisi economiche ¢ aziendali. Comprende le spese
a sostegno dei disoccupati, per 'erogazione di indennita di disoccupazione e di altre misure di sostegno al
reddito a favore dei disoccupati. Comprende Ie spese per il funzionamento o il supporto ai programmi o ai
progetti generali per facilitare la mobilita del lavoro, le Pari Opportunitd, per combattere le discriminazioni
di sesso, razza, etd o di aliro genere, per ridurre il tasso di disoccupazione nelle regioni depresse o
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sottosviluppate, per promuovere 'occupazione di gruppt della popolazione caratterizzati da ali tassi di
disoccupazione, per favorire il reinserimento di lavoratont espulsi dal mercato del lavoro o il manienimento
del posta di lavoro, per favorire l'autoimprenditorialitd ¢ il lavoro autonomo. Comprende le spese a favore
dei lavoratori socialmente utili. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento ¢ il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio, dei piant per le politiche attive, anche in raccordo con la
programmazione € i finanziamenti comunitari e statali. Non comprende le spese per misure destinate a
fronteggiare crisi economiche di particolari settori produttivi, ricomprese nelle missioni ¢ corrispondenti
programini attinenti gli specifict settori i intervento
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MISSIONE 16 Agricoliura, politiche agroalimentari e pesca

Obiettivi Strategici della Missione 16

Amministrazione, funzionamento ed erogazione di servizi inerenti lo sviluppo sul territorio delle aree rorali,
dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale, zootecnico, della caccia, della pesca ¢
dell'acquacoltura. Programmazione, coordinamento e monitoraggio delie relative politiche sul territorio
anche in raccordo con la programmazione comunitaria ¢ statale, Interventi che rientrano nell'ambito della
politica regionale unitaria in materia di agricoltura, sistemi agroalimentari, caccia ¢ pesca.

Obicttivi Strategici
1. Valorizzazione del patrimonio agricolo e forestale comunale
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 16:

v vello s U nith Toffettive

Dirigente ]
D 3
C 9
B 10
A 4

Altro
Totale 32
Consulenti/Colfaborator] esterni

Risorse Finanziarie

1601 Programma0l  Sviluppe ded setfore agricole ¢ del sistem agroalimentare

Amministrazione e funzionamento delle attivita comnesse all’agricoltura, per o sviluppo sul territorio delle
aree rurall, dei settori agricolo e agroindustriale, alimentare, forestale e zootecnico. Comprende le spese per
la programmazione, il coordinamento ¢ il monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in
raccordo con la programmazione comunitaria ¢ statale. Comprende le spese per la vigilanza e
regolamentazione def settore agricolo. Comprende le spese per la costruzione o il funzionamento dei
dispositivi di controllo per le inondazioni, dei sistemi di irrigazione ¢ drenaggio, inclusa 'erogazione di
sovvenzioni, prestiti o sussidi per tali opere. Comprende le spese per indennizzi, sovvenzioni, prestiti o
sussidi per le aziende agricole e per gli agricoltori in relazione alle attivita agricole, inclusi gli incentivi per la
limitazione o I"aumento della produzione di particolari colture o per lasciare periodicamente i terreni incolti,
inclusi gli indennizzi per le calamita naturali, nonché i contributi alle associazioni dei produttori,

Non comprende le spese per Pamministrazione, i} funzionamento o il supporto a parchi ¢ riserve naturali,
ricamprese nel programma

"Aree protette, parchi naturali, protezione nawrahsuca e forestazione” della missione 09 "Sviluppo
sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente”,

Obiettivi operativi triennali

DL abiettive individuato per questo programma si riconnette alla Linen di mandato “Ambiente, citta
del benessere™
Obiettivo Strategico Valorizzazione del patrimonio agricelo e forestale comunale,
Obiettivo Operativo
1. Valorizzazionc del territorio montano, attraverso:
a. interventi di forestazione (ripuliture, sfolli, diradamenti, decespugliamenti, tagli fitosanitari,
rimboschimenti, rinfoltimenti, arboricoltura di pregio, etc. );
b. realizzazione ¢ manutenzione della viabilitd agro-silvo-pastorale e sentieri;
¢. sistemazioni idraulico forestali;
d. difesa dalle avversita ambientali (biotiche ed abiotiche);
e. valorizzazione del’ambiente ¢ del paesaggio mediante approntamento di aree di sosta,
percorsi di particolare intercsse ecologico-ambientale, percorsi vita e realizzazione di
un‘adeguata segnaletica;
2, Riqualificazione e rifunzionalizzazione delle aree agricole comunali, con particolare riferimento
ai bergamotteti
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Finalita Sosienere la multifunzionalitd delle arce agricole e forestali comunali. Promuovere lo sviluppo
gconomico e sociale delle aree rurali in modo sostenibile, stimolando processi funzionali alla creazio
nuove opportunita occupazionali per il territorio

Responsabilitd politica Assessore all’ Ambiente Giovanni Muraca
Responsability gestionale Dirigente Settore Ambiente dott.ssa Loredana Pace.

Risorse finanziarie il raggiungimento dell’obiettivo & subordinato all’ assegnazione delle risorse necessari
Risorse umane/stromentali Settore Ambiente — servizio Agricoltura, verde, arredo urbano

Risultati attesi triennio 2017/2019

Anno 2017

Le risorse finanziarie destinate in bilancio alla manutenzione ordinaria ¢ straordinaria dei terreni agricoli ¢
meontani ricadenti nel Comune di Reggio Calabria non sono sufficienti a garantire una gestione efficiente del
servizio. Il Seftore, sentito il Sindaco ¢ I’assessore di riferimento, prevede per il raggiungimento degli
obiettivi sopra descrittt la partecipazione del Comune di Repgio Calabria af bandi del nuovo Programma di
Sviluppo Rurale 2014/2020 al fine del reperimento di necessarie risorse finanziarie (comunitatie).
L'eventuale finanziamento consentirebbe i realizzare interventi finalizzati al ripristine ed alla
valorizzaziong degli ecosistemi connessi all’agricoltura ed alta silvicoltura,

Anno 201872019

Come sopra.

1662 Programmall2  Caccig ¢ pesca

Amministrazione e funzionamento delle attivitd e dei servizi di caccia ¢ pesca sul territorio. Comprende le
spese per la pesca ¢ Ja caceia sia a fini commerciali che a fini sportivi. Comprende le spese per le attivita di
vigilanza e regolamentazione ¢ di rilascio detle licenze in materia di caccia ¢ pesca. Comprende le spese per
la protezione, l'incremento ¢ lo sfruttamento razionale della fauna selvatica e delia fauna ittica. Comprende le
spese per sovvenzioni, prestiti o sussidi a supporto delle attivith commerciali di pesea e caccis, inclusa la
costruzione ¢ il funzionamento dei vivai. Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento ¢ il
monitoraggio delle relative politiche sul territorio anche in raccordo con la programmazione e i
finanziamenti comunitari ¢ statali. Non comprende le spese per I'amministrazione, it funzionamento o il
supporto a parchi e riserve natorali, ricomprese nel programma "Aree protetie, parchi naturali, protezione
naturalistica ¢ forestazione” delfa missione 09 "Sviluppo sostenibile e tutela del territorio e dell'ambiente”.

156

P

[Xaia Mawngoment




MISSIONE 17  Energia e diversificazione delle fonti energetiche

Obiettivi Strategici della Missione 17

Programmazione del sistema energetico ¢ razionalizzazione delle reti energetiche nel territorio, nell’ambito
del quadro normative ¢ istituzionale comunitario e statale. Attivitd per incentivare |'uso razionale
dellenergia e Putilizzo delle fonti rinnovabili.

Programmazione e coordinamento per la razionalizzazione ¢ lo sviluppo delle infrastrutture ¢ delle reti
energetiche sul territorio.

Interventi che rientranc neflambito della politica regionale unitaria in materia di energia ¢ diversificazione
delle fonti energetiche,

Obiettivi strategici

1. Promozione dell’utilizzo delle risorse rimnovabili per il risparmi energetico.
2. Lightis Life.
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 17:

T ylle o U nith Fiffettive
Dirigente |
D ] 2
C 30
B 10
A 3
Aliro N
Totale 56
Consulenti’Collaboratort esterni

Risorse Finanziarie
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1701 Progrommal]  Fonti energeticfie

Amministrazione ¢ funzionamento delle attivitd e servizi relativi all'impiego delle fonti energetiche, incluse
I'energia eletirica e il gas naturale. Comprende le spese per sovvenzioni, prestili o sussidi per promuovere
I*utilizzo delle fonti energetiche e delle fonti rinnovabili di energia. Comprende le spese per lo sviluppo, la
produzione e la distribuzione deli’energia elettrica, del gas naturale e delle risorse energetiche peotermiche,
eolica e solare, nonché le spese per la razionalizzazione e lo sviluppo delle relative infrastrutture e reti
energetiche. Comprende le spese per la redazione di piani energetici e per i contributi alla realizzazione di
interventi in materia di risparmio ¢nergetico,

Comprende le spese derivanti dall'affidamento della gestione di pubblici servizi inerenti I'impiego del gas
naturale e dell*energia elettrica,

Comprende le spese per la programmazione, il coordinamento e il monitoraggio delle relative politiche sul
tersitorio anche in raccordo con la programmazione ¢ i finanziamenti comunitari e statali

Obiettivi Operativi Annuali Del Programma 1701

1)L’ obicttivo individuato per questo programma si riconnette alla Linea di mandato “Ambiente, citta
del benessere”

Obiettive strategico Promozione dell*utilizzo delle risorse rinnovabili per il risparmi energetico
Obiettivo operative Redazione del PAES

Finalith Artuazione defle politiche nel campo dell’energia sostenibile.

Responsabilith politica; Assessore alt'urbanistica

Responsabilith gestionate: Dirigente Settore Urbanistica
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Risorse finanziaric. 12.000,000,00 (11 Min a valere sul PON Metro; | Mln € a valere sul bilancio
comunale. [} raggiungimento dell’obiettivo ¢ condizionato al reperimento delle risorse necessarie)

Risorse umane/strumentali: Macroarea Politiche energetiche — Macroarea Piamificazione terriionale
------ Macroarea Smart City; Professionisti esterni.

Risultati attesi triennic 2018/2020

Redazione dell’inventario di base delle emissioni; avvio delle procedure per la redazione del PAES - Piano
d*Azione per I'Energia Sostenibile (SEAC - Sustainable Encrgy Action Plain)

Adozione del PAES - Piano d’Azione per I'Energia Sostenibile (SEAC - Sustainable Energy Action Plain);
Affidamenio della progettazione dei progetti di riqualificazione energetica degli edifici di proprieta pubblica
g avvio dei lavori

Affidamento delia progettazione dei progetti di riqualificazione energetica degl edifici di proprictd pubblica
¢ avvio dei lavori.

2)L’obiettivo individuato per questo programma si riconnetie atla Linea di mandato “Una citta sicura
perché libera

Obiettivo Strategico: [ight is Life

Obiettive Operativo: Redazione del Piano dell’illuminazione pubblica sostenibile e realizzazione del
sistema di illwmninazione

Finalith: Miglhiorare la qualith della vita

Responsabilitd politica: Assessore all’urbanistica Avv. Giuseppe Marino
Responsabiliti gestionale: Dirigente Settore Pianificazione urbana arch. Manuel Pulella
Altri Settori coinvoli:Wellare e Politiche comunitarie

Risorse finanziarie: € 7.800.000,00 ( di cui TMLN a valere sul PON Metro; € 800.00,00 a valere sul
bilancio comunale) il raggiungimento dell’obiettivo & condizionato al reperimento delle risorse.

Risorse umane/strumentali: Settore Pianificazione Urbana; Macroarea Politiche energetiche, Macroarea
Smarl City, Macroarea Pianificazione terrttoriale; Professionisti esterni.

Risuliati attesi tricnnio 2018/2020
* Redazione dello studio preliminare per la redazione del Piano dell’illuminazione pubblica sostenibile.
+  Avvio dell’incarico per la redazione del Plano dell’ illuminazione pubblica sostenibile

Redazione del Piano dell’itluminazione pubblica sostenibile

o Approvazione del Piano dell’ifuminazione pubblica sostenibile

«  Avvio lavori per la realizzazione del sisteina di pubblica iluminazione sostenibile
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MISSIONE I8 Relazioni con le alive autonomie terrvitoriali e
loeali

Obiettivi Strategici della Missione 18

Nella missione 02, fanno capo tutte quelle attivith che riguardano "amministrazione, funzionamento per il
supporto tecnico, amministrative e gestionale per gli acquisti, i servizi ¢ le manutenzioni di competenza
locale necessari al funzionamento ¢ mantenimento degli Uffici giudiziari cittadini e delle case circondariali.
Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale onitaria in materia di giustizia

160

P Managoment



Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 18:

Ve velbe oL Unit Effettive
Dirigrente 1
(3] 16
C 28
B 5
A 34
Alfro
Totale 85
___Consulenti/Collaboratori estemi

Risorse Finanziarie

1808 Progrommaflll  Relogioni finanziarie con le alire auwtonomie tereitoriali

Trasferimenti a carattere generale tra diversi livelli di amministrazione non destinati ad una missione ¢ ad un
programma specifico. Comprende i trasferimenti ai livelli inferiori di governo per 'esercizio di funzioni
delegate per cui non & possibile indicare [a destinazione finale della spesa. Comprende le spese per accordi di
programma e altri strumenti di programmazione negoziata non ricondocibili a specifiche missioni di spesa.
Comprende le spese per imerventi di sviluppo dell'economia di rete nell'ambito della PA e per la pestione
associata delle funzioni degli enti locali non riconducibili a specifiche missioni di spesa. Comprende le
concessioni di crediti a Tavore delle altre amministrazioni territoriali ¢ locali non riconducibili a specitiche
missioni. Non comprende i trasferimenti ad altri livelli di amministrazione territoriale e locale che hanno una
destinazione vincolata, per funzioni delegate con specifica destinazione di spesa, per accordi di programma e
altri strumenti di programmazione nepoziata € per concessioni di crediti riconducibili a specifici programmi
& missioni di spesa.
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WMiisRTON 19 Relazioni internazionali

Obiettivi Strategici della Missione 19

Amministrazione e funzionamento delic attivita per i rapporti e la partecipazione ad associazioni
internazionali di regioni ed enti locali, per i programmi di promozione internazionale ¢ per la cooperazione
internazionale allo sviluppo. Interventi che rientrano nell'ambito della politica regionale di cooperazione
territoriale transfrontaliera.
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 19:

Risorse Finanziarie

1901 ProgrammaOl  Relagiond internazionali e Cooperazione allo sviluppo

Amministrazione e funzionamento delle attivitd per la cura dei rapporti internazionali istituzionali.
Comprende le spese per incontri, eventi ¢ missioni internazionali ivi compresi i contributi a eventi i
rilevanza internazionale di interesse regionale.

Comprende le spese per i rapporti di cooperazione allo sviluppo, per i rapporti con organizzazioni non
governative per attivitd di cooperazione allo sviluppo, per Perogazione di ajuti economici aftraverso
organismi internazionali e per contributi (in denaro o in natura) a fondi di sviluppo economico gestiti da
organismi internazionali.

Comprende le spese per la partecipazione defle regioni e degli enti locali ad associazioni ed orpanizzazioni
internazionali,

Comprende le spese per iniziative multisettoriali relative a programmi &i promozione alf'estero che non
abbiano finalitd turistiche o di promozione e valorizzazione del territorio e del relativo patrimonio artistico,
storico, culturale ¢ ambientale, o di supporto dell'internazionalizzazione detle imprese de! territorio. Tutte le
spese di supporto alle iniziative di internazionalizzazione riconducibili a specifici settori vanno classificate
nelle rispetlive missioni.
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MISSIONE 2 Fondie aceantonamentd

Obiettivi Strategici della Missione 20
Accantonamenti a fondi di riserva per le spese obbligatorie e per le spese impreviste, a fondi speciali per

leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio, al fondo crediti di dubbia esigibilita.
Non comprende i} fondo pluriennale vineolato,
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 20:
' e pvelle ool s it Effettive
Dirigente
D
C
B
A
Aliro
Totule
Consulent/Collaborator estermni

Rizorse Finanziarie
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2001 Programmatll  Fondo di riserva

Fondi di riserva per le spese obbligatorie e fondi di riserva per le spese impreviste.

2002 Programmia (2 Fondo crediti oi dubbia esigibilita

Accantonamenti al fondo crediti di dubbia esigibilith

2003 Progranoma 13 Aliei fondi
Fondi speciali per le leggi che si perfezionano successivamente all'approvazione del bilancio.

Accantonamenti diversi. Non comprende if fondo pluriennale vincolato che va attribuito atle specifiche
missioni che esso & destinato a finanziare .
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MISSIONE 50 Debito pubblico

Obiettivi Strategici della Missione 50
Pagamento delle quote interessi e delle quote capitale sui mutui e sui prestiti assunti dall'ente e relative spese
accessorie, Comprende le anticipazioni straordinatie,
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 50:

s Tl Y it Effettive
Dirigents
D
C
B
A
Alro
Totale

Conzulenti‘Coliaboratori esternt

Risorse Finanziarie

R
HIERTNTL A,
THHMINE

PREYISLONE
DRI'CVTIVE
DELL ARG M7

LKL DELLE NSRS NG MINAZIONT

Previdond d anmn Vrevi bl dedlanny

DELLYSEHCTA G
[

FLiL

Froinvni doiPeoni
FlE

Tubslr MLSNSUENE 80 TS O FUBBLICD GRYZVRTS  povianne & compctones [ETERTIRN IR F N ERE] LR AT T f
P (2] it B0
o ookt e e vasulity 31 1w anr [y
mevvime &y [RR LR ERE ] i) 8347

3001 Programmalll
nibligazionari

Quota interessi mmmaortantento mutui ¢ presiiii

Spese sostenute per 1l pagamento degli interessi relativi alle risorse finanziarie acquisite dall'ente mediante
l'emissione di titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti a medio e lungo termine ¢
altre forme di indebitamento e relative spese accessorie. Non comprende le spese relative alle rispettive
quote capitali, ricomprese nel programma "Quota capitale ammortamento mutui e prestiti obbligazionari”
della medesima missione. Non comprende le spese per interessi per ¢ anticipazioni di tesoreria, ricomprese
nella missione 60 “Anticipazioni finanziarie". Non comprende le spese per interessi riferite al rimborso del
debito lepato a specifici settori che vanno classificate nelle rispettive missioni.

5602 Programimng 32
ohbliguzionari

Cuota capitale ampioeiamento mutui ¢ prestiti

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie relative alle quote di capitale acquisite dall'ente
mediante titoli obbligazionari, prestiti a breve termine, mutui e finanziamenti 2 medio ¢ lungo termine ¢ altre
forme di indebitamento e relative spese accessorie. Comprende le spese per la chiusura di anticipazioni
sirgordinarie ottenute dall'istituto cassicre, Non comprende le spese relative agli interessi, ricomprese nel
programma "Quota interessi ammortamento mutui ¢ prestiti obbligazionari” della medesima missione, Non
comprende le spese per Je quote di capitale riferite al vimborso del debito legato a specifici settori che vanno
classificate nelle rispettive missioni.
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MISSIONE 68 Anticipazioni finanziarie

S S
o g

]

Obiettivi Strategici della Missione 60

Spese sostenule per la restituzione delle risorse finanziaric anticipate dall'lstituto di credito che svolge il
servizio di tesoreria, per fare fronte 8 momentance esigenze di lquidita.
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Dotazione Organica/ Risorse Umane Missione 60:

T Ll e i Effettive
Dirigente

I

C

B

A

Altro
Totale

Consulenti/Collaborator? esterm

Risorse Finanziarie
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6061 Programma (] Kestituzione anticipazioni di tesoreriy

Spese sostenute per la restituzione delle risorse finanziarie anticipate dall'lstituto di credito che svolge il
servizio di tesoreria, per fare fronte a momentanee esigenze di liquiditd. Sono incluse le connesse spese per
interessi contabilizzate nel titolo 1 della spesa.
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Parte 2

La Parte 2 della SeQ comprende la programmazione in materia di lavori pubblici.

La realizzazione dei lavori pubblici degli enti locali deve essere svolta in conformitd ad un
programma triennale e ai suoi aggiornamenti annuali che sono ricompresi nella SeQ del DUP.

I lavori da realizzare nel primo anno del tiennio sono compresi nell’elenco annuale che
costituisce il documento di previsione per ghi investimenti in lavori pubblici ¢ il loro
finanziamento,
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Piano Triennaie Delle Opere Pubbliche

.1 Compartecipazione.
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