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OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI
ACCESSO  ALL’IMPIEGO  APPROVATO  CON  DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE N.5 DEL 19/01/2023.

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Il giorno 19 del mese di febbraio duemilaventiquattro alle ore 20,17 e ss., con l'osservanza delle
formalità prescritte dalla vigente normativa, si è riunita la Giunta Comunale, a Reggio Calabria,
presso il Palazzo di Città.

Sono presenti i Signori:

GIUNTA COGNOME NOME ASSENTE / PRESENTE

 SINDACO FALCOMATA' GIUSEPPE PRESENTE

 VICESINDACO BRUNETTI PAOLO PRESENTE

 ASSESSORE BATTAGLIA DOMENICO PRESENTE

 ASSESSORE BRIANTE ANNA MARIA PRESENTE

 ASSESSORE COSTANTINO FRANCESCO PRESENTE

 ASSESSORE LANUCARA MARIA TERESA PRESENTE

 ASSESSORE MALARA PAOLO PRESENTE

 ASSESSORE NUCERA LUCIA ANITA PRESENTE

 ASSESSORE ROMEO CARMELO PRESENTE

 ASSESSORE ZOCCALI ELISA PRESENTE

Il Vice Sindaco dr. Paolo Brunetti in collegamento da remoto.

Presiede il Sindaco avv. Giuseppe Falcomatà

Partecipa il Segretario Generale dott.ssa Antonia Criaco
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DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 1717 del  del 19/02/202419/02/2024
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 19 FEBBRAIO 2024COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 19 FEBBRAIO 2024

LA GIUNTA COMUNALELA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa N. 30 del 15/02/2024 avente ad oggetto: 

MODIFICA  ED  INTEGRAZIONE  DEL  NUOVO  REGOLAMENTO  DI  ACCESSO
ALL’IMPIEGO  APPROVATO  CON  DELIBERAZIONE  GIUNTA  COMUNALE  N.5  DEL
19/01/2023.

Visti i pareri di regolarità espressi ai sensi dell’art.49 del TUEL

DELIBERADELIBERA

• di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta
deliberativa ad oggetto:

MODIFICA  ED  INTEGRAZIONE  DEL  NUOVO  REGOLAMENTO  DI  ACCESSO
ALL’IMPIEGO  APPROVATO  CON  DELIBERAZIONE  GIUNTA  COMUNALE  N.5  DEL
19/01/2023.

di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma
palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 – 4° comma– del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.21 D.Lgs. 82/2005

IL SINDACO  IL SEGRETARIO GENERALE
avv. Giuseppe Falcomatà dott.ssa Antonia Criaco

a seguire testo della proposta di delibera
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA 

N. 30 del 15/02/2024

____________________________________________________________________

SETTORE : RISORSE UMANE

SERVIZIO : 

DIRIGENTE / P.O.: Iolanda Mauro 

FUNZIONARIO RESPONSABILE: Iolanda Mauro

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: SI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE: NO

____________________________________________________________________

OGGETTO: MODIFICA ED INTEGRAZIONE DEL NUOVO REGOLAMENTO DI
ACCESSO  ALL’IMPIEGO  APPROVATO  CON  DELIBERAZIONE
GIUNTA COMUNALE N.5 DEL 19/01/2023.
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IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione Giunta Comunale n.5 del 19/01/2023 è stato approvato il Nuovo
Regolamento di accesso all’impiego;
Richiamato l’art. 18-bis del D.P.R. 487/2001, così come modificato dal D.P.R. 82/2023, a mente
del quale: < Le regioni e gli enti locali si conformano alle disposizioni del presente regolamento ai
sensi dell'articolo 70, comma 13, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165.>;
Richiamato  l’art.  70,  comma  13,  del  D.  Lgs  165/2001  che  prevede  che  <In  materia  di
reclutamento,  le  pubbliche  amministrazioni  applicano  la  disciplina  prevista  dal  decreto  del
Presidente della Repubblica 9 maggio 1994, n. 487, e successive modificazioni ed integrazioni, per
le parti non incompatibili con quanto previsto dagli articoli 35 e 36, salvo che la materia venga
regolata, in coerenza con i principi ivi previsti, nell'ambito dei rispettivi ordinamenti.>;
Richiamato, altresì,  l’art.35, comma 7, del D. Lgs 165/2001 che prevede che <Il  regolamento
sull'ordinamento degli  uffici  e  dei  servizi  degli  enti  locali  disciplina le  dotazioni  organiche,  le
modalità di assunzione agli impieghi, i requisiti di accesso e le procedure concorsuali, nel rispetto
dei principi fissati dai commi precedenti. >;
Dato atto che  il  vigente  Regolamento  di  accesso  all’impiego  del  Comune  di  Reggio  Calabria
approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 19.1.2023 è coerente con i principi di
cui al D. Lgs 165/2001;
Visto il DPCM del 30/11/2023 avente ad oggetto “Disciplina dei processi di mobilità fra pubbliche
amministrazioni  del  personale  non  dirigenziale”, pubblicato  nella  Gazzetta  Ufficiale  n.20  del
25/01/2024;
Preso atto dei mutamenti organizzativi interni all’Ente correlati alle recenti procedure concorsuali;
Rilevata la necessità di regolamentare le procedure di mobilità esterna, di assegnazione temporanea
in regime di comando nonché di utilizzo in regime di scavalco (condiviso e d’eccedenza) presso
altri Comuni del personale dipendente dell’Ente e di procedere, conseguentemente, a modificare ed
integrare il Titolo V-Capo VI- rubricato “Mobilità volontaria” del citato Regolamento di accesso
all’impiego ;
Dato atto che, alla luce delle suddette modifiche ed integrazioni, si intendono superati gli indirizzi
forniti in materia con le deliberazioni di Giunta Comunale n.23/2019 e n.136/2022;
Rilevato che non è dovuto il parere di regolarità contabile da parte del responsabile del servizio
ragioneria  in  quanto trattasi  di  atto  che non comporta  riflessi  diretti  o  indiretti  sulla  situazione
economico-finanziaria o sul patrimonio dell’ente;
Visto il D.Lgs. n. 267/2000;
Visto il D.Lgs. n. 165/2001;
Visto lo statuto comunale;
Visto il regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei servizi;
Dato atto che si darà informazione alle rappresentanze sindacali, nel rispetto di quanto previsto
dall’art. 5, c. 2, del D.Lgs. n. 165/2001;

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE

1. di modificare ed integrare il  Titolo V-Capo VI- rubricato “  Mobilità  volontaria” del  citato
Regolamento  di  accesso  all’impiego  approvato  con  deliberazione  Giunta  Comunale  n.5  del
19/01/2023,  nel  nuovo  testo  rubricato  Capo  VI  <MOBILITÀ,  COMANDO E  UTILIZZO DI
PERSONALE A TEMPO PARZIALE PRESSO ALTRI COMUNI>, per come allegato al presente
provvedimento per farne parte integrante e sostanziale e che sostituisce il precedente Capo VI del
Titolo V;

2. di  confermare per  il  resto  il  Regolamento  di  accesso  all’impiego  del  Comune  di  Reggio
Calabria approvato con Deliberazione della Giunta Comunale n. 5 del 19.1.2023;

3. di disporre la trasmissione del presente atto per l’informazione prevista dall’art.  5, c. 2, del
D.Lgs. n. 165/2001;
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4. di  disporre la  pubblicazione  del  regolamento  sul  sito  istituzionale  dell’Ente  nell’apposita
sezione “Amministrazione trasparente”;

5. di dichiarare la presente deliberazione immediatamente esecutiva ai sensi dell'art. 134, comma
4, D. Lvo 267/2000.

ALLEGATI:

 1. DELG-17-2024-All_1-Bozza_regolamento_mobilità_senza_percentuali_ultimo.pdf 

 2. DELG-17-2024-All_2-PARERE_DI_REGOLARITA_TECNICA.pdf 
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