
 

CITTÀ DI REGGIO CALABRIA
_______________

VERBALE DELIBERA DI GIUNTA

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 46 del 15 aprile 2020
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL  15 aprile 2020

Oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2018. Adempimenti Art.10 D.Lgs. 
150/2009 

Il 15 APRILE 2020 con l’osservanza delle formalità prescritte dalla vigente normativa, si è riunita la Giunta 
Comunale composta dai Signori:

GIUNTA COGNOME NOME ASSENTE/ PRESENTE

SINDACO FALCOMATA’ GIUSEPPE PRESENTE

VICE SINDACO NERI ARMANDO PRESENTE

ASSESSORE ANGHELONE SAVERIO PRESENTE

ASSESSORE CAMA MARIANGELA PRESENTE

ASSESSORE CALABRÒ IRENE PRESENTE

ASSESSORE MURACA GIOVANNI PRESENTE

ASSESSORE MARINO GIUSEPPE ASSENTE

ASSESSORE NUCERA ANNA PRESENTE

ASSESSORE NUCERA LUCIA ASSENTE

ASSESSORE ZIMBALATTI ANTONINO ASSENTE

Presiede il Sindaco Avv. Giuseppe Falcomatà.
Partecipa il Segretario Generale Avv. Giovanna A. Acquaviva.

Si  dà  atto  che  tutti  i  componenti  della  Giunta  presenti  partecipano  in  videoconferenza  e  sono
identificati con certezza.



DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N.  46 del 15 aprile 2020
_______

COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 aprile 2020

LA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa n. del  avente ad oggetto: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2018. 
Adempimenti Art.10 D.Lgs. 150/2009 

Visti i pareri allegati alla stessa

DELIBERA
1. di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta
deliberativa ad oggetto:

2. di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma
palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 – 4° comma – del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267. 

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.21 D.Lgs. 82/2005

  

   IL SINDACO IL SEGRETARIO  GENERALE
Giuseppe Falcomatà    Avv. Giovanna A. Acquaviva
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COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 aprile 2020

PROPOSTA N.   49   DEL  06.03.2020 (REGISTRO PINDARO)

SETTORE: DIREZIONE GENERALE
DIRIGENTE DOTT. GIUSEPPE PUTORTì
UFFICIO PROPONENTE

OGGETTO: RELAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2018. Adempimenti Art.10 D.Lgs. 150/2009 

PARERE REGOLARITA’ TECNICA  SI X NO 

PARERE REGOLARITA’ CONTABILE  SI  NO X

LA GIUNTA COMUNALE

Premesso che :
 l’art.  10  lett.  b)  del  Decreto  Legislativo  n.  150/2009  in  materia  di  ottimizzazione  della

produttività del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni,
prevede che ogni Ente adotti annualmente una “Relazione sulla Performance” che evidenzi i
risultati organizzativi ed individuali raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati;

 ai sensi dell’art.  14 comma 3 lettera c) del Decreto summenzionato,  la Relazione è validata
dall’Organismo Indipendente di Valutazione dell’Ente;

Preso atto che, ai fini della redazione delle relazione allegate sono state prese, inoltre, a riferimento
le seguenti direttive della CIVIT (Ora ANAC):
 n 23/2013 Linee guida relative agli adempimenti di monitoraggio degli OIV e alla Relazione

degli OIV sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione, trasparenza e integrità dei
controlli interni (art. 14, comma 4, lettera a) del D.Lgs. n. 150/2009);

 n. 1/2012 Linee guida relative al miglioramento dei Sistemi di misurazione e valutazione della
performance e dei Piani della performance;

 n.  114/2010  Indicazioni  applicative  ai  fini  della  adozione  del  Sistema  di  misurazione  e
valutazione della performance (articolo 30, comma 3, del decreto legislativo 27 ottobre 2009, n.
150);



 n.  89/2010  –  Indirizzi  in  materia  di  parametri  e  modelli  di  riferimento  del  Sistema  di
misurazione e valutazione della performance (articoli 13, comma 6, lett. d) e 30, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150);

 Delibera n.  5/2012 -  Linee  guida ai  sensi  dell’art.  13,  comma 6,  lettera b),  del  D.  Lgs.  n.
150/2009, relative alla struttura e alla modalità di redazione della Relazione sulla performance
di cui all’art. 10, comma 1, lettera b), dello stesso decreto.

Vista  la  Deliberazione  G.C.  n.  90 del  30.03.2012 con  la  quale  è  stato  approvato  il  sistema di
misurazione e valutazione della performance organizzativa ed individuale dell’Ente;

Richiamati i seguenti provvedimenti:

• Delibera del Consiglio Comunale del 16 aprile 2018, n. 21 è stato approvato il Documento Unico di
Programmazione per il triennio 2018 -2020

• Delibera di Giunta Comunale n.  4 del  22/01/2018 con la  quale è stato  approvato il  Piano delle
Performance 2018 

• Delibera di Giunta Comunale n. 151 del 25/06/2018 con la quale è stato approvato il Piano Esecutivo
della Gestione 

• Deliberazione della Giunta Comunale del 28 gennaio 2020, n. 8 con il quale è stato approvato il
Piano Triennale della Prevenzione della Corruzione 2020 -2022;

Vista la proposta Deliberativa di Giunta Comunale elaborata dal Direttore Generale che ha acquisito
dal Segretario Generale con nota prot.  n. 201052 del 12.12.2019 il  relativo fascicolo,  composto
dalla rendicontazione degli obiettivi di performance svolta da parte del Nucleo di Valutazione e
dalla valutazione comportamentale dei dirigenti in servizio effettuata dal Segretario Generale. 

Visto il parere favorevole di regolarità tecnica espresso dal Direttore Generale, ai sensi dell’art. 49
D.Lgs. 18.08.2000 n. 267 e non rilevando nella specie quello relativo alla regolarità contabile;

All’unanimità di voti espressi a termini di legge.

DELIBERA

1. di approvare la “Relazione sulla performance anno 2018” di cui all’Allegato A) parte integrante
e sostanziale del presente provvedimento;

2. di disporre la pubblicazione della relazione sul sito istituzionale del Comune di Reggio Calabria,
nella  sezione  “Amministrazione  Trasparente”  nonché  di  trasmetterla  per  l’opportuna
informazione ai dirigenti dei Settori,  alle OO.SS. ed alle RSU, nonché al CUG;

3. di trasmettere copia della presente  deliberazione al Nucleo di Valutazione per la validazione
della Relazione sulla Performance.

DELIBERA
col  voto  unanime  dei  presenti,  palesemente  reso,  l'immediata  eseguibilità  ai  sensi  dell'art.  134
comma 4° D.Lgs. 18.8.2000 n. 267.





CITTÀ DI REGGIO CALABRIA
_______________ 

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE N. 46
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 15 APRILE 2020

OGGETTO: RELAZIONE  SULLA PERFORMANCE  ANNO  2018.  Adempimenti  Art.10
D.Lgs. 150/2009 

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE E DI ESECUTIVITA'

Si certifica che:

- la presente deliberazione è stata pubblicata, ai sensi dell'art. 124 del D.Lgs 18 agosto 2000 n. 267, mediante

affissione all'Albo Pretorio on line del Comune, dal 16 giugno 2020 al 1 luglio 2020 al n. 3153;

-è stata trasmessa in elenco ai capigruppo consiliari, ai sensi dell'art. 125 del D.Lgs. 18 agosto 2000 n. 267,

in data 16 giugno 2020;

- è stata dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 – comma 4° - del D.Lgs. 18 agosto 2000

n. 267.

IL SEGRETARIO GENERALE
  Dott.ssa Giovanna A. Acquaviva

Firma digitale ai sensi del D.Lgs 82/2005

Documento informatico firmato digitalmente, sostituisce il documento cartaceo e la firma autografa. (artt. 20 e 21 del D.Lgs n.
82/2005). 


