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CITTA' DI REGGIO CALABRIA
Piano Performance 2020-2022
Fase I- Processo di rilevazione
FiIN!A Di MANDATO (%) {SETTORE DIRIGENTE ASSESSORATO ALTR) SETTOR! [OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO TIPOLOGIA MISSIONE () PROGRAMMA {*} [ATTIVITA’ PREVISTA INDICATORE RISULTAT! RISULTATI ATTES!  [RISULTATE Termine uitimo ¢
COINVOLTI | OBIETTIVO (*) ATTES| 2020 (2021 ATTESE 2022 conseguimento
Una Reggio cum ISTRUZIONE A. ACQUAVIVA |Assessorato Educazione e fstruziane, Efficientare i servizi per gli istituti [Attivazione dell'utilizzo del |Obiettivo di Istruzione e diritto | Altri ordini di istruzione |Progetto Esecutivo per I'utilizzo del  |Approvazione | Si/No sl N S 31/12/2020
laude Rappartl con'Scuole’® U niversitd, scolastici gas metano nelle scuole in | efficienza e allo studio non universitaria[f] gas metano progetto
Valorizazione e Dismissione del ot 5 B :
Bathimanioinckilire e Fedsralisre: luoge dell’acquiste di funzionalitd esecutivo
Demaniale combustibile
Una Reggio cum |ISTRUZIONE A. ACQUAVIVA AMSW?W Educazione e Istruziane, Rilevare la qualita della gestione Asicurare la piena Obiettivo di Istruzione e diritto | Altri ordini di istruzione |Acquisizione report commissione n.report ’ n. 2 2 2 31/12/1056
laude Rapport con Scuclaia Univarsiti; delle mense scolastiche operativita della crescita e allo studio nen universitaria[i} mensa acquisiti
Valorizzazione e Dismissione del o )
Patrimonio Immobiliare e Federalismo COIMIESIonEimense sviluppo
Dernaniale
Legalita e SEGRETERIA A. ACQUAVIVA (Sindaco Programma della trasparenzaed }Programma della Obiettivo di Servizi istituzionali,| Segreteria generale Aggiornamento del Programma Adozione Si/No St Sl Sl 31/12/2020
Trasparenza GENERALE integrita trasparenza ed integrita trasp li e di triennale della trasparenza ed dell'aggiorna
gestione integrita ed anticorruzione alla luce  |mento
della normativa attuale
Llegalith e SEGRETERIA A. ACQUAVIVA [sindaco Smart city Legalita e trasparenza. ' Legalitd e trasparenza. Obiettivo di Servizi istituzionali, | Segreteria generale Implementazione Sistema Aurigé.- " IFunzionalita Si/No Si st SI 31/12/2020
Trasparenza GENERALE trasparenza generali e di Modello Delibere di Giunta sistema
gestione
Legalitae SEGRETERIA A, ACQUAVIVA (Sindaco ATTUAZIONE PIANG PER LA ATTUAZIONE PIANO PER LA |Obiettivo di Servizi istituzionali, | Altri servizi generali ATTUAZIONE PIANO PER LA Grado di Si/No S S SI 31/12/2020
Trasparenza GENERALE TOPONOMASTICA TOPONOMASTICA efficienza e generali e di {TOPONOMASTICA. garadi
funzionalita gestiona appalto “rifacimento delle Targhe o della
Toponomastiche e delle Targhette dei |procedura:
numeri civici esterni”e stipula stipula
contratto contratto
Legalita e AFFARI GENERALI |C. STRACUZZA |Assessorata Affari Generali e Risorse | Hermes Sviluppo delle fisorse umane ATTUAZIONE PIANO FABBISOGNO | Obiettivo di Servizi istituzionali, | Altri servizi generali Attuazione Delibere Piano del N. procedure % 90% 100% 100% 31/12/2020
Trasparenza g"““e' sarvil D:’"“’_’""_’ o Servizi quale fattore preordinate al DERPERSONALE: efficienza e generali e di fabbisogno del personale di assunzione
Qualita dei Sm'm Comnianall, Patti par I Meti i r .' ento degli obiettivi di funzionalita gestione completate
Sud, Attuazione del Programma politico |ST1 cui 2lle linee programmatiche
& Rapporti con i sindacati amministrazione Falcomata.
Legalith e AFFARI GENERALI |C. STRACUZZA |Assessorato Affari Generali e Risorse Implementare fe attivita che AGGIORNAMENTO ANAGRAFE Obiettivo di | Servizi istituzionali,| Altri servizi generali Adeguamento del Portale dei Servizi | Disponibil ita % Si/No Sl N 31/12/2020
Trasparenza ;"'3”:' 5‘”"[’ D;m::';:':i:"e . comportino un aumento efficienza e generali e di d fich in base al D.Lgs.33/2013 |in uso del
ecentrament, Org S W= i .
Qualita dei Servizi Comunali, Patti per i dellefficienza degli uffici e dei funzionalita gestione portale
Sud, Attuazione del Programma politico meccanismi di gestione dell'Ente
e Rapporti con i sindacati
Welfare, le AFFARI GENERALI {C. STRACUZZA |Assessorato {\f‘ari Genm‘li»e Risorse I Tutti Promuovere le pari opportunita  |Favorire 'implementazione |Obiettivo di Servizi istituzionali, | Altri servizi generali Estensione a tutti i settori dell'ente Applicazione | Si/No sl sl S ] 31/12/2020
persone e non le Umane, Servizi Demnsr‘afm‘e delle condizioni di lavoro  |efficienza e generali e di delle modalita lavorative previste dal |del
% Decentramento, Organizzazione e N N N 2
categorie Qualith dai Serviai Cormunali, Patt] pér il previste dal Regolamento  |funzionalita gestione Regolamento comunale per Regolamento
Sud, Attuazione de! Programma politico comunale per l'adozione del I'adozione del "Lavoro Agile" a tutti i settori
& Rapperti con i sindacati "Lavoro Agile"
Legalita & AFFARI GENERALI |C. STRACUZZA |Assessorato Affari General o Risorse Completamento ASGORNAMENTOARASRAF | Obiettivo di | Servizi istituzional,|Altri servizi generali  |Messaaregime dellabancadati  |Disponibilita | SiyNo | SI s si 31/12/2020
Trasparenza Umane, Servizi Demografici e informatizzazione dei Servizi efficienza e generalie di anagrafica in uso della .
Decentramento, Organizzazione & - SR : i i
Qualita dei Servizi Comunali, Patti per il Demografici, Anagrafe, Stato funzionalita gestione banca d.atl
Sud, Attuazione del Programma politico Civile, Elettorale e anagrafica
i@ Rapporti con i sindacati Decentramento
i




CITTA' DI REGGIO CALABRIA
Piano Performance 2020-2022

Fase I- Processo di rilevazione
[EREADTMANDATO (7) [SETTORE TOIRIGENTE ASSESSORATO ALTRISETIORT  [OBETTIVO STRATEGIC OBIETTIVO OPERATIVO mPCLOGIA " MISSIONE (7} TPROGRAMMA () ATTIVITA' PREVISTA TiNDICATORE UM, [RSULTATI  [RSULTATIATIESI |RISULTAT . [Termime sitimod
<oNvoLTI OBIETTIVO (%) ATTES) 2020 [2021 |ATTES) 2022 nto
10|Riqualificazione |AMMODERNAMENTO |D. BARRECA ~ |Assessorato Ambiente, Monitoraggio Miglioramento delle condizioni di [Garantire I'aggiornamento | Obiettivo di Assetto del Urbanistica e assetto  |Aggiornamento PIANO SICUREZZA sui|Adozione del | Si/No sl S Sl 31/12/2020
Urbanistica RETE IDRICA, ambientale, (giene, Patrimonio boschivo sicurezza sui luoghi di lavero PIANO SICUREZZA sui crescita e territorio ed del territorio Luoghi di lavoro piano
FOGNARIAE SISTEMI & agricolo, Verde Pubblico e Cuoghiiai — diisia:abiat
MANUTENTIVI ED Istituzionale, Aumento raccolta uoght di lavoro svilupps ediiizia abitativa
ERP (ART. 110 C.2 differenziata, Coordinamento sbarehi,
TUEL) Lavori pubblici
11}Riqualificazione |AMMODERNAMENTO |, BARRECA Assessorato Ambiente, Monitoraggio Aggiornamento del Regolamento lGarantire I'aggiornamento  |Obiettivo di Assetto del Urbanistica e assetto Aggiornamentao Regolamento di Adozione del Siﬁ{lo SI S Sl 30/06/2020
Urbanistica RETE1DRICA; ambientale, Igiene, Patrimonio boschivo di autorizzazione ed esecuzione  {Regolamento di crescita e territorio ed del territorio autorizzazione ed esecuzione degli  [Regolamento [Eraposta
FOGNARIAE SISTEMI & agricolo, Verde Pubblico e sitscavi L i i P 5 Giunta (30
MANUTENTIVI €D Istituzionale, Aumento raccolta egli scavi autonziazionsed sviluppo ez aitatva scayl giugno}
ERP (ART. 110 C.2 differenziata, Coordinamento sbarchi, esecuzione degli scavi 01/11/2020 :
TUEL) Lavori pubblici adozione in
Consiglio
12|Riqualificazione |LL.PP. F.BARRECA  |Assessorato Pianificazione sostenibile Qualificare e valorizzare 'area Realizzazione Progetto Obiettiva di Assetto del Urbanistica e assetto  |Completamento favori del wate ont consegna Si/No N R 31/12/2020
Urbanistica dslTammitorio; M“b""‘ #Trasporti, nord del lungomare di Reggio Waterfront crescita e territorio ed del territorio -prolungamento lungomare nord lavorie
Srmart City, Politiche UE e Pon Metro, Calabri il dilizia abitati di ibilita
Palitiche Energatiche alabria sviluppo edilizia abitativa isponibilit:
| area
13]Riqualificazione |LL.PP. F. BARRECA Assessorato Pianificazione sostenibile Completare I'opera di Rimodulazione masterplan |Obiettivo di Assetto del Urbanistica e assetto Completamenta tavori Parco Lineare {consegna Si/No Sl St M 31/12/2020
Urbanistica del Teritipria, MGElith & Trasgart, rigenerazione urbana per lo dei Patti per il Sud che crescita e territario ed del territorio Sud lavorie
Smart City, Politiche UE e Pon Metro, 8 5 i g 4 s s " T
Palitichié Ensrgatiche sbocco sul mare per i quartieri assegna all'opera: sviluppe edilizia abitativa disponibilita
sud della Citta completamento lavori area
Parco Lineare Sud H
14|Una nyova POLITICHE F.BARRECA |Assessorato Pianificazions sostenibile Favarire [o sviluppo integrate Attivazione ed utilizzo | Obiettivo di Sviluppo iAltri fondi Attuazione delle operazioni previste iGrado di % 70% 80% 90% 31/12/2020
immagine per  |[COMUNITARIE ‘s’e' T:'Z"°’:"I':°:"';‘E‘ T;““;";' dell’area urbana metropolitana, risorse Programma crescita e economico e { per l'annualita 2020 da Programma  {attuazione
m , Palitiche UE & Pan Metro, i S o _ = : i ; :
Reggio Poliimh:‘é“r“ﬁche attraverso il miglioramento della iOperativo Nazionale (PON} |sviluppo competitivita i {predisposizione bandi, selezione
qualitd dei servizi e la promozione ICitta Metropolitane beneficiari, gestione finanziaria delle
dell'inclusione sociale operazioni, rendicontazione)
15{Trasporto RISORSE UE £ F.BARRECA  |Assessorato Pianificazione sostenibile Attuazione dell’Agenda Digitale  |Attuazione agenda digitale |Obiettivo di Servizi istituzionafi, |Gestione economica,  |RILASCIO SERVIZ) E-PARTECIPATION [Funzionalita | Si/No s i Sl 31/12/2020
Pubblico e SMART CITY :el h?mr:"lrﬂ_u:'":; T;““;“l’ della Cittd Reggio Calabria crescita e generaliedi finanziaria, rilascio sportello virtuale unico sistema
. mart City, Politiche UE e Pon Metro, g e . . . "
Privato Politiche Energatiche {Promozione connettivita e sviluppo gestione programmazione, (Cassetto del contribuente)
competenze digitali, provveditorato
Reingegnerizzazione e
Digitalizzazione dei procedimenti
amministrativi ;Razionalizzazione
dell’Architettura ICT; ¢
i
Digitalizzazione servizi al i
cittadino; Open Government ed :
eParticipation) ¢
i
16/ Wefare, le WELFARE F.BARRECA |Assessorato Politiche Sociali, Programmazione e realizzazione |Attuazione annualita 2019 |Obiettivodi  |Diritti sociali, Interventi per l'infanzia |Coinvolgimento di aimena 250 minosi |N. minori N 250 "~ 200 200 31/12/2020
persone e non le Welfare e Politiche della del Piano per l'infanzia e del Piano crescita e politiche socialie |e iminori e per asili coinvolti nel progetto (percentuale di |coinvolti nel
categorie Famiglia, Pari Opportunita, 'adolescenza ex lege 285/1997- sviluppo famiglia nido raggiungimento pari al 80% degli progetto
‘Minuranze Linguistiche Decreto Interministeriale del 30 interventi previsti nel programma)
ottobre 2015
17iWelfare, le WELFARE F.BARRECA  |Assessorato Palitiche Sociali, Welfare e g PROGRAMMA OPERATIVO NAZIONALE  [Attuazione del programma Obiettivodi | Diritti ;o:iali, Interventi per l'infanzia |Attivazione di Tirocini Extracurricufari [N. minori N. 180 200| 200 31/12/2bid
persone & non le Poitiche dellaFamiginpari (PON) " INCLUSIONE” FSE 2014/20. e realizzazione delle misure |crescita e politiche socialie |e i minori e per asili per n. 150 soggetti - Realizzazione di |coinvoiti -
. Opportunits, Minoranze Linguistiche MISURE ATTIVE DI ACCO! i i famisi o e g 3
categorie DEI NUCLEl FAMILIAR} DEL SIA £ DEL Ry |1 3CCOMP 1ento sviluppo amiglia nido Servizi Socio educativi per minori { complessivam
attraverso attivita socio- Assistenza Domiciliare Minori) per n. |ente- nel
: educative e di 30 minori progetto
: : i orientamento e !
i } einserimento lavorativo dei .
: beneficiari del REI/RDC ;
; i :
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LINEA DI MANDATO

CITTA' DI REGGIO CALABRIA
Piano Performance 2020-2022
Fase |- Processo di rilevazione

[SEFTORE DIRIGENTE

[ASSESSORATO

ALTRISETTORI  [OBIETFIVO STRATEGICO

MISSIONE {*)

[PROGRAMMA (*)

INDICATORE

~
~

(DBIETTIVO OPERATIVO TIPOLOGIA [ATTIVITA' PREVISTA UM [RSULTATI  |RISULTATIATTES| [RISULTATH
COINVOLTI OBIETTIVO (4) arTESi20z0 2011 ATrEst 2022
Welfare, le 'WELFARE F. BARRECA  |Assessorato Politiche Sociali, Welfare e PROGETTO NAZIONALE PER Interventi di sostegno Obiettivo di Diritti sociali, Interventi per l'infanzia |Sperimentazione di azioni di N. minori N. 100 100 1000 31/12/2020
persone e non le Politiche della Famiglla, Porti VINCLUSIONE E L'INTEGRAZ/ONE DEl all'inclusione scolastica: crescita e politiche socialie |e i minori e per asili prescolarizzazione, Attivitd ascuocla  |coinvolti nel
categorie Opportunitd, Minoranze Linguistiche BAMBIN! ROM, SINTI, CAMINANTI (A sulkippo famiglia nide per favorire | percorsi di progetto
VALERE SUL FONDO SOCIALE EUROPED *
FSE 2014/2020" - PROGRAMMA apprendimento e integrazione,
OPERATIVO NAZIONALE AZIONE 9.5.1 Attivita di laboratorio
DELL'ASSE 3, (PON) “INCLUSIONE”
elfare, le 'WELFARE F. BARRECA AS!ffiﬂfi'U Politiche Sociali, Welfare e Programma Operativo Nazionale |Attuazione degliinterventi T obiettivo di Diritti sociali, Interventi per i soggetti |Attivazione del 70 % degli interventi {Grado di % 70% 80% 90%| 31/12/2020
persone e non le 2‘:::_:‘:"‘::"“:i‘r::'r'"z':;:msmhe “Citta Metropolitane” (PON dell'Asse 3 del PON METRO |crescita e politiche socialie |arischio di esclusione | previsti nell'Asse 3 del PON Metro attuazione
categorie . Metro 2014-2020),0perativo sviluppo famiglia sociale
Nazionale “Citta Metropolitane”
{PON Metro 2014-2020) - Asse 3
Welfare, le WELFARE F.BARRECA  |Assessorato Politiche Sociali, Welfare Programma Operative Consolidamento servizi Asili | Obiettivo di Diritti sociali, Interventi per I'infanzia |Affidamento dei servizi di asilinidoe |Grado di % 100% 100% 100%| 31/12/2020
persone e non le ;""‘:::::"h::"::lr"" PL'” i complementare al PON METRO  |Nido e Assistenza educativa | crescita e politiche socialie e i minori e per asili di assistenza educativa attuazione
categorie e {POC METRO) disabili sviluppo famiglia nido
Legalitd e FINANZE E F. CONSIGLIO  [Assessorato Programmazione Realizzazione del Piano di Realizzazione obiettivi Obiettivo di Debito pubblico  |Gestione economica, Realizzazione obiettivi annuali di N. rilievi della N. 0 0 0 31/12/2020
Trasparenza TRIBUTI Economica’e Finariziafia, Tributl, riequilibrio senza aggravare il annuali di piano efficienza e finanziaria, piano Corte dei
Valorizzazions patrimanio storico, :
Artistico, Archeologica e Paesaggistico, disavanzo di bilancio e senza funzionalita programmazione, Conti
e Cif Attiva bloccare le attivitd nuove e provveditorato
Legalita e FINANZE E F. CONSIGLIO |Assessorato Programmazione AVVOCATUR |Rispetto del parametro di Riduzione volume Obiettivo di Servizi istituzionali, |Gestione economica, Abbattimento del volume dei Grado di % -12% -15% -18% 31/12/2020
Trasparenza TRIBUTI Economica's Finanziarla, Trlbutl; ACIVICA deficitarieta. pignoramenti. efficienza e generalie di finanziaria, pignoramenti abbattimento
Valorizzazione patrimonio starico,
Antistico, Archeologica ¢ Passaggistico, funzionalita gestione programmazione, del volume dej
Partecipazione e Cittadinanza Attiva provveditarato pignoramenti
— rispetto al
Legalitd e FINANZE E F. CONSIGLIO ASSGSSDG"J Programmazione Hermes Aumente del Controllo sufle Potenziamento delte misure| Obiettivo di Servizi istituzionali, | Gestione economica, Acquisizione ed installazione dei
Trasparenza TRIBUTI 5:7::;‘::;‘:':::‘r‘"'_no':"::z’"rzo Servizi Entrate, miglioramento del di controllo sulle entrate  |efficienza e generali e di finanziaria, contatori tradizionali con quelli
Atistico, A icaie o Metr vizio reso all'utenza funzionalita gestione programmazione, elettronici che consentono una
Partecipazione e Cittadinanza Attiva Srl, CASTORE provveditorato lettura a distanza, prioritariamente
per le utenze condominiali e per
quelle con consumi annui superiori a
500 me.
Legalita e PARTECIPATE F. CONSIGLIO Amssnfﬁm Programmazione Migliorament | Potenziamento del ruolo di Controllo delle Societa Obtettivo di Servizi istituzionali,|Gestione economica, Svolgimento delle attivita previste dal {Grado di % 100% 100% 100% 31/12/2020
Trasparenza 5:7::::0::'::::";IJ:’:::O o controklo e di coordinamento Partecipate: 1) azioni per la|efficienza e generali e di finanziaria, Regolamento sulla gestione delle attuazi
Atistico, - ' or delle societd partecipate razionalizzazione e funzionalitd gestione programmazione, societd partecipate ed in house degli
Partecipazione e Cittadinanza Attiva del'Ente riduzione delie spese di provveditorato adempimenti
attraverso il funzionamento delle tre previsti
migliorament societd partecipate ATAM,
Legalita e AVVOCATURA |, SQUILLACI  |Assessorato Programmazione FINANZEE  |Implementare le attivita che Implementazione Obiettivo di Servizi istituzionali,|Gestione delle entrate | Monitoraggio - a decorrere dal Disponibilita | SifNo Si Si Si 31/12/2020
Trasparenza CIVICA \E/:T::x"l‘a'::n:'::‘::::‘:';':‘;;D TRIBUTI compartino un aumento dell'Attivita di Monitoraggio| efficienza e generali e di tributarie e servizi fiscali| 01/01/2021 - del nuovo contenzioso  |piattaforma di
Artistico, Archeologico ¢ Pmmi’sm% dell'efficienza degli uffici e dei del Contenzioso funzionalitd gestione subito dal Comune e dei giudizi monitoraggio
Partecipazione e Cittadinanza Attiva meccanismi di gestione dell’Ente definiti nell'anno, con riferimento ai
Settori/Servizi di provenienza della
lite
Legalitd e AVVOCATURA  |F. SQUILLACI  |Assessorato Programmazione DIREZIONE  |Implementare le attivitd che Definizione delle istanze di | Obiettivo di Servizi istituzionali, | Altri servizi generali Definizione delle richieste di N. Richieste N. 200 200 200 31/12/2020
Trasparenza Cvica 5;‘:::::;:':::::[:';":"r:n GENERALE  [comportino un aumento liquidazione comp Ffici e generalie di pagamento di incarichi legali pregressilpagamento e
Artistico, Archeologica e Paesaggi’stl 0o, dell'efficienza degli uffici e dei per incarichi legali pregressi i funzionalitd gestione relativi
Partecipazione e Cittadinanza Attiva meccanismi di gestione dell’Ente fascicoli di
causa
Riqualificazione |PATRIMONIO F. SQUILLAC!  |Assessorata Affari Generali e Risorse Garantire I'efficiente gestione dei Svéléimento delle “|obiettivo di Sviluppo Gestione dei beni Awvio delle procedure per la Delibera per la} Si/No Si x X 31/12/2020
Urbanistica ;:’“:' s'”i‘(' Dg"”mm_e beni commerciali confiscati procedure per la efficienza e economico e demaniali e patrimoniali | regolarizzazione dei beni commerciali {gestione delle ]
Qu::;:::::;x, :;‘::ﬁ:;‘?::; peril assegnati dall'Agenzia dei beni regolarizzazione dell'utilizzo [funzionalitd competitivita assegnati dall'Agenzia dei Beni procedure di
Sud, Attuazione del Programma politico confiscati dei beni commerciali ' Confiscati sanatoria
@ Rapporti con | sindacati assegnati dall'Agenzia dei i |
= PSR = = 1 s s psen— e e | sl s Aoy 2




CITTA' DI REGGIO CALABRIA
Piano Performance 2020-2022
Fase I- Processo di rifevazione

LINEA DI MANDATO {' SETTORE DIRIGENTE | ASSESSORATO ALTRI SETTORI OBIETTIVO STRATEGICO OBIETTIVO OPERATIVO TIPOLOGIA | MISSIONE {7} [PROGRAMMA (*) [ATTIVITA’ PREVISTA INDICATORE M. [RISULTATI [RISULTATE ATTESI RISULTATI | Termine ultimo di
comvoLn osiETAvO () aTrEsi 2020 [zo22
28|Riqualificazione |PATRIMONIO F.SQUILLACI  |Assessorato Affari Generali e Risorse Dare esecuzione, per quanto di  [Awvio delle procedure per la |Obiettivo di Assetto del Gestione dei beni Istruttoria per la verifica delle Completamen | Si/No Si x X 31/12/2020
Urbanistica Usnane, Servid D’"“’"_‘““,’ competenza, alle decisioni regolarizzazione degli efficienza e territorio ed demaniali e patrimoniali|richieste di regolarizzazione to Istruttaria
Qualit dei Servizi Comunali, Patti per il assu_nte dal Tavolo tecn‘m_) per la o»ccupanti degli immobili del |funzionalita edilizia abitativa
Sud, Attuazione del Programma politico bonifica e sgombero delsito ex  [sito
e Rapporti con i sindacati polveriera di Ciccarello
29ilegalitd e DIREZIONE G. PUTORTI'  |Sindaco " "|SEGR. GEN. + |Dotare I'ente di un'articolazione Sviluppare una “|obiettivo i [servizi isiituzionali, Gestione economica,  |Avvio progetto “Piano Qualita” e IN. servizi N. 3 5 7 31/12/2020
Trasparenza GENERALE TUTTII izzati i alla i I p generalie di finanziaria, sperimentazione su alcuni servizi oggetto di
DIRIGENTI revisione periodica della propria  |volta alla strutturazione di i prog ione, specifici sperimentazio
prestazion e al miglioramento un Piano della Qualita provveditorato ne
progressivo degli standard di effettiva e percepita
qualitd
30| Legalita e DIREZIONE G.PUTORTF  [sindaco SEGR. GEN. + | Garantire legittimit3, regolaritd, |Disciplinare “|Obiettivodi  [Servizi istituzionali, | Gestione economica, _ [Elaborazione di un Testo Unico sui | Delibera SifNo 3] si T 31/12/2020
Trasparenza GENERALE TUTTI correttezza, £CONOMICita, " 1723z gl p generali e di finanziaria, controlli interni consiglio
DIRIGENTI  efficienza ed efficacia strumenti e le modalita di i progr
il dei controlli provveditorato
interni
31Legalita e DIREZIONE G.PUTORTI' [Sindaco SEGR. GEN. + | Garantire legittimita, regolarita, |Inc fa qualita dei |Obiettivodi |Servizi istituzionali, |Gestione economica,  |Awvio del progetto Piattaforma IDEA - |Conclusione | SifNo | SI si G 31/12/2020
Trasparenza GENERALE TUTTII C ecenamicita, processi amministrativi trasparenza g liedi finanziaria, Indicatori di efficienza ed affidabilita |FASE |-
DIRIGENTI efficienza ed efficacia attrverso un intervento gestione programmaziane, per il monitoraggio e I'analisi revisione dei
pilota sperimentale provveditorato [qualitativa dei processi amministrativi | processi
32|Riqualificazione |URBANISTICA G. PUTORTI" FAVORIRE L'ACCRESC] Obiettivo di Assetta del Urbanistica e assetto  |Organizzazione di almeno un percorso|N. n. 15 20 25 31/12/2020
itoric i, MPETENZE DEI GIOVANI PROFESSIONISTI PRESSO IL SETTORE URBANISTICA DEI i b % = Y & £ 2
Urbanistica del.TermiGrio, Mabilieh o Treéeor i L AblT0 DELLE PHOCEDURE TeOMICe,  IrRoTESSONST SeLEOmAT DAoL CTESCita @ territorio ed del territorio formativo partecipanti
Smart City, Politiche UE e Pon Metro, N ———
i i EDILIZIE ADOTTATE DAL SETTORE URBANISTICA ‘ORDINI E COLLEG) PROFESSIONAL( SVI[U[JDO edilizia abitativa
Fokitiche Enametiche, | COME RICHIESTO DAGLI ORDINI/COLLEG!
PROFESIONALI PROVINCIALI {ARCHITETTI,
INGEGNERI, AGRONOM|, GEOMETRI, PERITI,
ECC).
33|Rigualificazione {URBANISTICA G.PUTORTI'  {Assessorato Pianificazione sostenibile ﬂf;;f;mmﬁmm‘:?;im ;:x:i“’"‘ "‘;:'::::?:;mm Obiettivo di Assetto del Urbanistica e assetto :‘llclslrlrj::z)zi:;«::Z:::;:;:::v‘;zwsﬁ - Operativita SifNo sl sl s 31/12/2020
- del Territorio, Mobilita e Trasporti, TIVIT/ ZAZIO N foaleaer e
Urbanistica smart City, Politiche UE e Pon Metro, Df CUI ALLG SPORTELLO UNICO DELUEDILZIA | PREVISTE DAL DPR 380/2001 (N efﬁc!enza. €. plefritono ?d . del territorio DPR 380/2001 SISTEMA
Politiche E'nernﬁ:m i5.U.E.} EX DPR 380/2001 E S.M.I. lorpine aLaTTIVITA’ eDzia neL (funzionalitd :edilizia abitativa INTEGRATO
RISPETTO DELLA MODULISTICA REGIONALE
NAZIONALE £
[REGIONALE VIGENTE - SISTEMA SUE
INTEGRATO REGIONALE SUE
34|Riqualificazione |URBANISTICA | G. PUTORTI' | Assessarato Pranificazions sostenibile GARANTIRE LA VIGILANZA TTIVAZIONE PROGETYG b1 LEGAUA” | Ohijettivo di | Assetto del “TAwio delle attivita progettuali Costituzione | SifNo | SI s st 31/12/2620
a CON PROCURA E PREFETTURA PER
Urbanistica ;":::’;‘;’":;:i‘:i‘::g :::;’::”;':"m’ EDILIZIA A OAE BFTE AGUREE trasparenza terlr‘it.orio ?d : del territorio ed operativit.é
politiche Energetiche edilizia abitativa del gruppo di
lavoro
35| Riqualificazione |URBANISTICA |G, PUTQRTI' |Assessorato Pianificazione sosteni GARANTIRE LA VIGILANZA Completare l'ter diapprovazions del [Objettivodi  |Assetto del Urbanistica e assetto | Appravazione Piano Strutturale  iDefibera | Si/No | I si st 31/12/2020)
isti del Territorio, Mbilita e Trasporti, EDILIZIA Sl Skl Cominskin crescita e territorio ed del territorio Comunale ‘consiglio
Urbenistica Smart City, Politiche UE e Pon Metro, attuatione della legge regionale 5 s e JOnEs
Politiche Energetiche urbanistica n. 19/2002 sviluppo edilizia abitativa
36[Riqualificazione |URBANISTICA  |G. PUTORTI' | Assessorat Pianificazione sastenibile ppare la pianificazione Favorire la migore 4'c?t;i?::'i‘-\fs) di |Assettodel Urbanistica e assefto | \/7ROUAONE VARANTESINGRAE ARG [Delibera SifNa | S| s sl 31/12/2020|
Urbanistica el Temitoric, Mobilit e Trasportl, dell'Ente funzionalitd e produttivitd icrescita e territorio ed del territorio = " jconsiglio .
Smart City, Politiche UE e Pon Metro, o o ) et !
liiive Enemgetiche delle attivita turistiche e sviluppo edilizia abitativa !
non sul demanio marittimo |
| :
37[Riqualificazione |URBANISTICA  G. PUTORTI' |Assessarato Pianificazione sostenibile Programmare adeguatamente lo comaies loess Obiettiva di | Assetto del Urbanistica e assetto | Elaborazione Masterplam citts di | Presentazione | Si/No © S1 3] Sl 31/12/2020
tori ilita i, 'approvatios Plane i f - - o a - -
Urbanistiea :::;G' w"’ :’;’::i"m“:':::;;"’" s sviluppo urbano e = crescita e ferritorioed |del territorio Reggio Calabria !documento '
i i Politiche Energetiche sviluppo .edllma abitativa |
i i i ;
L L e . ——— - | i [ S
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CITTA' DI REGGIO CALABRIA
Piano Performance 2020-2022
Fase I- Processo di rilevazione
JOINEA DI MANDATO (") [SETTORE TOWRIGENTE ASSESSORATO [ALTRISETIORI  OBIETTIVO STRATEGICO GBIETTIVO OPERATIVO THIPOLOGIA  [MISSIONE (°) TPROGRAMMA () TATTIVITA' PREVISTA = TINDICATORE UM, |RISULTATI  |RSULTATIATTESI |RISULTATI
[COINVOLTI OBIETTIVO (*) ATTES| 2020 (2021 ATTESI 2022
Culturae CULTURA/TURIS |L. PACE Assessorato Programmazione iIncremento entrate comuni attivazione azionidilotta  |Obiettivo di Turismo Sviluppo e Incr rto degli introiti p i |Numero di N. |Numerodi| Numerodi |Numerodi| 31/12/2020!
Turismo, Reggio |MO 5:7::::‘:;:':::‘:::::::‘:‘::B i all'evasione efficienza e Valorizzazione del dalla tassa Soggiorno e turismo |evesori evasori > | evasori>30 | evasori>
un museo a cielo Artistico, mmlmwem“ui‘mw‘ funzionalitd Turismo rispetto anno precedente iindividuati 20 ! a0
aperto Partecipazione e Cittadinanza Attiva i
Cultura e CULTURA/TURIS |L. PACE Assessorato Programmazione TRevisione/implementazione delle |Revisione regolamenta |Obiettivodi _|Turismo Sviluppo e Revisione Regolamento imposta di | Trasmissione | Si/No | SI si sl 31/12/2020
Turismo, Reggio (MO 5‘.7:::::“::'":;::::J’;:‘rlg procedure e dei procedimenti  |imposta di soggiorno, efficienza e Valorizzazione del soggiorno al Presidente
un museo a cielo Artistico, Amhilww .,.mui'“m refativi all'imposta di soggiorno  |adeguamento a pagoPa e a funzionalita Turismo del Consiglio
aperto Partecipazione e Cittadinanza Attiva sopravvenuti aggiornamenti Comunale
normativi
Cultura e CULTURA/TURIS |L. PACE Ammfl'ﬂ Prlﬂlrlr.n"j"'ml‘t ‘ Realizzare azione ed interventi Promozione delle attivitd  |Obiettivo di Tutela e Attivita culturalie Circuito delle aree archeologiche Effettivo éi/ No Sl Si Sl 31/12/2020
Turismo, Reggio MO 5:‘]’:];‘:;;:‘::"‘"I:::I::;‘::‘w tendenti alla promozione e culturali e tuteta deibeni  |crescitae valorizzazione dei |interventi diversinel |cittadine: attivazione portalewebe |svolgimento
un museo a cielo aveistice, Archaslogicn e ,,unm’m“‘ valorizzazione del proprio esistenti sui territorio- AREE |sviluppo beni e delle settore culturale realizzazi lavori di ione |delle attivita
aperto Partecipazione e Cittadinanza Attiva territorio finalizzati tra Valtroal  |ARCHEOLOGICHE attivita culturali
Pprogresso socio culturale della
collettivita di riferimento
Sport, un nuovo  |SPORT L. PACE Assessorato Sviluppo Economica, Favorire una efficace, efficiente | Concessione in uso e Obiettivo di Politiche giovanili, |Sport e tempo libero | Awvio procedure per |'assegnazione in |pubblicazione | N. N.1 N.2 31/12/2020
diritto di 2::". P"":g:‘: ‘R‘ E‘“':"‘"hl" ed economica fruizione degli gestione poliennale degli  |crescita e sport e tempo gestione degli impianti sportivi a bando di gara {Stadio | (Palazzetto
cittadinanza Am:imm di Cat'e!::: Plu;::h: impianti sportivi comunali impianti sportivi comunali a |sviluppo libero rilevanza imprenditoriale 1} Stadio Granillo) Calafiore,
Giovanili e del Lavoro attraverso I'attuazione della rilevanza circoscrizionale, Granillo; 2) Palazzetto Calafiore; 3) Struttura viale
concessione in uso e gestione 3 |cittadina e imprenditoriale struttura viale Messina. Messina)
terzi degli impianti
Commercio,la  |SVILUPPO L. PACE Assessorato Sviluppo Economico, Polizia Promuovere e potenziare lo Creazione delle opportunita |Obiettivo di Sviluppo Commercio - reti Verifica delle posizioni debitorie dei |Adozione atti | Si/No Sl Sl sl 31/12/2020
lotta alla rendita |ECONOMICO 2:::1::":3:: ;‘::;:’:’:‘a':"; Municipale |sviluppo del tessuto economico  |di impresa attraverso la crescita e economico e distributive - tutela dei | concessionari dei posteggi dei mercatidi revoca o
Ammmn; di Ca""om' Politiche produttivo favorendo le attivitd di |valorizzazione di strutture iluppe itivitd consumatori comunali, adozione degli eventuali nuove
Giovanili e del Lavoro impresa con particolare comunali non utilizzate o atti di revoca, rinnovo delle posizioni |autorizzazioni
attenzione ai servizi innovativi. sottoutilizzate, per 'awvio di regolari, rilascio eventuali nuove
N PN S
Sport, un nuovo  (SVILUPPO L. PACE Assessorato Sviluppo Economico, Disciplinare I"attivitd dei piccoli  |Adottare un Regolamento |Obiettivo di Sviluppo Regolamento degli intrattenimenti Trasmissione | Si/No N Sl Sl 31/12/2020
diritto di ECONOMICO ;'::Z:c'i:"‘;m’; ::::’::‘B':”Ii intrattenimenti spettacolari che opera una distinzione |efficienza e economico e musicali e danzanti nei pubblici al Presidente
cittadinanza Associuion; i w’qomv Politiche effettuabili nei pubblici esercizi  |tra piccoli trattenimenti funzionalita competitivita esercizi del Comune di Reggio del Consiglio
Giovanili e del Lavoro autorizzati ai sensi dell'art.64 del | musicali senza balle Calabria Comunale
DLgs 58/2010. soggetti a semplice
Ambiente, [a citta|AMBIENTE $.ZUCCo ASS!_Sme A'."b'!nte, Monitoraggio Garantire continuita ai servizi di | Awio procedura negoziata |Obiettivo di Sviluppo Tutela, valorizzazione e |Affidamento dello svolgimento Stipulé Si/No SI N.d. N.d. 30/03/2020
del Benessere :’;‘::;’;:"V::::u:‘h‘;’:“’“ baschive igiene urbana nel Comune di senza previa pubblicazione |efficienza e sostenibile e tutela|recupero ambientale  |temporaneo dei servizi di igiene contratto
|sﬁm,i,,,,;|,} Aumento raceolta Reggio Calabria per la durata di bando di gara, aisensi  |funzionalita del territorio e urbana per la durata massima di 130
differenziata, Coordinamento sbarchi, massima di 130 giorni dell’art. 63 co. 2 lett. ¢) del dell'ambiente giorni
Lavori pubblici D.lgs. 50/2016 e s.m.i.
Ambiente, |a cittd| AMBIENTE S. ZUCCo Assessorato Ambiente, Monitoraggio FINANZE E Incrementare |'efficienza dei Affidamento del serviziodi  |Obiettivo di Sviluppo Tutela, valorizzazione e ;Completamente delle procedure di Operativita Si/No Sl Sl Sl 30/06/2020
del Benessere :’;‘::;::I‘J"'l':i:::'u:l:ic’:‘:"i° boschivo | ypipT) servizi di igiene urbana igiene urbana alla societd  |crescita e sostenibile e tutela|recupero ambientale  |affidamento del servizio gestione
| “imm;h’ ‘Aumento raccolta Castore Srl sviluppo del territorio e servizio
differenziata, Coordinamnenta sbarchi, delf'ambiente
Lavori pubblici
Ambiente, la cittd AMBIENTE S.ZuCCo Assessorato Ambiente, Monitoraggio | FINANZE E | Attuare interventi per la tutela del| Attuazione delle procedure |Obiettivo di Sviluppo Tutela, valorizzazione e |1.Redazione regolamento comunale {Delibera di Si/No Sl Sl Sl 30/06/2020
del Benessere :':::i‘c"‘,‘l:"",'e‘ri:::‘u:‘;l’::"i“ boschivo | 1 gy T) verde pubblico per 'affidamento a terzi crescita e sostenibile e tutela|recupero ambientale | per la gestione di Villa Comunale consiglio
,smmion;,e’ Aurnento raceciis della gestione delle sviluppo del territorio & "Umberto I", Parco "F. Cacozza" e
differenziata, Coordinamento sharchi, strutture realizzate sul dell'ambiente Parco "Baden Powell". 2. Bando per la
Lavori pubblici territorio comunale gestione a titolo oneroso del Parco
unad o — e SR I ——
Ambiente, |a citta AMBIENTE S.ZUCCo (Assessarato A{ﬂbienley Monitoraggio |FINANZE E | Attuare interventi per |a tutela del| Rigualificae e/o Valorizzazre Obiettivo di Sviluppo Tutela, valorizzazione e |Attuazione progetto "Patti per il sud” {Espletamento | Si/No S| Sl SI 30/06/2020
del Benessere :’::r':c::""l'e‘r‘:::‘u:l‘:'::‘:"'° boschivo i rg 7| verde pubblico le aree di verde pubblico  |crescita e sostenibile e tutela|recupero ambientale  |Realizzazione Orti Urbani gara
lsmmo"a'le‘ PYh—p— anche attraverso: sviluppo del territorio e i
ditferenziata, Coordinamento sbarchi, l'adozicne da parte di dell'ambiente :
Lavori pubblici privati, l'istituzione degli L
b bt e L L I S N S I .



CITTA' DI REGGIO CALABRIA

Piano Performance 2020-2022
Fase I- Pracesso di rilevazione
Tiroioeim TRAISSIONE (%) TPROGRAMMA () [ATTIVITA. PREVISTA TINDICATORE WM. |RBULTATI | [RBULTATIATIES [RGULTAN  |Termine atimo di
[OBIEITIVO (*} ATTESI2020  |2021 ATTESI 2022 comseguiments
48|Ambiente, la citta[AMBIENTE S. ZUCCO Assessorato Ambiente, Monitoraggio  |FINANZEE  |Ptenziare il sistema dei Centri Ampliamento dell'isola Obiettivo di Sviluppo Tutela, e iCondera: gara per Consegna n 200% 200% 200% 30/06/2020
del Benessere "“M.’"T""I'::e“:'u::i':':"“’ boschivo rigyTI comunali di raccolta dei rifiuti ecalogica in localitd crescitae sostenibile e tutela|recupero ambientale  {ampliamento isola ecologica, lavorie
;:“":::*, ;um to raccolta (isole ecologiche) Condera. Realizzazione sviluppo del territorio e aggiudicazione e stipula contratto; disponibilita
differenziata, Coordinamento sharchi, della nuova isola ecologica dell'ambiente esecuzione lavori. isole
Lavori pubblici nella zona sud della citta Zona sud: progettazione definitiva-  |ecologiche
R - - amta dalla mae - . PRI
49|Una cittd sicura  |POLIZIA S, ZUCCO Polizia Municipale e istino delle c izioni di A Obiettivo di Ordine pubblico e |Polizia locale e Completamento procedure di Disponibilita | Si/No Si Si Si 31/12/2020
perché libera MUNICIPALE Sicutezealrbana vivibilita e sicurezza cittadina per il potenziamentodei  lefficienza e sicurezza amministrativa acquisto attrezzature per il nuove
servizi di polizia locale funzionalita potenziamento dei servizi attrezzature
50|Una citta sicura  |POLIZIA S. ZUCCO Assessorato Polizia Municipale ¢ delle izioni di din.23 agenti |Obiettivo di Ordine pubblice e |Polizia locale e Espletamento procedure assunzione |Agentiassunti n. 2300% N.d. N.d. 31/12/2020
perché libera MUNICIPALE Sicurézza Urtiaria; it3 e sicurezza cittadina di polizia locale a tempo crescita € sicurezza amministrativa per mesi
pieno e determinato per sviluppo stabiliti
mesi tre con risorse
ministeriali
51|Una cittd sicura (POLIZIA S. ZUCCO |Assessorato Polizia Municipale e Ripristino delle izioni di i centrale Obiettivo di Ordine pubblico e |Polizia locale e Completamento delle procedure di  :Grado di % 100% 100% 100% 31/12/2020
perché libera MUNICIPALE R vivibilita e sicurezza cittadina operativa con risorse crescita e sicurezza amministrativa acquisto attrezzature per il ‘operativita
ministeriali per sviluppo potenziamento della centrale :
l'intercannessione con le operativa
forze di polizia stradali
52|Una citta sicura |POLIZIA S.2UcCco Assessorato Polizia Municipaie e Ripristino delle condizioni di Controlti di polizia stradale, [Obiettivo di Ordine pubblico ¢ |Polizia locale e Aumento numero di controlli di Grado di % >10% >12% >15% 31/12/2020
perché libera MUNICIPALE Sicurezza Urbana vivibilita e sicurezza cittadina con particolare riferimento |crescita e sicurezza inistrativa polizia stradale aumento n.
alla prevenzione ed sviluppo controlli
all'accertamento di sull'anno
infrazioni in materia di precedente
guida in stato di ebbrezza o
di alterazione psico-fisica
connessa all'assunzione di
tunefacententi R 1




