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Verbale n. 91 del 29.12.2022 
 
Il 29 Dicembre 2022, il Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone di: 

dott. Sergio Zavaglia - Presidente 

dott. Nicola Raffaele - Componente 

dott.ssa Anna Maria Servidio– Componente 

Vista la richiesta della Dirigente del Settore Risorse Umane, Dott.ssa Iolanda Mauro protocollo 

0279551 del 28/12/2022, avente per oggetto “Personale Dirigente Ipotesi di contratto collettivo 

decentrato integrativo e di accordo di destinazione delle risorse decentrate anno 2022. Richiesta  di 

parere”; 

Visti: 

-  il bilancio di previsione dell’anno 2022/2024; 

-  il D.Lgs. n. 267/2000 e successive modificazioni e integrazioni; 

-  gli articoli 40 comma 3-quinquies , 40-bis comma 1  del D.Lgs. n. 165/2001; 

- l’art. 23, D.Lgs. n. 75/2017 che dispone: “… a decorrere dal 1° gennaio 2017, l’ammontare 

complessivo delle risorse destinate annualmente al trattamento accessorio del personale, 

anche di livello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni pubbliche di cui all’art. 1, 

comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, non può superare il corrispondente 

importo determinato per l’anno 2016….”; 

- il CCNL Funzioni locali per la dirigenza relativa al triennio 2016-2018 sottoscritto in data 

17/12/2020: 

- lo Statuto dell’Ente; 

-  il Regolamento di contabilità; 

 
Richiamato il parere n. 71 del 12/12/2022 con il quale lo scrivente Collegio ha certificato la costituzione del 

fondo per la contrattazione decentrata integrativa  Area Dirigenti, 

Vista la Determina Dirigenziale del Direttore Generale n. 5519 del 14/12/2022 avente ad Oggetto: 

“Approvazione proposta ricostituzione fondi dirigenza – Rettifica –“ ,   

Vista la proposta di “Preintesa Contratto Integrativo del personale Dirigente Comune di Reggio 

Calabria Area Funzioni Locali” 
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Esaminata la relazione illustrativa e tecnico finanziaria a firma della Dirigente del Settore Risorse 

Umane, dott.ssa Iolanda Mauro; 

Verificato che l’importo del fondo per la contrattazione 2022 rispetta il tetto massimo di legge 

relativo al corrispondente importo del 2016 e che le risorse decentrate trovano copertura negli 

stanziamenti nel bilancio di previsione 2022/2024 

 

Visto il parere di regolarità contabile sulla Determina Dirigenziale n. 5025/2022 espresso dal 

Dirigente del Settore Finanze  

Rilevato 

- che permane l’equilibrio economico nonché il pareggio finanziario del bilancio; 

- che i costi della contrattazione integrativa sono compatibili con il bilancio e con 

l’applicazione delle norme di legge con particolare riferimento alle disposizioni 

inderogabili. 

Il collegio dei Revisori esprime parere favorevole alla “Preintesa Contratto Integrativo del 

personale Dirigente Comune di Reggio Calabria Area Funzioni Locali 

 

 
Reggio Calabria, li  29/12/2022 L’Organo di Revisione 

 F.to Digitalmente 

 Dott. Sergio Zavaglia 

 Dott. Nicola Raffaele 

 Dott.ssa Anna Maria Servidio 


