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OGGETTO: INTEGRAZIONE  DELIBERAZIONE  DI  GIUNTA COMUNALE  N.  79
DEL 18.04.2025- APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027

________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

Il giorno 28 del mese di novembre duemilaventicinque alle ore 17,50 e ss., con l'osservanza delle
formalità prescritte dalla vigente normativa, si è riunita la Giunta Comunale, a Reggio Calabria,
presso il Palazzo di Città.

Sono presenti i Signori:

GIUNTA COGNOME NOME ASSENTE / PRESENTE

 SINDACO FALCOMATA' GIUSEPPE PRESENTE

 VICESINDACO BRUNETTI PAOLO PRESENTE

 ASSESSORE BATTAGLIA DOMENICO PRESENTE

 ASSESSORE BURRONE FILIPPO PRESENTE

 ASSESSORE CARACCIOLO MARIA 
ANTONIETTA

PRESENTE

 ASSESSORE CURATOLA ANNAMARIA PRESENTE

 ASSESSORE NUCERA LUCIA ANITA PRESENTE

 ASSESSORE PALMENTA GIUSEPPINA PRESENTE

 ASSESSORE ROMEO CARMELO PRESENTE

 ASSESSORE TRIPODI ALEX PRESENTE

Si dà atto che la seduta si svolge in modalità mista. Sono collegati da remoto, in videoconferenza,
gli Ass.ri Curatola e Romeo. 

Presiede il Sindaco avv. Giuseppe Falcomatà

Partecipa il Vice Segretario Generale Luisa Nipote
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DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. DELIBERA DI GIUNTA COMUNALE N. 251251 del  del 28/11/202528/11/2025
COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 NOVEMBRE 2025COME APPROVATA NELLA SEDUTA DEL 28 NOVEMBRE 2025

LA GIUNTA COMUNALELA GIUNTA COMUNALE

Vista la proposta deliberativa N. 311 del 19/11/2025 avente ad oggetto: 

INTEGRAZIONE  DELIBERAZIONE  DI  GIUNTA  COMUNALE  N.  79  DEL  18.04.2025-
APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-
2027

Visti i pareri di regolarità espressi ai sensi dell’art.49 del TUEL

DELIBERADELIBERA

• di approvare, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma palese, la proposta
deliberativa ad oggetto:

INTEGRAZIONE  DELIBERAZIONE  DI  GIUNTA  COMUNALE  N.  79  DEL  18.04.2025-
APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-
2027

di dichiarare, con separata votazione, con voto unanime favorevole dei presenti espresso in forma
palese, la presente deliberazione immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134 – 4° comma– del
Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267.

Letto, approvato e sottoscritto con firma digitale ai sensi dell’art.21 D.Lgs. 82/2005

IL SINDACO  IL VICESEGRETARIO GENERALE
avv. Giuseppe Falcomatà Luisa Nipote

a seguire testo della proposta di delibera
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PROPOSTA DI DELIBERA DI GIUNTA 

N. 311 del 19/11/2025

____________________________________________________________________

SETTORE : DIREZIONE GENERALE

SERVIZIO : 

DIRIGENTE / P.O.: Umberto Giordano 

FUNZIONARIO RESPONSABILE: Umberto Giordano

PARERE DI REGOLARITA’ TECNICA: SI

PARERE DI REGOLARITA’ CONTABILE: SI

____________________________________________________________________

OGGETTO: INTEGRAZIONE  DELIBERAZIONE  DI  GIUNTA COMUNALE  N.  79
DEL 18.04.2025- APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA'
E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-2027
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IL DIRIGENTE

Su proposta del dirigente del Settore Risorse Umane e Servizi Demografici;
Richiamata la Deliberazione della Giunta Comunale n. 79 del 18.04.2025 avente come oggetto
“APPROVAZIONE PIANO INTEGRATO DI ATTIVITA' E ORGANIZZAZIONE (PIAO) 2025-
2027” all’interno del quale è contenuta la programmazione triennale dei Fabbisogni di Personale,
così come modificata ed integrata con successive deliberazioni della stessa Giunta Comunale n.140
del 18.06.2025, n. 158 del 17.7.2025, n. 178 del 18.8.2025 e n. 205 del 29.9.2025;
Considerato  che, per  garantire  la  funzionalità  dei  servizi  dell’Ente,  sussiste  la  necessità  di
provvedere ad una ulteriore integrazione del PIAO 2025/2027 come sopra approvato relativamente
alla programmazione triennale dei fabbisogni di personale dell’anno 2025 prevedendo l’assunzione
a tempo pieno e indeterminato, mediante scorrimento di graduatorie dell’Ente, di ulteriori unità di
personale,  anche  al  fine  di  procedere  al  rimpiazzo  delle  unità,  assunte  anche  a  seguito  di
scorrimento delle graduatorie in attuazione del PTFP anno 2025, che hanno formalizzato le proprie
dimissioni  perché  vincitrici  di  concorsi  presso  altre  amministrazioni  o  presso  questa  stessa
amministrazione in Aree/profili diversi; 
Considerato, altresì che con la Deliberazione n. 205 del 29.9.2025 è stato disposto di attivare le
procedure di valorizzazione delle unità di personale interne mediante l’istituto delle progressioni tra
le aree - fase transitoria in deroga – di cui all’art.  13 CCNL 16.11.2022 ed è necessario, avuto
riguardo  ai  fabbisogni  espressi  dai  Settori  dell’Ente  ed  al  numero  dei  potenziali  partecipanti,
prevedere l’articolazione delle predette progressioni nei diversi profili professionali;

Rilevato che, in ragione di quanto sopra rilevato occorre, pertanto, procedere alla integrazione del
PIAO 2025/2027 come sopra approvato relativamente alla programmazione triennale dei fabbisogni
di personale - Sottosezione di programmazione 3.3;
Dato atto:
-  che  la  disposizione  dell’art.  40  D.Lgs.  n.  165/2001,  come  modificata  dall’art.  54  D.Lgs.  n.
150/2009, esclude dalla contrattazione collettiva le materie indicate al comma 1 e prevede che in
tali  materie  la  partecipazione  sindacale  potrà  svilupparsi  esclusivamente  nelle  forme
dell’informazione;
-  degli  Indirizzi  Applicativi  forniti  al  riguardo dalla  Circolare  del  Dipartimento  della  Funzione
Pubblica  n.  7  del  13/5/2010  “Contrattazione  Integrativa.  Indirizzi  applicativi  del  Decreto
Legislativo 27 ottobre 2009, n. 150”, con la quale si precisa che tale esclusione vale a maggior
ragione per la contrattazione integrativa;
- che il programma triennale del fabbisogno di personale sarà, pertanto, trasmesso alle OO.SS. ed
alla RSU ai fini di cui sopra;

Viste:
• la deliberazione del Consiglio Comunale n. 07 del 18/03/2025, con la quale è stato approvato il
Documento Unico di Programmazione 2025–2027;
•  la  deliberazione  del  Consiglio  Comunale  n.  12  del  31/03/2025,  con  cui  è  stato  approvato  il
bilancio di previsione per il triennio 

Visti:
- il D.Lgs. n. 267/2000;
- il D.Lgs. n. 165/2001;
- il D.Lgs. n. 118/2011;
- lo Statuto comunale;
- il regolamento comunale sull’ordinamento generale degli uffici e dei servizi;
- il contratto collettivo nazionale di lavoro vigente.

PROPONE ALLA GIUNTA COMUNALE
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Di modificare ed integrare, per le motivazioni esposte in premessa, il Piano Integrato di Attività e
Organizzazione (PIAO) per il  triennio 2025-2027, già approvato con la deliberazione di Giunta
Comunale n. 79 del 18.04.2025, così come modificata ed integrata con successive deliberazioni
della stessa Giunta Comunale n.140 del 18.06.2025, n. 158 del 17.7.2025, n. 178 del 18.8.2025 e n.
205 del  29.9.2025,  limitatamente alla  parte  relativa alla  sezione 3 -  Organizzazione e  Capitale
Umano, Sottosezione di programmazione 3.3 - Piano Triennale dei Fabbisogni del Personale, che si
allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale; 
Di dare mandato, al dirigente del Settore Risorse Umane e Servizi Demografici di porre in essere
tutti gli adempimenti finalizzati all’attuazione dell’integrazione del Piano, come sopra approvato;
Di confermare per il resto la precedente deliberazione n. 79 del 18.04.2025, così come modificata
ed integrata con successive deliberazioni della stessa Giunta Comunale n.140 del 18.06.2025, n. 158
del 17.7.2025, n. 178 del 18.8.2025 e n. 205 del 29.9.2025;
Di  dare  mandato al  Direttore  Generale  di  provvedere  alla  pubblicazione  della  presente
deliberazione  unitamente  al  testo  corretto  e  coordinato  del  Piano  Integrato  di  Attività  e
Organizzazione, all’interno della sezione “Amministrazione trasparente”, ai sensi dell’art. 6, comma
4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto 2021, n.
113;
Di dare, altresì, mandato al Direttore Generale di provvedere alla trasmissione del Piano Integrato
di  Attività  e  Organizzazione  2025-2027,  come  aggiornato  dalla  presente  deliberazione,  al
Dipartimento della Funzione Pubblica, secondo le modalità dallo stesso definite, ai sensi dell’art. 6,
comma 4, del decreto legge 9 giugno 2021, n. 80, convertito, con modificazioni, in legge 6 agosto
2021, n. 113.

ALLEGATI:

 1. DELG-251-2025-All_1-allegato_a_V_INTEGRAZIONE_PTFP_2025_nel_PIAO.pdf 

 2. DELG-251-2025-All_2-PARERE_DI_REGOLARITA_TECNICA.pdf 

 3. DELG-251-2025-All_3-PARERE_DI_REGOLARITA_CONTABILE.pdf 
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